МИНИСТЕРСТВО   

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАЛУЖСКОЙ   ОБЛАСТИ

П Р И К А З 

_20.05.2011 г.________________                                           № ____480_____

Об утверждении методики установления и

осуществления денежных выплат и методики
 оценки  деятельности специалистов
 с высшим  и средним медицинским образованием, 

участвующих в реализации мероприятий

по повышению доступности амбулаторной 

медицинской помощи  
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 07 февраля 2011 г. № 60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации» и Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 года N 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи"

 ПРИКАЗЫВАЮ:    
1. Утвердить методику установления и осуществления денежных выплат специалистам  с высшим  и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (Приложение №1);

2.  Утвердить методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи согласно приложению (Приложение №2);

3. Рекомендовать органам местного самоуправления Калужской области использовать в работе методику установления и осуществления денежных выплат и методику оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденную настоящим приказом.
Министр                                                                                              Ю.А. Кондратьев
Приложение №1 к приказу

министерства здравоохранения

Калужской области

от «20» мая 2011г. №____480______
Методика установления и осуществления денежных выплат
1.Денежные выплаты устанавливаются дифференцированно с учетом показателей оценки деятельности специалистов в зависимости от обеспечения доступности и качества медицинской помощи, предоставляемой данными специалистами, а также от степени удовлетворенности пациентов оказанием данными специалистами медицинской помощи

2.  Денежные выплаты осуществляются как по основной должности, так и по совместительству, и производятся пропорционально выполненному объему работы специалиста с учетом фактически отработанного времени и размера ставки занимаемой должности в соответствии с утвержденными показателями оценки деятельности.
3. Денежные выплаты осуществляются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
Приложение №2 к приказу

министерства здравоохранения

Калужской области

от «20» мая 2011г. №____480______
Методика оценки  деятельности специалистов с высшим  и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий

по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

1. Общие положения

1.1.Настоящая Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках реализации программы модернизации здравоохранения Калужской области на 2011-2012 годы. (далее – Методика) устанавливает единые подходы оценки деятельности и расчета размера стимулирующих выплат специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в медицинских организациях Калужской области. 
1.2. Целью применения методики являются:

-  обеспечение укомплектованности медицинских организаций врачами-специалистами  и специалистами со средним медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь;
- повышение эффективности расходования финансовых средств здравоохранения;

- улучшение уровня материальной обеспеченности медицинских работников учреждений здравоохранения Калужской области;

-
2. Основные термины и определения, используемые в настоящей методике
В настоящей Методике используются следующие понятия:

- Функция врачебной должности – плановое число посещений на одну врачебную должность в соответствии с установленными нормами нагрузки врачей- специалистов.

- Рабочая смена (РС) – объем занятости специалиста на рабочем месте с учетом фактически выполненной нормы рабочего времени и размера ставки занимаемой должности.
- Минимальное значение показателя - показатель, характеризующий аспекты деятельности специалиста с высшим и средним медицинским образованием, установленный министерством здравоохранения Калужской области на основе фактически сложившихся в регионе и федеральных нормативов.
- Единица измерения показателя – количественные параметры показателя, характеризующего деятельность специалиста с высшим и средним медицинским образованием. Показатель может измеряться как абсолютными величинами (посещения), так и относительными величинами (проценты).

- Бальная оценка – единица измерения в баллах нормативного или фактического результата работы специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

- Бальная оценка единицы отклонения -  величина, определяющая значимость отклонения фактического результата деятельности специалиста с высшим и средним медицинским образованием от территориального норматива.

- Коэффициент достижения результата (КДР) – соотношение бальной оценки фактического результата деятельности с бальной оценкой территориального норматива.

- Условная единица специалиста (УЕС) – расчетная единица учета результатов количества и качества работы специалиста с высшим и средним медицинским образованием. Рассчитывается как произведение коэффициента достижения результата (КДР) и количества рабочих смен (РС) в месяц.

3. Порядок оценки результатов деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием

3.1. Для оценки результатов деятельности специалистов медицинской организации создается рабочая комиссия, количество, персональный состав и регламент работы которой утверждается локальным нормативным актом медицинской организации с учетом мнения профсоюзного органа.
3.2. Рабочая комиссия ежемесячно подводит итоги работы в соответствии с утвержденными показателями оценки деятельности.
Фактические показатели деятельности специалистов   с высшим или средним медицинским образованием определяются на основе:

- первичной медицинской документации (учетная форма N 025/у-04 "Медицинская карта амбулаторного больного", учетная форма N 030/у-04 "Контрольная карта диспансерного наблюдения", учетная форма N 025-12/у "Талон амбулаторного пациента" и т.д., утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. N 255 "О порядке оказания первичной медико-санитарной помощи гражданам, имеющим право на получение набора социальных услуг" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 декабря 2004 г. N 6188);
- листов ожидания пациентами консультации специалиста, лабораторного, диагностического исследования;
- информации стационаров о расхождении поликлинических и стационарных диагнозов; об отсутствии или неполном объеме обследовании лиц, направленных на плановую госпитализацию; о случаях несвоевременной госпитализации, имеющих негативные последствия и т.д.;

- результатов внутри – и вневедомственных проверок деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием и др. источников информации. 

Решение рабочей комиссии оформляется протоколом.
3.3. Для оценки результатов деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием устанавливается период один месяц или один квартал. Значение показателя, рассчитываемого 1 раз в квартал, применяется в периоде, следующем за прошедшим. Например, при установлении отчетного периода как квартал, показатель рассчитывается по итогам I квартала и применяется при начислении выплат в течение всех трех месяцев второго квартала: апрель, май, июнь. Коэффициент достижения результата исчисляется с округлением до четырех знаков.  
4. Порядок расчета суммы стимулирующих выплат.

4.1. Размер выплаты в медицинской организации устанавливается на основании протокола рабочей комиссии с учетом:

- количества рабочих смен у специалиста за месяц;

- величины КДР;

- статуса специалиста: выплата среднему медицинскому персоналу составляет 50% от размера выплаты работнику с высшим медицинским образованием.

4.2. По итогам месяца осуществляется подсчет общего количества УЕС среднего медицинского персонала и УЕС специалистов с высшим медицинским образованием. 
Оценка качества работы специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, осуществляется в соответствии с Приложением к Методике оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (прилагается).
4.3. Общее количество УЕС по медицинской организации определяется при сложении УЕС среднего медицинского персонала и удвоенного числа УЕС специалистов с высшим медицинским образованием.

4.4. Стоимость одной УЕС рассчитывается путем деления суммы финансовых средств субсидии Федерального фонда ОМС, предусмотренной на выплату стимулирующих надбавок для специалистов с высшим и средним медицинским образованием, на общее число УЕС.

4.5. Размер стимулирующей доплаты каждому специалисту с высшим или средним рассчитывается ежемесячно/ежеквартально. Пример расчета стимулирующей доплаты прилагается.

4.6. В соответствии с протоколом рабочей комиссии издается приказ руководителя медицинской организации. На основании приказа руководителя  формируется ведомость на выплату стимулирующих надбавок за качество и объем оказанной медицинской помощи.
