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Об утвержлениiл Кодrэкса этики',и- служебного поведенIля

iВ соответсiтвии 0о статьей 13.З Федrэрального закона
27 З -ФЗ <О противодействии коррулции))^]
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ПРИКАЗЫВАFО:

лъ //Р/ .!"l .r

от 25,12.2008 года Jф

l

1. УтвердитL прилагаемi,tй Ko.tIeKc этики и служебного поведеrlиr{

работников Гdсудар,;твенного казенноI,о учреждения Калу>rсской области
L

<сAвАриЙно-в]осстАновитЕльнАя-()лу}кБА> (далее - кодеlсс этики).
l2. Юрi,rсконOуль,гу Государственного казенного учреждения Калухtской

областИ (АВАРlИЙно-восСтАновИтЕ.гIьнАЯ-СЛУяtБА) - I-{икишиrrу Е.С.

обеспечить дов+дение Кодекса этики до lэведOнlая работниlсов Государственного

казенного |y"p.n o."r" Калуrкской области (АВАРI4ЙНО-
l"

В о С С ТАНоВ ИТЕлЬ}{АЯ- СЛУNtБА).
]з. КоrJтроль за исполнением настоящс)го приказа оставлято за собой.
l

l

С приказом ознакqrylлен:

. '"//пlакиши' Е,С.<:;f /l^- ]__;;,-r4l--- 
Id' .7 
i

l

B,IO. Тяпкиt;



этики и
Учреждения

1. Кодекс
Учреждения Калу
разработан в
Федерального зак
нормативньIх п
общепризнанньIх

2, Кодекс п
этики и основн
работники Госу
восстановител
дол)кности.

З, Лица, поступ
области кАва
ознакомиться с

4. Каждый
положений Ко
работника У
Кодекса.

5. Щелью Коде
поведения
деятельности.

6, Кодекс п
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Кодекс
ного поведения работников Государственного казенного

алуясской области <<Аварийно-в осста нов итель на я-служба>

I. Общlле поJIожения

ки и слу}кебного поведениJ{ работников Госуларственного казенного
кой области кАварийно-всlсстаIIовительная-служба)) (далее - колекс)

вии с положениями Конотитуции Российской Федерации,
от ]Z5 12 2008 г. Jф 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иных

актов Российсttоii Федерации, а такх(е основан на

равственньж принципах и нс,рмах российского общества и государства,

яе,г собой свод общих принципо,в профессиональ}Iой слух<ебной
правил служебного поведения, которыми долхffiы руководствоватьсrI

ного казенного учреждения Калухtской области <Аварийно-

ющие на работу в Госуларственное казенное учреждение Калухсской
(далее-Учреждение), обязаtлы
процессе труловолi деятельности.

йно-восстановительная-слч;кба>
жени:ями кодекса и соблюдать их в

ник должен принимать все необходимые меры для соблюдения
а каждый гражданин Рсlссийской Фелераuии вгIраве ожидать от

ия поведения в отношени.ях с ним в соответствии с положе]{иями

является установление этических норм и правил слухtебного
ими своей профессиональнойиков для достойного выполнения

ван повысить э(lфективность выполнения
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], КОДеКС СЛУlкит основой для форшrирования дол}кноi1,{ ]\{орали в сфере ЖК:Х,
УВаЖИТеЛЬНОГО О{НОшения к неЙ в обrцественнолу{ сознании, а такх(е выступает KaI(
институт общественного сознания и нравственFIости работниItов, lIx саl\,1окоIIтI]оля,

8. Знание 
" 

.об1lroдaние работникаiчlи положс:ний Itодекса является однLIN,I Llз I(pи,I,epI.Icl]
ОЦеНКИ КаЧеСТВа и1 профессионаJIьноЙ деятельrIости и слуlкебного поведе[Iиr1.

II. OciroBH"r. ,r{"rruилtы и правIIла слуiкебrtого IIоведенlrll работнtll(6Е ytlpeiliлcltIIrI
]

g, основные dрrпц"по, слуlttебноr,о поведениrt работниt<ов Учрехсденtrя явIlяIо,гся
о снов оЙ поведеJ{ия грa)кllан Р о ссиЙсколi Федерачии,

10, Работн"п", фозrавая от]]етственность пеl]ед гооударством, обпlество]и j.i гра)I(дilна]\,{]],
призваны: 

]

а) исполнятЬ должностные обязанности добрl]совестtto и I{a BbicoкoM просРессиоIIально]\,{
уровне в целяХ обеспечения эффективной рабогы Учреlкдения;

б) исходить 
'a ]rоrо, 1ITo tIризнание, соблIоJIение и защита прав и овобод t{ejlol]eкa_ I]

грах(даниНа опредрлЯют ()сновной спlысл И СОДе]РЖание их деятельносl.и;
i

в) оaущaar"по{' cBoIo деятельностЬ в IIределаХ полгlомочит1 соотI]стстI])/Iощег,о
Учрежцения; 

i

г) не оказыват" lгaо.rО.rтения каким-либо профес.иог{аJIьны]\{ иJlи социttлыlыN{ групIIа]\]
и организациям, 

{"iru "a.uвисимыми 
от влияния отдельных граждаIl, про(lессиональных

или социальньж групп и организаций;_

д) исключатЬ дёйствия, связанные с влиянI,1ем каклtх-либо лиrIных, и]\.{yLlIecl.BeHI.I];Ix
(финансовьж) и йньж plнTepecoB, препятству,ющи)( добросовестному исполнеIIиIо иii,{L]

должностньгх обязанностей;
i

е) уведомляТu р!по"олителя, органы прокуратурьi или Другие государстве}iные о]]гill]],I
обо всех случаях оjбращения к работнику каких",либо лиц в целях склоненLlrt l( co]]epIJIeIIlIlO
коррулционньж правонаруш ений;

ж) соблюдать ] беспристрастность, исключаюш(ую возмо)l(ностЬ влиrlнI{Я на llx
слухtебную деятелtность решений политических партий и общественных обт,едtrнетlийl

з) соблюдать нормЫ слуlк:ебной, профессиональной этики и правила деловоI.о гIовеленI.]r{]

и) проявлять корроктносl,ь и внимательность в обраrцении с гра)кданами и ,цолжIIосl.нь1п1I]
лицами;

.]
к) проявлЯr" ,"R.r|r*ость и ува}кение- к обыча;tм lz ,рuдrц"ям народов Россtlи и l],ругl{х
государстВ, учитрIватЬ культурные И иные ос;обенности различI]ых этнI.Iческl.tх.
социальньIх грjzпп И конфессllй, с]lособствовать п,lежнациОIIалыIоj\4ч 1.1

межконфессионалфному согласию;

л) возлеря<иватьсяi от по]]едеI{ия, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестноj\{
исполнении раO_оТником должностньIх обязатlностей, а также избегать коlлф:rиктт.lьiх
ситуаций, способнРIХ нанести ущерб его репута]Jии или авторитету Учрехсдеrtия;



конфликта интереРов;

н) не использовать служебное,I
государственных орга1,Iов, органов
лиц, государственFых служащих и

Российской Федераilилt меры гlо

урегулированию возникших слуr{асв

положение для оказания влI4яния IIа деятельноOть
местного самоуправления, организаций, долlltностIIых

граждан при, решении вопросOв личнOг0 характера,

о) воздер}киВ-r.l оТ публичных вt,Iсказываний, суlкдений и оценок в отFIошеFIи'1
деятельности Учfея<дения, его руководител,я, ес,ли это не входит l] дол)I(нос,гI]ые
обязанности рабоiника;

п) соблюдать уфru"опrr.нные в Учрехtденltи правLIла публи.tгtых выступлtеltrtй Il
предоставления слJужебн,эй информации;

р) уважитеп"по'оirоситься к деятельности предстаuиrелёй средств массовой иrrфорплаttии
по инфорМированиЮ обrцества о работе Учре>lсделt ия, а так)ке оказывать содействис: в
получениИ достоверной лIнформации в установJIенном порядке;

с) воздерживuru.|_о, публичных ,выступлений, в том числе в средствах массовоГt
информации, от Ьбозначения стоимости в иностранной валtоте (условных деrIеж}Iых
единицах) на тер!итории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объеlст.ов
гражданских прав J

l
.lт) постоянно стре]миться к обеспеченрIю как ]иох(но более эффективлIого расгIоря)IIеI]I-IrI

ресурсами, находя r{имися в сфере его ответственности,
i

11. Работники сiбязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральl-tыеконституционные ilr федс:ральные законы, ины() нормативные правовьiе акты Россttiiскот.-t
Федерации, а так:же в cBoeii деятельFIости не должны допускать нарушение закоtIов ииньIх чормативнрж правовых актов, исх,одя из политической, экогtоп.tи.tескоt-,t
челесообразности либо по ин,)Iм мотивам.

12, РаботНики {б".uпu, протиВодейс:гвовать проя]]лениям коррупции LI llредлринлIмать
меры по ее профилактI{ке в порядк(), установлеI{ном законодательством РоссийскойФедерации, 

1

13. Работники ]при исполнении должност}Iых обязанностей FIe дол)I(ны допуска,ть
личноЙ заинтере{Ованности, котораЯ привоДиТ l{лИ мо}кеТ привестИ к кон(lлrtкr.1,
интересоВ, При пQступлении на работу, необхо,ДИМо заявитЬ о FIаIIичии иJIи I]озмо)кIIос].I.I
наличия личной з4интересова,нности, кс
исполнение долхснрстных обязанностей.исполнение лолхtнР

14, РуковОо".,{" УчреждеНия обязаН предстi}вЛять сведения о доходах, об иN,lуществе I]

;3ж;:ffi-.";j[ж;:ж"r:*актера 
cBoI,Ix и членов своей семьи в соответс'вI.и, с

_11__*^'лГ::о:".'i" Учрrэждения обязан уведо,млять llредставителя нанимателя, оргд}]ы

:|окурату9Ы Рос$ийскоЙ Федерации или другие государственные органы обо IJсе,\

:-:rТ обращен{я к немУ каких-либо лиц в целях склонения его l( совершегllt}о
коррупционньtх пРавонарушени й.

j

l

]

]

l

l



Уведомленr. о {unrax обращения в целях 0кло'ен.ия к совершениIо коррупциоIIIJых
правонарушений, |за исIслючением случаев, ](огда по данным фактам проведена или
IIроводитСя прове$ка, iIвJlяется должНбстной обязанrIо()тьЮ руководителя Учреll(денIir{.

16. РаботниК |"о*., обрабатывать и п(эредавать слуrкебнуIо ин(lорплацито tlpLl
соблюдении лейсlвутощltх в Учрехсдении нор]и и тlэебований, принятых в соответствI4и с
законодательствоп[ Российской Федераllии.

17. Работнrп обlruп пtr)инимать соответствук)щие меры по обеспечениIо бсзопасllостlл и
конфиденциально|ти информации, за несанкционированное разглашеIJие которой оII
несет ответственчостЬ или (и) которая стала известна ему В связи с исполненl{еМ ИI\l

должностньгх обязанност ей.
]

18. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядI.1тельныN,{и
полномочИями пý отношениЮ к ДругиМ работникirм, должеIл быть для IIих образцоirr
профессионаJIизYа, бtэзупllечной репутацI.rи, сгtособствоватЬ форпtированттtо R

Учреrкдении либо его подразделении благоприят}Iого для эффективной-работil плоральrrо-
психологического 

] 
климата.

19. Работник' iналеленный организаЦионно-распорядительFIыми IтолI]омоtIияN,IIl iIc)
отношению к дру|им работниtсам, приз]]ан:

]

а) принимать мРгы по предtотвращению и урегули:рованиIо конфлllкта иI.Iтересов;

б) принимать м{Rы по предупреждению коррупцLLи;

20. Работник ' ',l У чtr)ех(дения, наделенный организаЦионпо-распорr{ди,j-ельнымr{
полномочиями по] отноUIению к другим рабо,rникаN{, должен приниN{атL ]\{еры к T,o]\,Iy,
чтобЫ подчиненнЫе ем)/ работники не допуOкати коррупционно опасr{ого IIовеIJенI4я,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.

i

21. Работник, lнаделенный организационно-распорядительнып{I{ ПолноlчlоЧIiЯ]\,1и Ilo
отношениЮ К flРУгиМ работникам, несеТ ответствеНностЬ в соотI]етствиI.1 с]

законодательство$ Российской Федерации за дейlсlгвl.rя. или бездействие ПОдl11111g]Iн];lх
ему сотрудников, fарушающих принципы этикI.1 и правила слlуrкебrtого поtsедеLItIя, если o]:I
не принял меры пQ нелопущению таких действий или бездействLIя.

III. РекоМ*rrо[r"rr"ulые этические правI{ла сл}I}кебного поведения paбoTrl1.1KtlB
l Учреяце:ния

22, в слуiкебtiом поведении рабсlтникам Учретсдений необходимо исходI{ть I.iз
конституционных 

iполоlк,эний о том, что человек, eгo права и свободы являIотся высtпеl:t
ценностью и каiкflый гражданин имеет право на неприкосновенность LtacTHoIi lItliзl{и,
личнFо и семейнуfо тайну, защиту чести, достоинстЕ}а, своего доброго имени.,

l2з. В служебнопi повелении работник Учреlкдения воздер}кивается от:

а) любогО u{rou высказываний и дейсr,вий дискриминационного характера по
признакам пола, lвозраста, расы, наLIионалыlости, языка, гражданства, социalльноt,о,

]имущественногО 
i 
или семейного - положеIIия, политиLIеских или релLIгIIознL1хпредпочтений; 

]

i

\



орбительньж выражеI{ий или реплик, действий, препятствуIоu{I,Iх

ию или провоцирFощих противоправное поведение;

специально оборудованных для этого местах.

24, Работники У ения призваны спосо(5ствовать своим слухrебным поведением

б) грубости,
замечаний, п

в) угроз, ос

нормальному общ

г) курения не ,

установлению
сотрудничества
корректными, вн
коллегами.

проявлений пренебрех(ительного тона, заносчивости9 предвзятых

вления HeпpaBoMepHLIx, незаOлужс)нных обвинений;

коллективе деловых взаимоотношении и конструктивного

уг 0 другом; долхtны бытл, ве}Itливыми, доброжелательными,
мательными и проявлять терпрtмость в общении с гражданами и

25. Внешний в д работника в зависимости ,от условий работы и форплата слутtебного
мероприятия дол
соответствовать
традиционность,

н способствовать уважител],ному отношениIо граждан к Учреlttдениtо,
принятому деловому стилю, который отличаIот сдержанность,

куратность

. Ответственность за нарушение положенrrй кодсtсса

26. За нарушение
ин}то ответствен

олQжений Кодекса работник несет мораJIьную ответственность, а TaI()I(e

ь в соответствии с за](оноl{ательством Российской Федеllацлtи.
Соблюдение иками Учреждения полох(с:ний кодекса учитывается пр}I проведе[II4и
аттестаций, фо ироваIIии кадрового резеtr)ва для выдвижения на вышестояrцLIе

должности, а при налох(ении дис]fиплинарных взыскании,


