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Уважаемые работники 
социальной сферы!

Поздравляю вас с профессиональ­
ным праздником!

День социального работника - это 
заслуженная дань уважения людям, 
оказывающим помощь тысячам ве­
теранов, пожилых людей, инвалидов, 
семей и детей - всем тем, кто нуж­
дается в поддержке и заботе госу­
дарства.

Невозможно представить себе че­
ловека вашей профессии, не облада­
ющего такими качествами, как ми­
лосердие, сострадание, душевная 
теплота и забота о тех, которым 
необходимо особое внимание. Благо­
даря вам люди, оказавшиеся в сложной ситуации, получают р е ­
альную поддержку и вновь обретают способность надеяться и 
верить в будущее.

Искренне благодарю вас за преданность своему делу, безза­
ветное служение людям.

Желаю дальнейших профессиональных успехов, крепкого здоро­
вья, оптимизма, счастья и благополучия вам и вашим близким!

Заместитель гу б е р н а то р а  К а л у ж с ко й  области
А .А . АВДЕЕВ.

Уважаемые работники социальных служб, дорогие коллеги!
Примите искренние поздравления с профессиональным праздником — 

Днем социального работника!
Вот уже 25 лет социальные работники являются опорой тех, кто 

нуждается в особой заботе государства, — ветеранов, детей-сирот, 
пожилых людей, инвалидов, малообеспеченных семей.

Эта сложная и необходимая людям профессия появилась в 1991 году 
в непростых условиях на фоне экономического кризиса и роста соци­
альных проблем в обществе.

За прошедшие годы многое было сделано для становления и совер­
шенствования в нашей стране системы социальной защиты: сформи­
рована правовая база, подготовлены высококвалифицированные специ­
алисты новой отрасли, создана развитая сеть учреждений социально­
го обслуживания.

Сегодня в сфере социальной защиты населения Калужской области 
трудятся около 6 тысяч человек.

Каждый из вас вкладывает душу и сердце в свою работу, дарит на­
дежду людям, попавшим в тяжелые жизненные обстоятельства. Спа­
сибо вам за добросовестный труд и преданное отношение к своему делу.

От вашего профессионализма, чуткости и неравнодушия зависит ка­
чество жизни наших сограждан, их уверенность в завтрашнем дне.

От всей души желаю каждому из вас здоровья, счастья, оптимизма, 
новых успехов в работе. Пусть мир, взаимопонимание и благополучие 
всегда царят в ваших семьях!

М инистр тр уд а  и социальной защ иты  К а л у ж с ко й  области
П .В . КО Н О В А Л О В .

Медсестра-новатор
Благодаря ей пожилые люди 
освоили модную 
скандинавскую ходьбу
Т а м а р а  К О М И С С А Р О В А ,
директор дома-интерната для престарелых 
и инвалидов «Д вуречье»

Бывает, что выбранная про­
фессия не всегда совпадает с 
той, о которой мечталось. 
Мальчишка, грезивший небом, 
становится машинистом поезда, 
девочка, мечтавшая о сцене, ра­
ботает учительницей. Но для 
Ирины ЕФРЕМОВОЙ детская 
мечта — стать медицинской се­
строй - воплотилась в жизнь.

Ирина Юрьевна родилась в 
Казахстане, в селе Ленинское. 
Детство и юность прошли в 
Ташкенте. Здесь она окончила 
Ташкентское городское учили­
ще им. П.Ф.Боровского, а по­
том работала медицинской сес­
трой в городской поликлинике.

Переехав в Россию, Ирина 
вышла замуж, и сейчас у нее 
прекрасная семья — муж, дочь 
и сын.

В доме-интернате для преста­
релых и инвалидов «Двуречье» 
Ирина Юрьевна работает с 2004 
года в должности медицинской 
сестры по массажу. Ее рабочий 
стаж в учреждении составляет 
12 лет. Отличный специалист, 
она профессионально владеет 
всеми навыками классическо­
го массаж а. За день И рина

Юрьевна проводит массаж 10­
13 пациентам, за год стараясь 
охватить процедурами практи­
чески всех проживающих.

Кроме того, она является еще 
и инструктором по лечебной 
физкультуре: проводит группо­
вые и индивидуальные занятия. 
Именно она каждый день соби­
рает пациентов для обязатель­
ной физкультминутки. Пожи­
лые люди с удовольствием по­
сещают занятия и говорят, что, 
занимаясь с Ириной Юрьевной, 
чувствуют себя намного бодрее.

В «Двуречье» ее называют но­
ватором. Однажды, увидев на 
улице пожилую женщину, зани­
мающуюся скандинавской  
ходьбой, Ирина решила ввести 
этот вид спорта в физкультур­
ную программу интерната. Вме­
сте с директором учреждения, 
поддержавшей идею, они разра­
ботали план. В июле 2013 года 
были приобретены палки для 
ходьбы. С проживающими про­
вели беседу о предстоящем но­
вовведении и устроили опрос, 
насколько актуален для них 
этот вид спорта. Получалось не 
сразу, но большой интерес и

понимание того, что такие за­
нятия приносят пользу, сыгра­
ли положительную роль. С каж­
дым днем желающих освоить 
технику скандинавской ходьбы 
становится все больше. Но ос­
танавливаться на достигнутом - 
не в правилах Ирины, так что в 
самое ближайшее время плани­
руется создать еще одну группу 
для занятий - из проживающих 
геронтопсихиатрического отде­
ления.

Ирина Ю рьевна постоянно 
повышает профессиональный 
уровень. В 2008 году министер­
ством здравоохранения облас­
ти ей присвоена первая квали­
ф и кац и он н ая  категория по 
специальности «Медицинский 
массаж», в 2013 году - уже выс­
шая квалификационная катего­
рия. В декабре 2009 года реше­

нием областной квалификаци­
онной комиссии профессио­
нального развития и подготов­
ки работни ков социальной  
службы выдан квалификацион­
ный сертификат «Работник со­
циальной службы Калужской 
области». За добросовестный 
труд Ирина Юрьевна награжде­
на П очетны ми грамотами 
дома-интерната для престаре­
лых и инвалидов «Двуречье», 
министерства по делам семьи, 
демографической и социальной 
политике области. Её фотогра­
фия украшает Доску почёта уч­
реждения.

Доброжелательная и отзывчи­
вая, Ирина с теплотой, уваже­
нием и состраданием относит­
ся к своим пациентам. К каж­
дому находит подход, и они от­
вечают ей тем же, называя не 
иначе как «наша Ирочка».

Ирина Ю рьевна - активист 
общественной жизни дома-ин­
терната: она участвует в уборке 
и благоустройстве территории, 
в массовых мероприятиях, в 
конкурсах профессионального 
мастерства.

В преддверии наступающего 
праздника желаем нашей кол­
леге сохранить душевную доб­
роту, которой наполнено её 
сердце, веру в людей! Ирина, 
исполняйте свой благословен­
ный долг с радостью и удо­
вольствием! Пусть люди, полу­
чившие от вас помощь, никог­
да не забывают об этом и бу­
дут благодарны за ваш нелег­
кий труд Щ

Калуга выходит 
на финишную 
прямую 
подготовки 
к «Прямым 
выплатам»

В ОБЛАСТИ завершается 
подготовка к переходу на 
выплату социальных посо­
бий в новом формате - с 1 
июля 2016 года стартует 
пилотный проект Фонда 
социального страхования 
Российской Федерации 
«Прямые выплаты».

Данный проект предус­
матривает изменения в по­
рядке выплат пособий по 
временной нетрудоспо­
собности и в связи с мате­
ринством. Он затрагивает 
не только работодателей, 
но и всех граждан, работа­
ющих по трудовым догово­
рам, -  теперь Калужское 
региональное отделение 
фонда будет напрямую на­
значать и выплачивать ра­
ботникам пособия по обя­
зательному социальному 
страхованию.

Новый порядок назначе­
ния и выплаты пособий на­
правлен на защиту прав 
работников. Нововведения 
гарантируют получение по­
собий своевременно и в 
полном объеме, независи­
мо от финансового поло­
жения работодателей. Для 
граждан порядок получе­
ния и оформления пособий 
при наступлении страхо­
вых случаев - временная 
нетрудоспособность, бе­
ременность и роды, рож­
дение ребенка и т.д., прак­
тически не меняется. Они, 
как и прежде, все необхо­
димые документы, под­
тверждающие право на по- 
собие(листок нетрудоспо­
собности, справку о рож­
дении ребенка и т.д.), по­
дают по месту работы. 
Кроме этого, им будет не­
обходимо заполнить заяв­
ление установленной фор­
мы с указанием предпоч­
тительного для них спосо­
ба получения пособия - не­
посредственно на лицевой 
счет в банке (кредитная 
организация) или почто­
вым переводом.

I Обращаем внима­
ние всех работаю­
щих женщин, 
находящихся 
в отпуске по уходу 

ф  за ребенком до 1,5 
лет. Для своевре­
менного получения 
пособия, необхо­
димо до 15 июня 
2016 года обра­
титься по месту 
работы с заявлени­
ем о способе вып­
латы пособия.

На сайте ГУ - Калужского 
регионального отделения 
Фонда социального стра­
хования РФ - h t tp : / /  
fss40.ru -  действует раз­
дел «Прямые выплаты», где 
размещена вся необходи­
мая информация. Также 
задавать вопросы можно 
по телефонам: (4842) 713­
7 7 5 ,713 -76 4 ; горячая ли­
ния: 713 -77 7 .

ГУ -  К а л у ж с ко е  
реги о н а ль н о е отдел ен ие  

Ф о н д а  социального  
страхования РФ.


