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РЕДАКТОРА

УАЗ — ПАТРИОТУ
Четверть века поборники «державности и  могущества» нашей 

Отчизны сетовали на  отсутствие главной национальной идеи. По-
сле ухода в историю принципов строителей коммунизма россияне, 
по словам неравнодушных государственников, жили без четко обо-
значенных ориентиров, а  потому деградировали и  растили своих 
детей безвольными космополитами. И вот наконец президент стра-
ны озвучил понятие, призванное повышать наш уровень экономи-
ческого, социального и культурного прогресса: патриотизм.

Спору нет, само слово по  своей сути выражает здоровую ду-
ховную силу, любовь к  Родине и  крепкую веру в  ее процветание. 
По идее, эта моральная база должна двигать наш ВВП, а также повы-
шать престиж одной седьмой части суши.

Но на практике нестыковки возникают на каждом шагу. Кого счи-
тать патриотами? Упитанных байкеров, цепляющих георгиевские 
ленточки к  американским «Харлеям»? Молодых ребят, рьяно раз-
махивающих российскими флажками на съезде правящей партии? 
Или наших разукрашенных болельщиков, активно работающих ку-
лаками в драках у зарубежных стадионов?

Видимо, слово «патриот» для нас слишком многогранное. Стрем-
ление «порвать всех», будучи подчас необразованными, непрофес-
сиональными и ленивыми, — такая вот тенденция способна полно-
стью нивелировать понятие национальной идеи.

Благо что есть примеры воистину уважительного отношения мо-
лодых людей к своему краю и выбранному делу. Это, в частности, де-
монстрируют конкурсы рабочих профессий, которые мы постоянно 
освещаем на страницах журнала. Признаюсь: принимаю и читаю та-
кие материалы с радостью. Молодые и трудолюбивые профессиона-
лы, соперничающие во владении техникой, стократ привлекатель-
ней крикливых любителей разнообразных тусовок.

Очень символично, что  победитель конкурса «Лучший пахарь» 
заслуженно получил в награду автомобиль с говорящим названием 
«УАЗ Патриот». Вот такое сочетание дел и призов действительно до-
стойно подражания и похвалы!

Думаю, что такое понятие, как «мастеровитость», явно с немень-
шим успехом может претендовать на заголовок российской нацио-
нальной идеи. Тем более что участвующие в конкурсах специалисты 
уже точно не станут равнодушными нахлебниками или иностранны-
ми агентами — в их жилах течет другая кровь.

Конечно, по  поводу смены лозунгов и  названий теперь никто 
не станет устраивать дискуссии. Но хотя бы неофициально нам про-
сто необходимо сместить акцент на  поощрение человека труда. 
Редакция журнала будет и  далее вносить посильную лепту в  под-
держку такой патриотичной профориентации. Пишите нам  — мы 
за правильные ориентиры!

С уважением,
Вячеслав Котоврасов,

главный редактор

СЛОВО 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА

ЦЕЛЕВЫЕ СУБСИДИИ РЕГИОНАМ
На июньском заседании Правительства России 

был одобрен проект распоряжения «О  распреде-
лении субсидий из  федерального бюджета, пре-
доставляемых бюджетам субъектов Российской 
Федерации на реализацию дополнительных меро-
приятий в сфере занятости населения, направлен-
ных на  снижение напряженности на  рынке труда 
субъектов Российской Федерации», разработан-
ный Минтрудом России.

«Правительство одобрило распределение суб-
сидий еще  между 17 регионами на  общую сумму 
776 млн руб.,  — рассказал министр труда и  соци-
альной защиты РФ Максим Топилин. — Это второе 
распоряжение такого рода».

Дополнительные средства на  поддержку рын-
ка труда в  2016  г. должны получить: Республика 
Бурятия — 14 млн руб., Республика Ингушетия — 
118 млн, Республика Карелия  — 13 млн, Респу-
блика Коми — 80,8 млн, Чувашская Республика — 
107 млн, Алтайский край — 70 млн, Забайкальский 
край — 10,5 млн, Ивановская область — 20,3 млн, 
Калининградская область  — 34,4 млн, Курганская 
область  — 12,6 млн, Нижегородская область  — 
108,1 млн, Рязанская область  — 11,2 млн, Сара-
товская область — 20 млн, Смоленская область — 
20,1 млн, Тульская область  — 15,4 млн, Челябин-
ская область  — 91,2 млн, Ярославская область  — 
29,4 млн руб.

Размеры субсидии и софинансирование из ре-
гиональных бюджетов определены с учетом уров-
ня расчетной бюджетной обеспеченности субъек-
тов Российской Федерации.

По словам главы Минтруда России, в региональ-
ных программах предусмотрены мероприятия, на-
правленные на  опережающее профессиональное 
обучение и  временную занятость работников, на-
ходящихся под  риском увольнения, а  также воз-
мещение работодателям расходов на  частичную 
оплату труда принятых работников и трудоустрой-
ство инвалидов.

«Основная часть мероприятий связана с  под-
держкой работников ключевых предприятий, на-
пример ''Группы ГАЗ'' в  Нижегородской области, 
АО ''Воркутауголь'' и  АО ''Шахта ''Интауголь'' в  Ре-
спублике Коми, ОАО ''Улан-Удэнский авиационный 
завод'' в  Республике Бурятия, АО ''Алтайвагон'' 
в  Алтайском крае, ОАО ''Автодизель'' в  Ярослав-
ской области и  др.»,  — отметил Максим Топилин, 
добавив, что дополнительные меры в 17 регионах 
позволят поддержать занятость 25,8 тыс. человек 
более чем в 200 организациях.

Ранее поддержку на реализацию дополнитель-
ных мероприятий в  сфере занятости населения 
на общую сумму 1,1 млрд руб. получили республи-
ки Башкортостан, Татарстан, Мордовия, Удмуртская 
Республика, Брянская, Владимирская, Кемеров-
ская, Кировская, Псковская, Самарская и  Тамбов-
ская области.

Таким образом, на экваторе года были распре-
делены 1,8 млрд руб. из имеющихся 3 млрд. А сле-
дом в  Министерстве труда подготовили третий, 
согласованный с  Минпромторгом России проект 
распоряжения Правительства РФ  — о  поддержке 
региональных программ Республики Дагестан, Че-
ченской Республики, Ульяновской и Свердловской 
областей.

«Регистрируемая безработица сейчас снижает-
ся, мы исходим из  того, что  те прогнозы, которые 
мы закладывали, сбудутся. До конца года до 6 %», — 
отметил глава ведомства. По его мнению, ситуацию 
с  безработицей удалось стабилизировать, в  том 
числе и с выплатой пособий. «У нас есть 40 млрд, 
которые были запланированы в  бюджете на  те-
кущую ситуацию. Пока мы можем даже пройти 
без дополнительного обращения к федеральному 
бюджету за резервами», — рассказал министр.

ПРИМЕР ТАТАРСТАНА
В  Программе по  снижению напряженности 

на  рынке труда Республики Татарстан предусмо-
трены мероприятия, направленные на  опережа-
ющее профессиональное обучение и  временную 
занятость работников, находящихся под  риском 
увольнения, а  также возмещение работодателям 
расходов на частичную оплату труда принятых ра-
ботников и трудоустройство инвалидов.

При отборе предприятий, для которых осущест-
вляется опережающее обучение работников, осо-
бое внимание уделено наличию собственных про-
грамм развития персонала и реализации проектов, 
способствующих импортозамещению. Обучение 
обеспечивает сохранение занятости работников 
или  последующее трудоустройство, в  том числе 
на другие рабочие места в той же организации. Ра-

МИНТРУД ИНФОРМИРУЕТ
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ботодатели смогут за  счет обеспечения перепод-
готовки и  повышения квалификации работников 
избежать их увольнения и сохранить кадровый по-
тенциал предприятия. Работники смогут не только 
избежать потери заработка, но и повысить конку-
рентоспособность на рынке труда.

Участниками данного мероприятия стали ра-
ботники предприятий автомобильной промыш-
ленности (группа организаций ПАО «КАМАЗ», 
включая ряд зависимых и дочерних обществ, ООО 
«Автотехник», ООО «мефро уилз Руссиа Завод За-
инск»), а  также легкой промышленности (ОАО 
«Кукморский валяльно-войлочный комбинат», 
ОАО «Кукморская швейная фабрика», ООО «Тат-
Войлок», ООО «Агат», ООО «Милена», ООО «Швей-
ная фабрика «Адонис») и др. Обучение проводится 
в крупнейших организациях Республики Татарстан, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
в том числе в Казанском (Приволжском) федераль-
ном университете и  Казанском национальном ис-
следовательском техническом университете.

В  рамках программы с  целью приобретения 
опыта работы планируется трудоустроить на  по-
стоянную работу не  менее 110 выпускников об-
разовательных организаций в  ПАО «КАМАЗ», 
Казанский авиационный завод им. С. П.  Горбуно-
ва — филиал ПАО «Туполев», ПАО «Казанский вер-
толетный завод». Это позволит обеспечить приток 
на  предприятие молодых специалистов с  требу-
емыми компетенциями и  занятость выпускников 
профессиональных образовательных организа-
ций.

Работодателю, трудоустроившему выпускников 
образовательных организаций на  постоянную ра-
боту, будут компенсироваться затраты по  оплате 
труда выпускников в сумме одного минимального 
размера оплаты труда, установленного законода-
тельством Республики Татарстан, увеличенного 
на  страховые взносы в  государственные внебюд-
жетные фонды. Период возмещения затрат работо-

дателю на частичную оплату труда принятых на по-
стоянную работу выпускников профессиональных 
образовательных организаций составит не  более 
пяти месяцев.

Кроме того, с целью поддержки уровня доходов 
работников, не обеспеченных полной занятостью, 
организованы временные работы для сотрудников 
предприятий, находящихся под  риском увольне-
ния. Это необходимо для  сохранения квалифици-
рованного персонала в период сложной экономи-
ческой ситуации, прежде всего для  предприятий, 
реализующих проекты по  модернизации произ-
водства и  импортозамещению. Продолжитель-
ность участия во  временных работах составляет 
шесть месяцев. В  приоритетном порядке времен-
ные работы предлагаются гражданам из числа ин-
валидов, родителей, воспитывающих несовершен-
нолетних детей.

К 7 июля участниками программы являлись бо-
лее 11,8 тыс. человек из 22 предприятий значимых 
для  региона видов деятельности. При  этом доля 
работников группы организаций ПАО «КАМАЗ» 
составляет 91 % от  общего числа участников про-
граммы (12 094 человека).

В  результате реализации программы планиру-
ется обеспечить занятость:

•  не  менее 5308 работников организаций, на-
ходящихся под  риском увольнения, а  также уво-
ленных в связи с ликвидацией либо сокращением 
численности или штата работников, — после про-
хождения опережающего профессионального об-
учения;

• не менее 110 выпускников профессиональных 
образовательных организаций  — на  временных 
и постоянных рабочих местах;

•  не  менее 6666 работников, находящихся 
под риском увольнения, — на временных рабочих 
местах;

• не менее 10 инвалидов — путем предоставле-
ния возмещения работодателям затрат, связанных 
с  их  трудоустройством, включая создание инфра-
структуры, адаптацию на рабочем месте и настав-
ничество.

Реализация программы позволит снизить на-
пряжение на  рынке труда и  поддержать доходы 
населения путем обеспечения эффективной за-
нятости. Общий объем ассигнований программы 
предусмотрен в сумме 507,5 млн руб., в том числе 
средства федерального бюджета — 299,4 млн, ре-
спубликанского бюджета — 208,1 млн руб.

НЕ НУЖНО ГОРЯЧИТЬСЯ
В связи с публикациями ряда СМИ о неких «но-

вой пенсионной реформе», «новой пенсионной 
системе» Минтруд России уточняет: федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государ-
ственной политики и  нормативно-правовому ре-
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гулированию в  сфере пенсионного обеспечения, 
является Министерство труда и социальной защи-
ты РФ.

В 2012 г. Правительство России утвердило Стра-
тегию долгосрочного развития пенсионной систе-
мы. Основные ее положения уже реализованы. Это 
прежде всего так называемая новая пенсионная 
формула — новые правила расчета страховой пен-
сии, введенные с 2015 г.

«Никакой новой пенсионной реформы нет,  — 
заявил министр труда и  социальной защиты РФ 
Максим Топилин.  — Зачем вводить обществен-
ность в заблуждение, называя предложения Мин-
фина и  ЦБ о  переформатировании только нако-
пительного компонента новой реформой? Такие 
предложения даже не обсуждались на уровне ми-
нистерств».

«Правительство не  имеет решений о  вводе 
с  2017  г. квазидобровольных накоплений за  счет 
работников», — подчеркнул он. «А идея Минфина 
и ЦБ выглядит странно на фоне снижения доходов 
граждан», — добавил глава Минтруда России.

БАЗОВЫЕ ЗАКОНЫ
Министр труда и социальной защиты РФ принял 

участие в расширенном совещании Комитета Госу-
дарственной думы по труду, социальной политике 
и  делам ветеранов. Встреча была посвящена ито-
гам работы комитета за VI созыв Государственной 
думы (2012–2016  гг.). По  словам главы Минтруда 
России, «Госдума VI созыва приняла 144 федераль-
ных закона, разработанных Минтрудом России».

Министр Максим Топилин отметил, что все они 
явились результатом тесной работы между ми-
нистерством, депутатами, объединениями работ-
ников и  работодателей, представителями других 
институтов гражданского общества. Руководитель 
ведомства напомнил, что в течение VI созыва был 
принят ряд базовых законов, касающихся:

•  совершенствования пенсионной системы 
(«О  страховых пенсиях», «О  накопительной пен-
сии»);

•  регулирования отношений в  сфере охраны 
труда («О  специальной оценке условий труда», 
«О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации в связи с приня-
тием Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда»);

•  социального обслуживания населения 
(«Об основах социального обслуживания граждан 
в Российской Федерации»);

• независимой оценки качества работы органи-
заций социальной сферы («О внесении изменений 
в  отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам проведения независимой 
оценки качества работы организаций, оказываю-
щих услуги в сфере культуры, социального обслу-
живания, охраны здоровья и образования»);

•  реализации Конвенции ООН о  правах инва-
лидов («О внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федерации по  во-
просам социальной защиты инвалидов в  связи 
с  ратификацией Конвенции о  правах инвалидов») 
и др.

Министр поблагодарил депутатов и  аппарат 
Комитета Государственной думы по труду, социаль-
ной политике и  делам ветеранов за  конструктив-
ный диалог.

КУРС НА БОРЬБУ С БЕДНОСТЬЮ
Заместитель министра Алексей Черкасов вы-

ступил на пленарном заседании 105-й сессии Меж-
дународной конференции труда. Прежде всего 
Алексей Анатольевич отметил важность вопроса 
борьбы с бедностью, рассмотренного гендиректо-
ром МОТ г-ном Гаем Райдером в докладе «Иници-
атива по  искоренению бедности: МОТ и  повестка 
дня на период до 2030 г.».

«Мы подтверждаем свою приверженность 
стремлению покончить с  нищетой и  бедностью 
в  период до  2030  г.,  — подчеркнул заместитель 
министра.  — Достижение полноценной социаль-
ной справедливости невозможно в  условиях, ког-
да эти феномены существуют в  нашем обществе, 
и  Международная организация труда, по  нашему 
мнению, может сыграть важную роль в достижении 
поставленных задач, используя потенциал своего 
трехстороннего формата, посредством конвенций, 
технического содействия и поиска путей решения 
этих острых социальных проблем».

Алексей Черкасов напомнил, что за последние 
15  лет численность бедного населения в  России 
сократилась вдвое — с 40 млн до 19,2 млн человек 
в 2015 г. Но при этом в последние два года в усло-
виях сложной экономической ситуации отмечает-
ся ухудшение основных показателей уровня жиз-
ни населения. Численность граждан с денежными 
доходами ниже прожиточного минимума в 2015 г. 
по  сравнению с  2014  г. увеличилась на  3,1 млн 
человек. Доля оплаты труда в  денежных доходах 
россиян в течение последних пяти лет составляла 
65–66 %, доля пенсий  — 12,5–13 %, а  социальных 
пособий — 4,1 % в 2014 г.
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«Поэтому в настоящее время ключевой задачей 
является материальная поддержка наименее обе-
спеченных слоев населения, прежде всего работ-
ников, получающих небольшую зарплату, пенсио-
неров, семей с  двумя детьми и  более,  — отметил 
замминистра. — В целях повышения уровня жизни 
населения и  снижения бедности осуществляются 
меры, направленные на содействие росту заработ-
ной платы работников бюджетных учреждений, по-
вышение уровня пенсионного обеспечения, разви-
тие системы государственной поддержки граждан, 
нуждающихся в  социальной защите, оказание со-
циальной помощи гражданам с низкими доходами, 
содействие занятости населения».

Алексей Анатольевич также уточнил, что  госу-
дарственная социальная помощь все больше на-
правлена на  стимулирование малообеспеченных 
граждан к  активным действиям по  преодолению 
трудной жизненной ситуации и  выходу из  бедно-
сти, а  регионы устанавливают меры социальной 
поддержки для  отдельных категорий населения 
исходя из принципа нуждаемости.

«Другими остро стоящими вопросами в  соци-
ально-трудовой сфере являются интеграция бе-
женцев и вынужденно переселенных лиц, а также 
управление миграционными потоками  — все эти 
набирающие обороты процессы имеют огромное 
значение как для всего мирового сообщества, так 
и  для  отдельных стран,  — заявил Алексей Черка-
сов.  — В  целом Российская Федерация занимает 
второе место в мире после США по миграции. Так, 
в 2015 г. в Россию въехали более 15 млн иностран-
ных граждан  — это, конечно, не  только трудовая 
миграция. По  оценкам, сейчас в  России работают 
около 4 млн иностранных граждан. Большинство 
приезжающих к нам работать относятся к странам 
бывшего СССР. Также отмечу, что  в  рамках Евра-
зийского экономического союза (ЕАЭС) работники 
таких стран, как  Белоруссия, Казахстан, Армения, 
Киргизия, могут беспрепятственно трудоустраи-
ваться в России наравне с российскими граждана-
ми без  дополнительных разрешений и  ограниче-
ний».

В заключение замглавы Минтруда России выра-
зил признательность и  поддержку генеральному 

директору МОТ Гаю Райдеру за  выдвижение ини-
циативы «Будущее сферы труда», представленной 
в соответствующем докладе и приуроченной к сто-
летней годовщине МОТ в 2019 г.

В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН
В ходе встречи в г. Страсбурге (Франция) первый 

замминистра Алексей Вовченко обсудил с замести-
телем генерального секретаря Совета Европы Га-
бриэллой Баттаини-Драгони вопросы гендерного 
равенства, защиты прав женщин, предупреждения 
и профилактики семейно-бытового насилия.

Алексей Вовченко отметил, что  работа по  со-
действию гендерному равенству носит комплекс-
ный характер и  ведется в  рамках принимаемых 
социальных программ, включая приоритетные на-
циональные проекты, ориентированные на  повы-
шение качества жизни населения. По  его словам, 
гендерные аспекты учитываются и  в  политике за-
нятости. Последовательно устраняются дискрими-
национные ограничения.

Так, установлена административная ответствен-
ность за распространение информации о ваканси-
ях, имеющей дискриминационный характер. Кроме 
того, в рамках реализации Концепции демографи-
ческой политики Российской Федерации на пери-
од до 2025 г. будут проработаны вопросы по под-
держке молодых женщин и молодых семей в целях 
рождения первых и  последующих детей и  оказа-
ния им содействия по  совмещению обязанностей 
по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Первый замминистра также проинформиро-
вал о  поручении Президента России разработать 
до  конца 2016  г. проект Национальной стратегии 
действий в  интересах женщин на  2017–2022  гг. 
и план мероприятий по ее реализации.

По словам Алексея Вовченко, стратегия опреде-
лит приоритетные направления государственной 
политики в  отношении женщин и  будет нацелена 
на  реализацию принципа равных прав и  свобод 
и создание для женщин возможностей для их реа-
лизации.

Он уточнил, что  документ будет направлен 
на решение следующих ключевых задач:

• достижение гендерного паритета в принятии 
политических решений;
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•  улучшение экономического положения жен-
щин, обеспечение роста их благосостояния;

•  создание условий для  сохранения здоровья 
женщин в любом возрасте;

• обеспечение условий развития личности, рав-
нодоступность культурной, образовательной, ин-
формационной инфраструктуры, инфраструктуры 
здравоохранения и социальных услуг для женщин 
и мужчин;

•  мобилизация действий по  предупреждению 
насилия и уменьшению последствий его проявле-
ния, развитие системы оказания помощи лицам, 
пострадавшим от насилия в семье и сексуального 
насилия;

•  совершенствование гендерной статистики, 
характеризующей положение женщин в обществе.

ПРАВО КРЫМЧАН 
НА ДОСТОЙНУЮ ПЕНСИЮ

Госдума России одобрила законопроект об уче-
те пенсионных прав граждан, работавших на  тер-
риториях Крыма и города федерального значения 
Севастополя. Закон направлен на  обеспечение 
пенсионных прав крымчан, в  том числе в  части 
подтверждения трудового стажа за определенные 
периоды, и предусматривает решения по следую-
щим ситуациям:

1.  Граждане имеют периоды работы по  тру-
довому договору в  крымских организациях, ко-
торые в  2015  г. не  привели свои учредительные 
документы в  соответствие с  российским законо-
дательством и не обратились с заявлением о вне-
сении сведений о них в Единый государственный 
реестр юридических лиц. В  таких организациях 
сумма страховых взносов на  обязательное пен-
сионное страхование при  назначении и  пере-
расчете пенсии граждан будет определяться ис-
ходя из индивидуальной части тарифа страховых 
взносов в  Пенсионный фонд России, направляе-
мых на финансирование страховой пенсии, в раз-
мере 16 % и  среднемесячного заработка в  раз-
мере 24 245,7 руб. Указанный среднемесячный 
заработок зафиксирован в  Федеральном законе 
от  21.07.2014 № 208-ФЗ «Об  особенностях пенси-
онного обеспечения граждан Российской Феде-
рации, проживающих на территориях Республики 
Крым и  города федерального значения Севасто-
поля».

2.  Граждане имели в  определенные периоды 
заработок в  переходных денежных единицах  — 
купонах. При определении среднемесячного зара-
ботка для исчисления размера пенсий предлагает-
ся учитывать суммы заработка (дохода), указанные 
в переходной денежной единице — купонах, пере-
считанные в рубли по курсу 1:1.

3.  У  граждан отсутствует возможность под-
твердить периоды работы или иной деятельности 
на  территориях Республики Крым и  города Сева-

стополя (в том числе в период их нахождения в со-
ставе СССР и Украины) до 1 января 2015 г., а также 
заработок за  периоды работы до  1 января 2002  г. 
Данные трудовые периоды и заработок могут быть 
установлены комиссией по  реализации пенсион-
ных прав граждан на  основании документов кос-
венного характера. Положение о комиссии, а также 
порядок ее создания будут определяться Прави-
тельством России.

ИЗБАВЛЯТЬСЯ ОТ ЗАСКОРУЗЛОСТИ
«Мы должны переходить от физической доступ-

ности учреждений к  доступности услуг для  инва-
лидов»,  — заявил министр труда и  социальной 
защиты России Максим Топилин в ходе совещания 
с  руководителями органов исполнительной вла-
сти регионов Приволжского федерального округа, 
в том числе по вопросам реализации Государствен-
ной программы «Доступная среда». «Мы сегодня 
должны от  физической доступности учреждений 
переходить к доступности различных услуг для ин-
валидов, — отметил министр. — Это гораздо более 
сложная задача».

Он привел пример с  инклюзивным образова-
нием. «Как показывает практика, здесь выявляется 
очень много отношенческих барьеров, — отметил 
Максим Топилин. — С одной стороны, мы, к сожа-
лению, привыкли считать, что  детей невозможно 
реабилитировать, обучать в  обычных школах. Это 
неправда, и  во  многих случаях мы должны пере-
строить модель на  то, чтобы были возможности 
для  инклюзивного образования. Это касается 
и  соответствующей подготовки преподавателей, 
которые знают, как по-особенному подходить к об-
учению детей, у которых есть ограничения по здо-
ровью».

«Во  многом это требует совершенно другого 
подхода. И  прежде всего ключ к  решению этой 
проблемы заключается в  том, что  нужно на  са-
мых ранних стадиях, когда выявляются проблемы 
у детей, создавать реабилитационные механизмы, 
чтобы вовремя оказать помощь»,  — сказал глава 
Минтруда России. «Для  этого министерством под-
готовлен проект концепции развития ранней по-
мощи в России, — заявил Максим Топилин. — По-
сле этого будем выстраивать межведомственное 
взаимодействие».

Министр отметил, что пока в России отсутству-
ют стандартные требования к  предоставлению, 
содержанию реабилитационных услуг. «Каждый 
регион делает это по-своему,  — сказал Максим 
Топилин.  — В  программе ''Доступная среда'' мы 
предусматриваем мероприятия, которые позво-
лят нам выработать единые требования к  этим 
услугам».

Госпрограммой предлагается на  первом эта-
пе в 2016 г. разработать необходимые документы, 
а  в  2017–2018  гг. отработать механизм их  приме-
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нения в двух пилотных регионах. Также, по словам 
главы Минтруда России, для  обеспечения доступ-
ности услуг для  инвалидов в  различных сферах 
жизнедеятельности приняты соответствующие 
«дорожные карты», внесены изменения в  феде-
ральное законодательство.

«При  изучении регионального законодатель-
ства мы видим, что вносятся изменения лишь в от-
дельные сферы, к  примеру, социального обслу-
живания населения или  занятости,  — сообщил 
Максим Топилин. — Нужно более широко смотреть 
на эту задачу, анализировать, в каких законах нуж-
но учесть доступность услуг для  инвалидов, будь 
то сфера бытовых услуг, торговли, муниципального 
транспорта и т. д.».

ПРИ АКТИВНОМ УЧАСТИИ 
САМИХ ИНВАЛИДОВ

В  рамках госпрограммы «Доступная среда» 
оборудовано более 19 тыс. приоритетных объ-
ектов. Об  этом директор Департамента по  делам 
инвалидов Минтруда России Анна Гусенкова со-
общила в рамках круглого стола «5 лет реализации 
государственной программы ''Доступная среда''». 
Она напомнила, что  на  первом этапе реализации 
программы в 2011–2012 гг. были разработаны ме-
тодические материалы и реализованы первые пи-
лотные проекты.

«В  2013–2014  гг. регионами совместно с  пред-
ставителями общественных организаций ин-
валидов была проведена масштабная работа 
по  определению реестров приоритетных объек-
тов, — рассказала Анна Гусенкова. — К реализации 
госпрограммы активно подключились более 70 
регионов, и  в  результате в  реестры вошло более 
38 тыс. объектов по  стране. По  итогам 2015  г. до-
оборудовано уже более половины объектов, до-
ступных для  инвалидов и  других маломобильных 
групп населения».

Она уточнила, что  госпрограмма не  ставила 
своей целью приспособить все существующие объ-
екты в стране за пять лет — работа велась только 
по  приоритетным объектам, которые были ото-

браны при  активном участии самих инвалидов. 
И именно предложения общероссийских обществ 
инвалидов легли в  основу подходов к  формиро-
ванию условий доступности для инвалидов, пере-
двигающихся на  креслах-колясках, с  нарушением 
функций опорно-двигательного аппарата, по  зре-
нию, слуху. Причем внимание обращалось не толь-
ко на  обеспечение физической доступности объ-
екта, но  и  на  предоставление услуг в  доступном 
формате.

15 июня замминистра труда Григорий Лекарев, 
выступая на  конференции государств  — участни-
ков Конвенции о  правах инвалидов в  Нью-Йорке, 
заявил, что после ратификации в 2012 г. Конвенции 
о правах инвалидов российское законодательство 
претерпело существенные изменения. Нововве-
дения затронули не  только инвалидов, число ко-
торых составляет около 9 % населения (порядка 
13 млн человек), но и более широкую группу дру-
гих маломобильных граждан.

Григорий Григорьевич отметил, что  сегодня 
законодательно установлена недопустимость 
строительства и  ввода в  эксплуатацию новых ин-
фраструктурных объектов, закупки любого обору-
дования и  транспортных средств без  соблюдения 
требований к их доступности для инвалидов.

«Планируется, что  к  2020  г. благодаря реали-
зации государственной программы количество 
школ с  инклюзивными условиями образования 
людей с  ограниченными возможностями возрас-
тет более чем в 5 раз. Законодательно и норматив-
но урегулированы и  решаются вопросы беспре-
пятственного доступа инвалидов в  учреждения 
культуры (театры, музеи, библиотеки, зрелищные 
учреждения, кинотеатры). В  рамках подготовки 
к чемпионату мира по футболу, который пройдет 
в различных городах России в 2018 г., ведется ра-
бота по адаптации спортивных объектов для нужд 
инвалидов.

Завершается работа по  субтитрированию ос-
новных каналов общественного телевидения, 
установлена обязательность субтитрирования 
и тифлокомментирования национальных фильмов. 
Стала обязательной доступность для  инвалидов 
по  зрению официальных сайтов государственных 
органов, что важно для 240 тыс. инвалидов по зре-
нию. В  настоящее время ведется работа по  вне-
дрению в  стране Федеральной государственной 
информационной системы электронного реестра 
инвалидов. Данная инициатива позволит повысить 
качество предоставляемых инвалидам государ-
ственных и  муниципальных услуг, а  также более 
подробно информировать инвалидов об  их  пра-
вах и возможностях», — заявил заместитель главы 
Минтруда.

В  декабре 2016  г. международное сообщество 
будет праздновать 10-ю годовщину с момента при-
нятия Конвенции о правах инвалидов.
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МОБИЛЬНОСТЬ КАК ОСНОВА 
ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ

28–29 июня министр труда и социальной защиты 
РФ Максим Топилин находился с рабочим визитом 
в Магаданской области. В Магадане он посетил дет-
ский дом-интернат для умственно отсталых детей, 
дом-интернат общего типа для престарелых и ин-
валидов. «Необходимо изучать, применять и  раз-
вивать программы бытовой адаптации для  людей 
с  ограниченными физическими возможностями. 
Их надо учить жить самостоятельно, готовить еду, 
обслуживать себя самостоятельно с  раннего воз-
раста», — отметил министр Максим Топилин.

Он также побывал в  других учреждениях со-
циальной сферы, в том числе в клиентской службе 
Пенсионного фонда России, отделении Фонда со-
циального страхования России, центре занятости 
населения, бюро медико-социальной эксперти-
зы. Министра интересовали вопросы реализации 
государственной программы «Доступная среда» 
на всех объектах, взаимодействие бюро МСЭ с цен-
тром занятости населения по  трудоустройству 
инвалидов, применение новых классификаций 
и критериев при установлении инвалидности, обе-
спечение инвалидов техническими средствами 
реабилитации. «Мы сейчас во  всех сферах начи-
наем продвигаться в отношении доступной среды 
для  инвалидов,  — сообщил глава Минтруда Рос-
сии.  — Постепенно это должно входить в  общую 
практику».

Он также провел совещание с участием руково-
дителей регионов Дальневосточного федерально-
го округа по  вопросам проведения независимой 
оценки качества работы организаций, оказываю-
щих социальные услуги, и  реализации програм-
мы стимулирования трудовой мобильности. «Это 
новые вопросы для  нас, и  пока они отрабатыва-
ются, — сказал Максим Топилин. — Но надо сразу 
понять, какие есть недоработки, технические ше-
роховатости, и оперативно их устранить».

Говоря о  независимой оценке качества соци-
альных услуг, Максим Топилин отметил, что в про-
шлом году регионы достаточно активно стали 
проводить ее в  различных отраслях социальной 
сферы. «Независимая оценка — это механизм, ко-
торый позволяет наладить обратную связь с насе-
лением и понять, что сами люди, общественные ор-
ганизации говорят о том, как оказываются услуги, 
что стоит поменять с точки зрения комфортности, 
вежливости, отношения персонала. Здесь нужно 
максимально избежать формализма»,  — подчер-
кнул министр.

По его словам, благодаря независимой оценке 
возникают лучшие практики, принимаются соот-
ветствующие решения региональных органов вла-
сти по улучшению работы учреждений социальной 
сферы. «Пока по законодательству учреждения ме-
дико-социальной экспертизы и органы службы за-
нятости не входят в систему независимой оценки. 
Но  мы понимаем, что  их  также нужно оценивать 
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со  стороны потребителя услуг,  — отметил глава 
Минтруда России. — Сейчас мы готовим поправки 
в законодательство, с тем чтобы их тоже включить 
в оценку».

Министр Максим Топилин совместно с руково-
дителями регионов ДФО обсудил вопросы реали-
зации программ трудовой мобильности. «Програм-
мы трудовой мобильности рассчитаны на то, чтобы 
люди могли выехать из тех городов, где не остается 
рабочих мест, и устроиться на новом месте, — от-
метил руководитель министерства.  — Начиная 
с этого года регионы, в том числе Дальневосточно-
го федерального округа, могут получить субсидии 
из федерального бюджета на эти программы».

«Не  всегда на  федеральном уровне удается 
точно прописать, как должна работать та или иная 
программа непосредственно в регионах, — сказал 
Максим Топилин.  — Поэтому постепенно будем 
корректировать нормативную базу с учетом реги-
ональной специфики. Самое главное, чтобы были 
идеи, предложения от регионов, что именно нужно 
менять».

«Я прошу регионы также активно сотрудничать 
с Агентством по развитию трудовых ресурсов, ко-
торое начало работать в  рамках Министерства 
по  развитию Дальнего Востока,  — сказал он.  — 
Нужно вместе с коллегами посмотреть увязки меж-
ду различными проектами, программами, объема-
ми финансирования».

Во  время визита министр ответил на  вопросы 
журналистов о северных коэффициентах и надбав-
ках. «Никогда эта тема не обсуждалась с точки зре-
ния того, что надо что-то снимать, уменьшать и т. д. 
Никогда этого не было, — отметил глава Минтруда 
России.  — Иногда идет речь о  совершенствова-
нии законодательства, но не о снятии тех или иных 
установленных норм».

«Здесь нет ни экономического, ни идеологиче-
ского ресурса, — сказал Максим Топилин. — И мне 

кажется, что эту тему надо закрыть окончательно, 
чтобы людей просто не беспокоить. Мы, наоборот, 
должны сюда людей привлекать, больше им пла-
тить, потому что это территории с особыми услови-
ями и особым климатом».

АВТОГИГАНТ: ЗАДАЧА — 
СОХРАНИТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ

В  Минтруде России состоялась встреча мини-
стра труда и  социальной защиты РФ Максима То-
пилина и президента ОАО «АвтоВАЗ» Николя Мора. 
Участники обсудили перспективы развития произ-
водства на 2016–2017 гг. и вопросы поддержки за-
нятости на предприятии.

«Ситуация на  ''АвтоВАЗе'' стабилизируется,  — 
прокомментировал глава Минтруда России Мак-
сим Топилин итоги встречи.  — Руководство авто-
гиганта к  середине августа планирует запустить 
полный производственный цикл и выйти на пяти-
дневную рабочую неделю». «Это означает, что пред-
приятие сохранит высококвалифицированные ка-
дры», — подчеркнул он.

«Кроме того, обсуждались меры по  даль-
нейшей государственной поддержке занятости 
на  автозаводе»,  — сказал глава Минтруда Рос-
сии. «В  планах ''АвтоВАЗа'' и  увеличение линей-
ки автомобилей для  инвалидов в  партнерстве 
с  ''Ижмашем'', имеющим опыт по  выпуску соот-
ветствующих моделей», — добавил руководитель 
министерства.

Самарская область в этом году, как и в про-
шлом, получила поддержку из  федерального 
бюджета на реализацию дополнительных меро-
приятий, направленных на снижение напряжен-
ности на рынке труда. В 2016 г. регион получил 
203,5 млн руб. Часть данных средств будет 
направлена на  профессиональное обуче-
ние и  временную занятость работников ОАО 
«АвтоВАЗ».
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Служба занятости населе-
ния Кировской области активно 
участвует в  процессе государ-
ственного регулирования рынка 
труда, используя передовые тех-
нологии, 12 мобильных центров 
занятости населения, современ-
ный программный комплекс 
для  регистрации и  формиро-
вания регистров получателей 
услуг, электронные сервисы 
в помощь ищущему работу и ра-
ботодателю, межведомственное 
взаимодействие с  другими ор-
ганами власти и единую базу до-
кументов органов исполнитель-
ной власти.

НЕОСПОРИМЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
Пик безработицы в  Ки-

ровской области пришелся 
на 1996 г., когда численность без-
работных граждан, зарегистри-
рованных в  областной службе 
занятости населения, составила 
64,9 тыс. человек, а уровень без-
работицы достигал 8,4 % эконо-
мически активного населения.

За прошедшие 25 лет в служ-
бу занятости населения за  раз-
личными услугами обратились 
более 4 млн жителей области, 
из  них 2 млн  — в  целях поиска 
работы. Работодателями регио-
на с 1991-го по 2015 г. в област-
ную службу занятости населения 
заявлено 1,8 млн вакансий.

При  содействии наших спе-
циалистов за  25  лет нашли ра-
боту 1,2 млн человек, около 
80 тыс. прошли обучение по вос-
требованным на  рынке труда 
профессиям, 393,7 тыс. несовер-
шеннолетних получили возмож-
ность летнего трудоустройства, 
248,5 тыс. граждан приняли уча-
стие в  общественных работах. 
Кроме того, в  период с  2009-го 
по 2015 г. 5900 жителей области 
получили субсидии в  размере 
58,8 тыс. руб. на  открытие соб-
ственного дела.

В настоящее время ситуация 
на  регистрируемом рынке тру-
да Кировской области является 
управляемой и  стабильной. На-
чиная с  августа 2012  г. уровень 
безработицы в Кировской обла-
сти находится в  пределах 1,5 % 
экономически активного насе-
ления.

СИСТЕМА ПРОФОРИЕНТАЦИИ
Почему наши подростки 

не  выбирают рабочие профес-
сии? Как  повысить престиж ра-
бочих и инженерных профессий 
среди школьников? Эти вопро-
сы решает областная служба за-
нятости.

В  Кировской области созда-
на целая система профессио-

1 июля 2016 г. государственная служба занятости населения 
Кировской области отметила 25-летие со дня создания. За эти годы 
служба пережила несколько этапов становления, но приоритетными 
задачами со дня основания оставались профилактика безработицы 
и стабилизация рынка труда

ОТКРЫТЫЕ ДВЕРИ

Андрей Нечаев, начальник управления ГСЗН Кировской области

нальной ориентации. Знаковым 
в  этой работе стал 2013  г., объ-
явленный в области Годом чело-
века труда. С тех пор популяри-
зация рабочих профессий стала 
одним из  ключевых направле-
ний профориентационной рабо-
ты, и  мы реально ощущаем ре-
зультаты этой деятельности.

В  соответствии с  государ-
ственной программой «Со-
действие занятости населения 
Кировской области» на  2013–
2020  гг., утвержденной поста-
новлением Правительства Ки-
ровской области от  10.12.2012 
№ 185 / 736, службой занятости 
ежегодно проводятся профори-
ентационные социологические 
исследования на  актуальные 
темы регионального рынка тру-
да, в  том числе по  выявлению 
потребности крупных организа-
ций области в квалифицирован-
ных кадрах на  среднесрочный 
период. На  основе их  результа-
тов публикуется «Мониторинг 
спроса и  предложения рабочей 
силы в  Кировской области», 
который мы направляем всем 
заинтересованным субъектам 
рынка труда. Данные исполь-
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зуются при  согласовании гос-
заказов на  подготовку кадров 
по  рабочим профессиям и  спе-
циальностям служащих учебны-
ми заведениями области.

Во  всех районах созданы 
и  действуют координационные 
советы по  организации профо-
риентации учащихся, объединя-
ющие в  единой работе службу 
занятости населения, органы 
исполнительной власти области 
и местного самоуправления, уч-
реждения образования и  рабо-
тодателей.

Также по  инициативе управ-
ления ГСЗН Кировской области 
создана и  развивается система 
из  78 центров профессиональ-
ной ориентации молодежи, ох-
ватывающая все населенные 
пункты. Их  работа направлена 
на  ориентирование молодежи 
на  сферы материального про-
изводства, рабочие и  инже-
нерно-технические профессии 
в соответствии с потребностями 
рынка труда. Ежегодно центра-
ми проводится более тысячи 
мероприятий с  участием стар-
шеклассников и  их  родителей, 
а  также ведущих работодателей 
практически во  всех муници-
пальных образованиях области.

Формат мероприятий в  по-
следнее время изменен с инфор-
мационно-ознакомительного 
на  практико-ориентированный: 
дни открытых дверей на  пред-
приятиях и  в  учебных заведе-
ниях, дни профессий, экскур-
сии, информационные встречи 
с  представителями работодате-
лей, дни старшеклассника, ро-
дительские собрания, конкур-
сы профмастерства, семинары 
для  кураторов профориентаци-
онной работы в школах.

Так, в  центре профориента-
ции, созданном на базе Вятского 
электромашиностроительного 
техникума в  г. Кирове, традици-
онным стало проведение Дня 
машиностроения, где старше-
классники не  только получа-
ют информацию о  положении 
на  современном рынке труда, 
профессиях машинострои-

тельной сферы, но  и  проходят 
профориентационное тестиро-
вание и профессиональные про-
бы по  профессиям: станочник, 
электрогазосварщик, электро-
монтер, слесарь КИПиА, то-
карь, фрезеровщик. Кроме того, 
для  ребят организуются экскур-
сии на  предприятия машино-
строительного профиля.

В  г. Кирово-Чепецке на  базе 
предприятий химической от-
расли ежегодно проводятся Дни 
работников химической отрас-
ли, в  г. Омутнинске на  базе ме-
таллургического завода  — Дни 
работников металлургии. Также 
регулярно организуются недели 
профессий деревообрабатыва-
ющей, строительной, пищевой, 
медицинской, педагогической 
и  других отраслей, где школь-
ники имеют возможность более 
подробно познакомиться с  кон-
кретной профессией, узнать 
о  возможностях будущего тру-
доустройства и  «погрузиться» 
в профессиональную среду.

При  подготовке к  подобным 
профильным мероприятиям 
акцент делается на  том, чтобы 
собрать целевую аудиторию 
учащихся, заинтересованных 
в  выборе той или  иной про-
фессии. Использование такого 
дифференцированного подхода 
повышает интерес участников и, 
соответственно, эффективность 
мероприятий.

В  2016  г. между управлени-
ем службы занятости и  Вятской 
торгово-промышленной па-
латой подписано соглашение 

о  сотрудничестве по  вопросам 
занятости населения. Приори-
тетным направлением является 
организация профессиональной 
ориентации.

Совместно с  региональны-
ми средствами массовой ин-
формации ведется планомер-
ная работа по  демонстрации 
престижа и  роли инженеров, 
рабочих и  специалистов в  ин-
новационном социально-эко-
номическом развитии. Ежене-
дельно на  телеканале ТНТ (43-й 
регион) в  постоянной сетке ве-
щания выходит телепередача 
«Время работать!», подготовле-
ны циклы телепередач «Трудо-
вая Вятка», «Моя профессия», 
«Красота рабочих профессий», 
где информационное сопрово-
ждение получают и  регулярно 
проводимые органами службы 
занятости населения наиболее 
значимые мероприятия и  ак-
ции. Это и  информационные 
встречи с  работодателями, за-
седания клубов работодателей, 
заседания координационного 
комитета содействия занятости 
населения с  участием социаль-
ных партнеров, работодателей 
и других структур власти.

Благодаря систематической 
и  целенаправленной работе 
с  участием всех заинтересован-
ных структур у молодежи растет 
интерес к  рабочим профессиям, 
увеличивается количество посту-
пающих в  профильные учебные 
заведения, а  на  региональном 
рынке труда уменьшается дисба-
ланс спроса и предложения.

День машиностроения. ОАО «Кировский машзавод 1 Мая»
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«Проблема моногородов  — 
двоякая. С  одной стороны, соз-
даны мощная инфраструктура 
и очень качественный человече-
ский капитал. С другой стороны, 
когда кончается какой-то  тех-
нологический цикл, у  властей 
встает вопрос  — чем  людей за-
нять»,  — говорит в  интервью 
корреспонденту ТАСС доцент 
кафедры территориального 
развития Российской академии 
народного хозяйства и  государ-
ственной службы при Президен-
те РФ Александр Савченко.

Он привел пример успешно-
го решения проблемы моного-
родов. «Если Комсомольск-на- 
Амуре мы можем считать мо-
ногородом, то  создание там 
крупного технопарка пробле-
му решило. Оттуда уезжали 
люди с  высшим образованием, 
там было всего два завода, нуж-
на была альтернатива трудо-
устройства на  месте, причем 
высококвалифицированного и 
неплохо оплачиваемого труда. 
Вот как только в Комсомольске-
на-Амуре такие возможности 

стали создаваться, мы за-
крепили там кадры», — от-
метил Александр Савченко.

Из  списка российских 
моногородов 99 относятся 
к «красной зоне», где самая 
сложная экономическая 
ситуация. Из них выделяют 
порядка 20 городов, нахо-
дящихся в  наихудшем со-
циально-экономическом 

положении. Среди них  — му-
ниципалитеты в  Карелии и  Ке-
меровской области, Тольятти, 
моногорода в Башкирии и Коми. 
Власти этих городов нацелены 
на создание ТОР до конца года.

Для поддержания моногоро-
дов, находящихся в самой слож-
ной социально-экономической 
ситуации, летом прошлого года 
Правительство РФ утвердило 
создание ТОР, где предусмотре-
ны льготные условия для  при-
влечения инвесторов.

Сокращение или  остановка 
промышленного производства 
и  отсутствие наполняемости 
бюджета приводят к  безрабо-
тице. По  данным Минтруда на 
1 мая 2016 г., численность безра-
ботных граждан, зарегистриро-
ванных в  органах службы заня-
тости в  моногородах, составила 
свыше 139 тыс. человек.

Министр труда и социальной 
защиты Максим Топилин сооб-
щил, что  в  2015  г. безработица 
увеличилась в  моногородах 
на  20 % по  сравнению с  преды-
дущим годом. Количество безра-

По данным Фонда развития моногородов, в России всего 319 таких 
населенных пунктов, где проживают порядка 15 млн жителей. 
Власти муниципальных образований, находящихся в самой сложной 
экономической ситуации, намерены решить проблему занятости 
населения за счет создания территорий опережающего развития 
и открытия новых производств.

РЕЦЕПТ ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ —
ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ РАЗВИТИЕ

ботных в  моногородах выросло 
со  102 тыс. человек на  начало 
января 2015 г. до 123 тыс. на на-
чало 2016  г., хотя рост отмечен 
не во всех моногородах.

Директор региональной про-
граммы Независимого института 
социальной политики Наталья 
Зубаревич считает ситуацию 
с  безработицей в  моногородах 
не  настолько критичной. «Если 
оперировать цифрами на конец 
2015  г. и  брать крупные города, 
старые, не модернизированные, 
то  рост безработицы заметный 
в трех — пяти из них. Если брать 
малые города, то  большого ро-
ста безработицы нет», — отмети-
ла Наталья Зубаревич.

В  частности, в  карельском 
моногороде Надвоицы из-за пе-
ребоев работы градообразую-
щего Надвоицкого алюминие-
вого завода уровень доходов 
в бюджет за последние годы со-
кратился на треть, а жители вы-
нуждены уезжать на  заработки. 
В  2002  г. в  городе проживало 
11 тыс. человек, сейчас на  три 
тысячи меньше. По словам главы 
Надвоицкого городского посе-
ления Марины Гусевой, в  моно-
городе проживает 7900 человек, 
ситуация с  безработицей слож-
ней, чем в целом по республике. 
В  поселении 4 % безработных, 
тогда как  в  среднем по  Каре-
лии — 2,58 %.

Замдиректора аналитиче-
ского департамента компании 
«Альпари» Наталья Мильчакова 
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в  числе наиболее проблемных 
называет Тольятти, Кемеровскую 
область и  Северо-Западный фе-
деральный округ. «По  итогам 
2015  г., по  данным Минэконом-
развития, 28 моногородов на-
ходятся в  тяжелом кризисном 
состоянии,  — отметила Наталья 
Мильчакова.  — Также достаточ-
но проблемным в  этом плане 
является СЗФО. В  нем находят-
ся 42 моногорода, 17 из  кото-
рых  — в  кризисном состоянии. 
Все они разбросаны по  разным 
областям округа, но  шесть про-
блемных населенных пунктов 
сконцентрированы в  Республи-
ке Карелия».

Создание ТОР в  моного-
родах предусматривает воз-
можность различных льгот 
для  резидентов, в  числе ко-
торых  — снижение арендной 
платы и  тарифа по  страховым 
взносам, освобождение от упла-
ты налога на имущество, режим 
работы свободной таможенной 
зоны, строительство объектов 
инфраструктуры с  привлечени-
ем бюджетных средств.

Карельский моногород Над-
воицы в  ближайшие месяцы 
получит статус ТОР. Заммини-
стра экономического развития 
Карелии Игорь Титов сообщил, 
что  власти намерены запустить 
в  городе пять новых произ-
водств с  общим объемом инве-
стиций порядка 1,9 млрд руб., 
среди которых  — текстильное, 
производство неметаллических 
минеральных про-
дуктов, готовых 
металлических из-
делий. Планируют 
создать более 400 
рабочих мест.

Власти Башки-
рии рассчитывают, 
что статус ТОР будет 
присвоен городам 
Кумертау и  Беле-
бей до  конца года. 
Заявки на  получе-
ние этого статуса 
в  марте одобрила 
комиссия при  Мин-
э к о н о м р а з в и т и я 

России. Власти Кумертау рабо-
тают с  крупными инвесторами 
за  пределами Башкирии, кото-
рые готовы прийти в моногород 
после получения статуса ТОР. 
«У  нас порядка 20 инвестпро-
ектов на  сумму около 40 млрд 
руб., — пояснил глава Кумертау 
Борис Беляев. — С осени 2016 г. 
они могут найти свое развитие». 
В  Белебее и  Кумертау в  общей 
сложности планируют занять 
до 1600 работников.

Власти монопрофильной 
территории Кемеровской об-
ласти тоже активно работают 
над  проектом по  созданию ТОР. 
Как  сообщил ТАСС заместитель 
губернатора Кемеровской об-
ласти Дмитрий Исламов, ранее 
правительственная комиссия 
при  Минэкономразвития при-
няла решение о  создании ТОР 
в  городах Юрга и  Анжеро-Суд-
женск. «Также поданы заявки 
еще  по  четырем городам: Про-
копьевску, Киселевску, Калтану, 
Таштаголу, — отметил замгубер-
натора.  — На  очереди еще  два 
моногорода — Мыски и Между-
реченск».

Решение о создании ТОР в То-
льятти уже принято, отметил ви-
це-губернатор, министр эконо-
мического развития, инвестиций 
и  торговли Самарской области 
Александр Кобенко. «На сегодня 
мы имеем уже более 40 проек-
тов для ТОР ''Тольятти'' с общим 
объемом инвестиций более 
35 млрд руб. Мы планируем 

только в  рамках уже заявлен-
ных проектов создать более 
4000 рабочих мест»,  — отметил 
он. На участие в ТОР рассматри-
вались заявки от  инвесторов 
из  мебельной, фармацевтиче-
ской, химической отраслей, ме-
таллургического производства 
и  производства строительных 
материалов.

А  вот властям Пикалево Ле-
нинградской области уже уда-
лось решить проблему безра-
ботицы за  счет создания новых 
производств. «От  моногородов, 
как  от  наследия устаревшей 
советской экономики, Россия 
отказаться уже не может, но ди-
версифицировать производство 
в моногородах вполне способна. 
Например, то  же Пикалево се-
годня диверсифицируется тек-
стильной промышленностью, 
там  создается индустриальный 
парк»,  — рассказала Наталья 
Мильчакова.

«Уровень безработицы 
в  моногороде Пикалево Ленин-
градской области, где с  2009  г. 
наблюдалась острая проблема 
с  рабочими местами, является 
одним из  самых низких в  реги-
оне и  составляет 0,74 %»,  — со-
общили ТАСС в  пресс-службе 
правительства региона.

Пять лет назад безработи-
ца была в 2 раза выше. Снизить 
зависимость города от  градо-
образующего завода и  трудо-
устроить значительную часть 
населения удалось за  счет 

строительства новых 
предприятий. Швейные 
цеха, мощность которых 
составит более 80 тыс. 
изделий в  год, займут 
производственные поме-
щения площадью свыше 
1000 кв. м. На  предпри-
ятиях трудоустроено 
порядка 200 человек. 
На  промышленной пло-
щадке в  Пикалево жите-
ли также заняты на  кру-
глогодичном тепличном 
комбинате и  заводе 
по  производству метал-
локонструкций.

Город Кумертау 
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По  словам модератора пло-
щадки, вице-спикера Госдумы 
Андрея Исаева, уже удалось до-
биться некоторых успехов в сфе-
ре защиты человека и  социаль-
ной сфере: впервые за  много 
лет увеличилась продолжитель-
ность жизни граждан России, 
стал снижаться уровень про-
фессиональной заболеваемости 
и смертности. Только за послед-
нее время принято несколько 
десятков законов, связанных 
с  развитием трудового и  пенси-
онного законодательства. Не-
смотря на  то  что  страна пере-
живает экономический кризис, 
многие компании испытывают 
дефицит профессиональных ка-
дров. И  это сегодня становится 
проблемой.

Министр труда и социальных 
отношений России Максим То-
пилин, открывший работу дис-
куссионной площадки, говорил 
о  необходимости легализовать 

труд и, соот-
в е тс т в е н н о , 
з а р а б о т н у ю 
плату. От  это-
го выиграют 
те, кто работа-
ет на  легаль-
ных условиях, 
за «нелегалов» 
не  выплачи-
ваются стра-
ховые взносы, 
они теряют 
в  пенсионных 
накоплениях, 

теряет и  бюджет страны. Офи-
циальные выплаты помогут, 
считает министр, выровнять 
российскую экономику. Максим 
Топилин надеется, что  Госду-
ма уже в  обновленном составе 
в осеннюю сессию примет закон 
о  соответствии минимального 
размера оплаты труда прожи-
точному минимуму. Идея заклю-
чается в том, «чтобы не каждый 
год поднимать цифры, а один раз 
договориться, что в 2018 г. соот-
ношение составит столько-то, 
в  2019-м столько-то, в  2020-м 
столько-то». По словам Максима 
Топилина, это позволит оцени-
вать, «в каком тренде мы двига-
емся, какие затраты от  государ-
ства требуются».

Первый заместитель руково-
дителя Комитета Госдумы по об-
разованию Владимир Бурматов 
в  своем выступлении акцент 
сделал на возрождении системы 
профессиональной ориентации 

Форум «Экономика России: успех страны и благосостояние каждого» 
стал знаковым событием. В Магнитогорске откровенно обсуждали 
насущные проблемы, участники мероприятия без прикрас говорили 
о текущем состоянии дел на местах. На дискуссионной площадке 
«Человеческий фактор и достойный труд» поднимали проблемы 
подготовки профессиональных кадров, защиты людей труда.

НА БЛАГО РАБОЧИМ —
И ВСЕМ ПРОЧИМ

в  школе. Он считает, что  эта си-
стема в стране попросту утраче-
на. Его поддержала и  директор 
по  воспитательной работе шко-
лы № 104  г. Челябинска Марина 
Царигородцева. Она уверена, 
что  идея возрождения учебно-
производственных комбинатов 
поможет школьникам опреде-
литься с  будущей профессией 
и даст все необходимые навыки. 
Еще  одна участница дискуссии, 
директор Магнитогорского пе-
дагогического колледжа Ольга 
Леушканова, предложила воз-
родить учебные комбинаты 
при  образовательных учрежде-
ниях и производствах.

На  форуме говорили об  ува-
жении к  человеку труда и  ка-
честве детского загородного 
отдыха. Эти темы поднял пред-
седатель городского собрания 
Александр Морозов. «У  нас 
должна быть своя идеология, 
и  в  основе ее  — популяриза-
ция человека труда: металлур-
га, шахтера, ученого, инжене-
ра, изобретателя… Этого мало 
делается в  средствах массовой 
информации,  — заявил спикер 
МГСД.  — Мы должны рассказы-
вать о  селянах, металлургах, го-
ворить о добром, разумном, веч-
ном. И  не  просто рассказывать, 
а пропагандировать!»

Александр Морозов коснул-
ся и другой, не менее актуальной 
темы: «Человек труда должен 
иметь возможность еще  и  до-
стойно отдохнуть. Особенно это 
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касается семей, детей. У просто-
го труженика нет возможности 
отправлять своего ребенка, ус-
ловно говоря, на какой-то Кипр, 
даже в  Крым или  в  Сочи. По-
этому существует в  Магнитке, 
как  и  в  других городах, система 
загородного детского отдыха, 
во  многом доставшаяся по  на-
следству еще  с  советских вре-
мен. К  сожалению, налого-
обложение, плата за  землю, 
коммунальные и  прочие услуги 
для  детских оздоровительных 
лагерей  — на  уровне магазина, 
то есть коммерческого предпри-
ятия».

Председатель МГСД предло-
жил дополнить статью Федераль-
ного закона «О некоммерческих 
организациях» деятельностью 
«в  области организации отдыха 
и  оздоровления детей в  кани-
кулярное время». Это позволит 
признать детские оздоровитель-
ные центры социально ориенти-
рованными некоммерческими 
организациями и  оказывать им 
финансовую и  имущественную 
поддержку на  государственном 
и муниципальном уровне путем 
предоставления льгот по уплате 
налогов и  сборов, а  также да-
вать послабления юридическим 
лицам, которые финансируют 
детский отдых. Максим Топилин 
заявил, что  этот вопрос будет 
рассмотрен, но  освобождать 
от  налогов можно лагеря, кото-
рые прошли аккредитацию.

Подводя итоги работы дис-
куссионной площадки «Чело-
веческий капитал и  достойный 
труд», Андрей Исаев отметил, 
что  необходимо улучшать под-
готовку профессиональных 
кадров, в  том числе путем соз-
дания налоговых преференций 
для работодателей, которые ис-
пользуют часть прибыли на под-
готовку квалифицированных 
сотрудников, ведь «человек 
квалифицированный, обучен-
ный, получающий достойную 
заработную плату, будет рабо-
тать более производительно 
и тем самым будет ускорять раз-
витие экономики».

К а с а я с ь 
темы повыше-
ния пенсион-
ного возраста, 
Андрей Исаев 
п о д ч е р к н у л , 
что  в  средне-
срочной пер-
спективе но-
в о в в е д е н и е 
на  основную 
массу насе-
ления не  рас-
пространится: 
«В  отношении  же государствен-
ных и муниципальных служащих 
начиная с 2017 г. этот показатель 
будет повышаться. Других кате-
горий в  ближайшей перспекти-
ве это не касается».

Модератор еще  одной дис-
куссионной площадки  — «Биз-
нес-климат: инвестиции в  буду-
щее», заместитель председателя 
Комитета Государственной думы 
по  экономической политике, 
инновационному развитию 
и  предпринимательству Виктор 
Климов показал себя настоящим 
дирижером: он умело направ-
лял ход дискуссии, разрешал 
споры, снижал накал страстей. 
Ведь предприниматели  — на-
род активный не  только эко-
номически, они привыкли на-
деяться на  себя, а  не  прятаться 
за  чужими спинами. И  вопросы 
поднимали острые и  не  всегда 
для властей приятные.

По  словам тех, кто  занима-
ется малым или  средним биз-
несом, количество проверок 
необходимо сокращать, чтобы 
дать возможность предприни-
мателям осуществлять свою не-
посредственную деятельность. 
По мнению сомодератора, пред-
седателя Совета Челябинского 
регионального отделения «Опо-
ры России» Артема Артемьева, 
необходимо сократить количе-
ство проверок, которыми бук-
вально «обложили» бизнес.

«За  каждым ведомством 
должно быть ограниченное ко-
личество проверок. Это поспо-
собствует уменьшению нагрузки 
и  выстраиванию приоритетов, 

то  есть те предприниматели, 
которые ничего не  нарушают, 
будут знать, что если они выпол-
няют положения ряда необходи-
мых нормативных документов, 
то могут спокойно осуществлять 
свою деятельность. А  те пред-
приниматели, деятельность 
которых связана с  каким-то  ри-
ском для  потребителей, в  лю-
бом случае должны быть готовы 
к  проверкам»,  — считает Артем 
Артемьев. Но  самое главное, 
по  его словам,  — чтобы все 
предприниматели имели воз-
можность самоконтроля. Речь 
идет о создании чек-листов. Это 
лист с  ограниченным количе-
ством требований, которые бу-
дут понятны и  проверяющему, 
и проверяемому.

Депутат Госдумы Михаил 
Хомич отметил, что  главное  — 
«не  мешать», в  этом и  заключа-
ется, как  ни  странно, поддерж-
ка предпринимателей. А  еще, 
по  его словам, депутаты плани-
руют уже со  школьной скамьи 
исправлять у  россиян воспри-
ятие образа предпринимателя. 
Это касается и образовательных 
программ в университетах.

Обсудили на  площадке 
и  административные барье-
ры, с  которыми сталкиваются 
представители малого и  сред-
него бизнеса, сделав вывод, 
что  от  них необходимо избав-
ляться. Помочь здесь может 
создание своего рода «единого 
окна» по примеру ЕРКЦ.

Ольга Пятунина, Служба новостей 

«Магнитогорский рабочий»

Фото Дмитрия Рухмалева
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Представительные сорев-
нования, собравшие лучших 
мастеров своего дела, Тульская 
область принимала впервые, 
хотя внутренние конкурсы про-
фессионального мастерства 
в  КБП давно стали традицией, 
да  и  областной этап конкурса 
профмастерства не  раз прохо-
дил на  предприятии. Успешные 
выступления работников КБП 
в  общероссийских соревнова-
ниях — тоже не новость, но так 
чтобы и  федеральный этап, 
и в родных стенах — такое было 
в новинку.

Конкуренция на  федераль-
ном этапе конкурса профма-
стерства обещала быть очень 
серьезной. Еще  бы, ведь среди 
участников  — лучшие токари 
таких предприятий, как  Воро-

нежский механический завод, 
Новолипецкий металлургиче-
ский комбинат, Ростовский-на-

В Туле состоялся заключительный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства 2016 г. в номинации «Лучший токарь». 
Финал проходил на базе КБ приборостроения, где разрабатывают 
высокоточное оружие и уникальные зенитные ракетно-пушечные 
комплексы. На родину самого знаменитого мастерового — Левши 
приехали токари из 11 регионов России.

ТРЕБУЮТСЯ НОВЫЕ
РУКИ И ГОЛОВЫ

Дону научно-исследовательский 
институт радиосвязи, Сарапуль-
ский электрогенераторный за-
вод и  др. Каждый участник  — 
победитель конкурса в  своем 
регионе. В  финальном турнире 
профессионалов соперничали 
представители Алтайского края, 
республик Мордовия, Удмуртия 
и  Башкортостан, Ростовской, 
Омской, Воронежской, Липец-
кой, Саратовской и  Тульской 
областей. Тулякам, как  прини-
мающей стороне, была дана воз-
можность выставить сразу двух 
конкурсантов.

В  церемонии открытия при-
няли участие заместитель пред-
седателя правительства Туль-
ской области Марина Левина, 
министр труда и социальной за-
щиты Тульской области Андрей 
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Филиппов, первый заместитель 
управляющего директора АО 
«Конструкторское бюро при-
боростроения имени Академи-
ка  А. Г.  Шипунова» Вячеслав Ко-
валев, председатель Тульской 
областной организации Всерос-
сийского профессионального 
союза работников оборонной 
промышленности Иван Андреев.

«Всероссийский конкурс 
профессионального мастер-
ства проводится с 2012 г. и стал 
хорошей традицией по  поиску 
и  поощрению талантов, а  также 
по привлечению внимания к ра-
бочим профессиям, к  которым 
возвращается престиж,  — ска-
зала, обращаясь к  участникам, 
Марина Левина. — Конструктор-
ское бюро приборостроения  — 
предприятие, на которое следу-
ет равняться. Здесь выстроена 
система подготовки кадров, в ко-
торой профессиональные кон-
курсы играют огромную роль. 
Сегодня в  стенах КБП собрались 
лучшие из  лучших, доказавшие 
профессиональную состоятель-
ность в своих регионах, и, значит, 
соревнование будет интересным, 
а  обмен опытом  — полезным 
и эффективным».

Приветствуя участников кон-
курса, Марина Викторовна от-
метила, что для всех участников 
важно не  только показать уро-
вень своего мастерства, но и до-
стойно представить свое пред-

приятие, показать работу всего 
коллектива.

В  первый день полезное ре-
шили совместить с приятным — 
и  положить начало выявлению 
лучшего токаря страны, и  пока-
зать гостям региона знаковые 
достопримечательности: Туль-
ский кремль, Государственный 
музей оружия, а  также само ле-
гендарное предприятие  — АО 
«КБП им. А. Г. Шипунова».

Во время экскурсии по пред-
приятию и его учебному центру 
гостям рассказали, что  в  КБП 
в настоящее время трудятся бо-
лее 4000 рабочих, и потребность 
в  них постоянно возрастает. 
«Наше производство расширя-
ется: в  настоящее время возво-

дятся два новых механообра-
батывающих комплекса, и  нам 
потребуются новые руки и голо-
вы», — поведал первый замести-
тель управляющего директора 
АО «КБП» Вячеслав Ковалев.

Стартовал конкурс с  выпол-
нения теоретического зада-
ния  — тестирования на  знание 
основных деталей и  узлов со-
временного станка с ПУ, умение 
читать управляющую программу 
и  работать с  ней, соблюдение 
правил производственной без-
опасности.

Утром второго конкурсного 
дня началось практическое за-
дание, выполнение которого 
позволяет оценить навыки кон-
курсанта, его квалификацию, 
соблюдение технологии произ-
водства работ, норм и  правил 
по охране труда, владение пере-
довыми приемами и  методами 
труда, умение квалифицирован-
но использовать инструмент, 
осуществлять самоконтроль ка-
чества при  выполнении работ. 
Отвлекать мастеров в  это вре-
мя категорически запрещалось, 
как и давать им советы.

Перед началом  — неболь-
шой инструктаж по  технике 
безопасности. «Станки одина-
ковые, приехали высочайшие 
профессионалы, но  обстановка 
другая,  — пояснил необходи-
мость этого ведущий инженер 
по  охране труда КБП Юрий Пи-

Марина Левина
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кин. — Этот инструктаж необхо-
дим скорее для того, чтобы успо-
коить ребят, обратить внимание 
на какие-то нюансы».

Мастера разошлись по  це-
хам: пятеро в один цех, шестеро 
в другой. Полчаса на ознакомле-
ние с рабочим местом и инстру-
ментом. Изготовить предстояло 
деталь под  названием «корпус» 
из  довольно распространенной 
легированной стали 3КГС.

«Волнение, конечно, есть, 
но я в себе уверен, — поделил-
ся впечатлениями перед стар-
том конкурса оператор станков 
с  программным управлением 
токарной группы Вячеслав Се-
ребряков.  — Я  в  ежедневной 
работе выполняю и более слож-
ные задания, чем  здесь, и  при-
вык делать так, чтобы претен-
зий к  моей работе не  было. Вот 
и  весь секрет, о  котором меня 
спрашивают. Есть технолог, ко-
торый пишет программу, моя 
задача — в точности ее реализо-
вать…»

Однако не  все так просто. 
В  управляющей программе 
для  практического конкурсно-
го задания авторами была со-
знательно допущена ошибка. 
Не  критическая, но  влияющая 
на  время выполнения и  точ-
ность  — оба показателя учиты-
вались комиссией при выставле-
нии штрафных баллов. Ошибку 
перед началом работы должен 
найти и устранить оператор.

«Задача, которая стоит перед 
участниками,  — изготовить де-
таль из  стали в  соответствии 
с  чертежом,  — рассказывает 
директор по  производству АО 
''КБП'' Борис Клевенков. — Стан-
ки типовые, как  и  заготовки 
и  управляющие программы, 
так что  все в  равных условиях. 
По  регламенту на  изготовление 
детали дается два часа. По окон-
чании работы конкурсант сдает 
деталь в  ОТК, приводит в  по-
рядок рабочее место и  ждет 
решения, основанного только 
на  объективных показателях. 
Как-то  подыграть своим работ-
никам мы не можем: во-первых, 
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критерии оценок строго форма-
лизованы, а  во-вторых, каждая 
работа проверяется анонимно».

И  вот один за  другим участ-
ники сдают изготовленные де-
тали в  ОТК. Подведение итогов, 
и  наконец становятся известны 
результаты. Первое место во Все-
российском конкурсе «Лучший 
токарь — 2016» занял предста-
витель Конструкторского бюро 
приборостроения им. А. Г.  Шипу-
нова Андрей Швыдков (Тула).

«Родные стены помогли,  — 
скромно заметил победитель. — 
Я окончил Технический колледж 
им. С. И. Мосина ТулГУ, в течение 
трех лет проходил практику 
в КБП, и начальник цеха пригла-
сил меня работать на  предпри-
ятие. И вот четыре года я здесь. 
Работать в  КБП понравилось 
еще  на  практике. Тяга к  технике 
была с детства — до сих пор сам 
и  машину чиню, и  дома все де-
лаю. В прошлом году попросил-
ся участвовать в конкурсе, а ког-
да победил, захотелось испытать 
себя на новом уровне…»

В  закономерном успехе пар-
ня никто из  его коллег не  со-
мневался. Оператор станков 
токарной группы уже дважды 
становился лучшим в регионе.

Авторитет столицы оружей-
ного производства и  города 
мастеров укрепил и  другой ра-
ботник Тульского АО «КБП»  — 

Вячеслав Серебряков. Он, слов-
но согласно своей фамилии, 
остановился в  шаге от  победы. 
О  своем втором месте более 
опытный профессионал не  жа-
леет, искренне полагая: пусть 
побеждает молодежь. Серебря-
ков — коренной туляк и потом-
ственный рабочий, его пред-
ки — из чулковских мастеровых. 
В КБП трудится уже 12 лет, девять 
из которых участвует и побежда-
ет в конкурсах профмастерства.

«Наша профессия  — это 
не  только руки, но  и  голова,  — 
уверен Вячеслав Альбинович. — 
Рад за  Андрея, что  у  него так 

рано все начало получаться. 
Токари сейчас востребованы, 
но  чтобы стать хорошим тока-
рем  — мастером своего дела, 
нужно время».

Третье место завоевал Алек-
сей Гунин из  Удмуртии (Сара-
пульский электрогенераторный 
завод). Четвертым стал предста-
витель Алтайского края Алек-
сандр Иванов («Алтай-Кокс»). 
Замкнул пятерку лучший токарь 
из Воронежа Вячеслав Хванских 
(Воронежский механический 
завод  — филиал космического 
НПЦ им. Хруничева).

Победителю конкурса «Луч-
ший токарь», согласно правилам 
федерального этапа, будет вы-
плачено денежное поощрение 
в  размере 300 тыс. руб., вто-
рое место поощряется суммой 
200 тыс. руб., а третье — 100 тыс. 
руб.

Но  основные цели конкурса, 
конечно  же, глобальные  — по-
вышение престижа рабочих 
профессий, востребованных 
на  рынке труда, пропаганда до-
стижений и  передового опыта 
участников конкурса, содей-
ствие в  привлечении молодежи 
для обучения и трудоустройства 
по рабочим профессиям.

По материалам правительства Тульской об-

ласти, газеты «Молодой коммунар» и сайта 

www.kbptula.ru
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Открывая мероприятие, 
губернатор Тюменской обла-
сти Владимир Якушев отметил, 
что  для  региона большая честь 
принимать эти престижные со-

стязания. «Ведь это не только за-
хватывающее зрелище, но и уни-
кальная площадка для  обмена 
опытом и идеями. Соревнования 
лучших пахарей России и  мира, 

С 19 по 25 июня в поселке Винзили, неподалеку от Тюмени, прошел 
V Открытый чемпионат России по пахоте. Мероприятие собрало 
не только представителей сельскохозяйственной отрасли, но и большое 
количество посетителей, для которых здесь были организованы 
«Трактор-шоу», концертная площадка, мастер-классы, выставки-
продажи мясных, рыбных и молочных продуктов.

ОТЛОЖИ ШАШНИ
ДА ВОЗЬМИСЬ ЗА ПАШНИ

несомненно, будут способство-
вать повышению престижа про-
фессии механизатора».

Свою площадку представлял 
и центр занятости населения го-
рода Тюмени и Тюменского рай-
она. С  работой площадки Вла-
димира Якушева познакомила 
директор центра занятости Ири-
на Микрюкова: «Всем желающим 
мы предоставляем возможность 
пройти профориентационное 
экспресс-тестирование и  озна-
комиться с  вакансиями сферы 
АПК, которые есть в нашей базе 
данных. Тут же соискатели могут 
пройти собеседование с заинте-
ресовавшими их  работодателя-
ми через Skype».

В  организации чемпионата 
России по  пахоте принимали 
участие волонтеры из  аграрных 
вузов Тюменской области. Ребя-
та сопровождали гостей по пло-
щадкам чемпионата и  до  места 
проведения финалов соревно-
ваний. Студенты Государствен-
ного аграрного университета Се-
верного Зауралья и Тюменского 
агротехнологического колледжа 
помогали обеспечивать чистоту 
на  площадках, работали на  экс-
позиции сельхозтехники и на де-
ловых конференциях.

«На  нас лежит большой груз 
ответственности,  — рассказы-
вает студентка второго курса 
госуниверситета Иола Денисо-
ва.  — Перед нами стоит зада-
ча, чтобы каждый, кто  пришел 
на  чемпионат, чувствовал себя 
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комфортно». Будущий инженер-
механик, Иола хочет посетить 
все площадки мероприятия. 
Для  нее это возможность полу-
чить новый опыт, узнать о новой 
технике, послушать мнения экс-
пертов-практиков. «Особенно 
мне хочется пообщаться с участ-
никами соревнований, ведь 
сюда приехали профессионалы 
со всей страны и из других госу-
дарств», — отмечает студентка.

В  ходе турнира свое ма-
стерство продемонстрирова-

СПРАВКА
Чемпионат России по пахоте впервые состоялся в 2012 г. 

в Краснодарском крае по инициативе АО «Росагролизинг». 
Организаторами юбилейного, пятого турнира в Тюмени вы-
ступили также правительство Тюменской области и АНО 
«Национальная пахотная организация». Победители и при-
зеры российских турниров принимают участие в мировых 
первенствах и имеют возможность обмениваться практи-
ческим опытом с механизаторами из других государств.

ли 33 лучших механизатора 
из  29 регионов России. Тре-
тье место среди российских 
участников досталось Иреку 
Галиеву из  Татарстана. На  вто-
ром расположился Андрей 
Шаль из  Рязанской области. 
А чемпионом стал механизатор 
из  Удмуртской Республики Ва-
дим Зарецких. Вадим стал пер-
вым двукратным победителем 
в  истории Открытого чемпио-
ната России по  пахоте. Во  вре-
мя церемонии награждения 

участников соревнований ему 
вручили ключи от  автомобиля 
«УАЗ Патриот».

В  соревнованиях также при-
няли участие пахари из Европы. 
Первым среди иностранцев стал 
Каспар Ярвала из  Эстонии, вто-
рое и третье места заняли пред-
ставители Великобритании Ро-
нальд Коултер и Майкл Чэппэлл 
соответственно.

На  российский чемпионат 
Рональд Коултер приехал уже 
во второй раз. «В прошлом году 
я  был на  соревнованиях в  Са-
ратове, и  это был отличный 
чемпионат! Все было здорово 
организовано, я  познакомился 
с прекрасными людьми, поэтому 
мне захотелось приехать в  Рос-
сию еще  раз»,  — рассказывает 
участник из  Северной Ирлан-
дии. Главное, признается он, 
хорошо выступить, не  ударить 
в  грязь лицом перед коллегами 
из  России, а  все остальное  — 
только мелкие неприятности.

Сравнивая российский чем-
пионат с  европейским, Рональд 
Коултер отмечает, что  в  Рос-
сии условия для  пахарей оди-
наковые: одинаковые тракто-
ры и  плуги, примерно равный 
уровень подготовки и, что  не-
маловажно, всю технику для со-
ревнований предоставляют ор-
ганизаторы.

По материалам департамента труда и за-

нятости населения Тюменской области и де-

партамента агропромышленного комплекса 

Тюменской области

Фото пресс-службы АО «Росагролизинг»
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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  общей сложности около 4300 несовершен-

нолетних жителей региона смогут найти работу 
этим летом. Об этом заявил начальник областного 
департамента труда и  занятости населения Игорь 
Даценко. Количество рабочих мест сохраняется 
на уровне прошлого года.

«В  целом на  летнюю трудовую кампанию бу-
дет направлено 6,5 млн руб. Сфера деятельно-
сти, как всегда, разнообразна. По традиции ребят 
ждут благоустройство и  озеленение территорий, 
ремонтно-строительные работы (в  первую оче-
редь в школах), подсобный труд на предприятиях, 
уборка урожая в  полях. Более того, в  этом году 
даже банки готовы предложить школьникам рабо-
чие места — в качестве консультантов у термина-
лов», — цитирует Игоря Даценко информагентство 
«Вологда Регион».

Взять на работу подростков выразили желание 
свыше 300 предприятий и  организаций Вологод-
ской области. А те крупные работодатели, которые 
не  смогут трудоустроить школьников из-за  вред-
ных и  опасных условий (к  примеру, химический 
гигант «ФосАгро»), готовы оплачивать детский труд 
в бюджетных учреждениях.

Как и в прошлом году, часть юных работников 
могут претендовать на доплату от службы занято-
сти  — это 1000 руб., которые будут перечислены 
1800 подросткам из  малообеспеченных семей, 
а также из семей, оказавшихся в сложной жизнен-
ной ситуации.

Кроме того, многие работодатели вводят 
для  ребят дополнительные выплаты. К  примеру, 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБЗОР
в 2015 г. общий объем средств, выплаченных под-
росткам за трудовое лето, составил 13,6 млн руб., 
из них свыше 8,3 млн руб. — это средства работо-
дателей.

«Мы понимаем, что вакансий на всех не хва-
тает, поэтому хочу обратиться к работодателям: 
давайте вместе помогать детям! Ведь для  мно-
гих из них летняя трудовая четверть — это воз-
можность принести деньги в  семью, а  для  под-
ростков из группы риска это шанс уйти с улицы 
и  заняться полезным делом»,  — подчеркнул 
Игорь Даценко.

Значительно улучшилось положение дел 
в  областной столице: если прошлым летом му-
ниципалитет не создавал рабочие места для де-
тей, то в этом уже предлагает порядка 150 мест 
в молодежных трудовых бригадах.

Органы местного самоуправления привлека-
ют детей в основном к благоустройству и убор-
ке территорий, а  вот предприятия предлагают 
и  более разнообразную деятельность: к  при-
меру, детские оздоровительные лагеря и  са-
натории берут на  работу подростков от  17  лет 
на  должности официантов, горничных, дворни-
ков и  уборщиков, предлагая зарплату от  6000 
до  7500 руб. На  такие выгодные вакансии пре-
тендуют от  одного до  шести юных работников 
единовременно. В сельской местности подрост-
ков берут на  работу в  леспромхозы, на  комму-
нальные предприятия, в  сферу социального 
обслуживания населения, в  санатории и  моло-
дежные центры, а  также в  колхозы и  сельские 
поселения.



Журнал  «Служба занятости» 25 www.sz.panor.ru

ПАНОРАМА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
Начиная с 2011 г. департаментом труда и занято-

сти населения Тюменской области ежегодно прово-
дится конкурс «Лучший центр занятости населения». 
Целью конкурса является выявление и поощрение 
коллективов подведомственных учреждений, до-
стигших наилучших результатов при  предоставле-
нии государственных услуг в  области содействия 
занятости населения. Конкурс проводится в  двух 
номинациях  — среди объединенных и  районных 
центров занятости. Итоги конкурса подводит ко-
миссия, в  состав которой, помимо работников де-
партамента, входит председатель общественной 
организации «Тюменская областная организация 
Всероссийского общества инвалидов».

Победителями конкурса в  разные годы ста-
новились ЦЗН г. Тюмени и  Тюменского района, 
г. Ишима и  Ишимского района, г. Тобольска и  То-
больского района, Викуловского, Голышмановско-
го и  Казанского районов. Оценка конкурсантов 
проводилась исходя из  достигнутых результатов 
по трудоустройству граждан, в том числе наименее 
конкурентоспособных на  рынке труда категорий, 
эффективному взаимодействию с работодателями, 
обеспечению качества и  доступности предостав-
ления государственных услуг, информационной 
открытости деятельности учреждения и  другим 
показателям.

В  этом году департаментом изменен подход 
к  оценке конкурсантов. Комиссии предстоит оце-
нить работу учреждений по  достижению приори-
тетных задач на 2016 г., принятых коллегией депар-
тамента. Критериями оценки являются:

— развитие системы адаптации незанятых 
граждан и высвобождаемых работников, их пере-
обучение;

— выявление новых форм занятости и их пред-
ложение гражданам, ищущим работу;

— содействие предприятиям малого бизне-
са в  вопросах обеспечения кадрами, содействие 
гражданам в открытии собственного дела;

— повышение гибкости рынка труда и  управ-
ление рынком труда;

— продление трудовой деятельности старше-
го поколения;

— повышение уровня удовлетворенности ра-
ботодателей из  числа юридических лиц, зареги-
стрированных в  ЕГРЮЛ, работой центров занято-
сти населения.

Информацию по  каждому из  критериев кон-
курсанты представят на  рассмотрение комиссии 
в виде отчета до 5 декабря 2016 г.

Также впервые в  2016  г. рейтинг учреждений 
будет осуществляться на  основании комплексной 
оценки деятельности центров занятости населе-
ния по критериям:

— достижение ключевых показателей рынка 
труда, в том числе повышение результативного вы-

хода из безработицы и сокращение периода поис-
ка работы;

— повышение качества и доступности государ-
ственных услуг, в том числе развитие электронных 
форм взаимодействия для  населения и  работода-
телей, наполнение информационно-аналитиче-
ской системы «Работа в России»;

— содействие занятости отдельных категорий 
граждан, наименее конкурентоспособных на рын-
ке труда;

— финансово-управленческая деятельность.
Положение о конкурсе и порядок комплексной 

оценки деятельности учреждений приняты с  уче-
том мнения совета директоров центров занятости 
населения Тюменской области.

РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН
Торжественное мероприятие, посвящен-

ное празднованию Дня социального работника, 
25-летию социальной работы в России и 25-летию 
образования службы занятости, прошло в  Госу-
дарственном концертном зале «Башкортостан». 
Материал об этом представлен на сайте Минтруда 
республики. В  фойе концертного зала для  гостей 
была организована фотовыставка, отражающая 
историю развития и  становления системы соци-
альной защиты и государственной службы занято-
сти в Башкортостане.

От имени главы республики всю многотысячную 
армию системы Министерства труда и социальной 
защиты населения поздравил с  профессиональ-
ным праздником глава правительства Рустэм Мар-
данов. «В  каком  бы направлении вы ни  работали: 
будь то социальная поддержка, социальное обслу-
живание, труд или занятость, — ваш благородный 
труд заслуживает самых высоких похвал и  самых 
искренних слов благодарности… За  25  лет суще-
ствования центров занятости за содействием в по-
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иске работы обратились 2,7 млн человек, из  них 
трудоустроены более 1,6 млн граждан, прошли 
обучение или  повысили свою квалификацию 
182 тыс. безработных граждан, приняли участие 
в общественных работах 290 тыс. граждан, приоб-
рели первые трудовые навыки 522 тыс. несовер-
шеннолетних граждан в  возрасте от  14 до  18  лет, 
профориентационными услугами воспользова-
лись 2,2 млн граждан. И  если в  целом по  России 
в службы занятости обращаются 26 % безработных 
граждан, то в Башкортостане эта цифра составляет 
31 %», — подчеркнул Рустэм Марданов.

Глава правительства республики вручил вы-
сокие награды представителям аппарата и  под-
ведомственных учреждений Минтруда. Почетное 
звание «Заслуженный работник социальной за-
щиты населения Республики Башкортостан» полу-
чили начальник отдела анализа рынка труда Ми-
нистерства труда и социальной защиты населения 
Аниса Гимаева, главный специалист того же отдела 
Альфия Гайнетдинова, директор Центра занятости 
населения Учалинского района Альфия Аюпова, 
главный инспектор Центра занятости населения 
Бурзянского района Закия Бердикаева и  дирек-
тор Центра занятости населения Благоварского 
района Зумра Галимова. За многолетний добросо-
вестный труд в области социальной защиты 
населения почетной грамоты Республики 
Башкортостан были удостоены главный бух-
галтер Центра занятости населения Илишев-
ского района Гулсина Шайхнурова и  веду-
щий инспектор Центра занятости населения 
г. Салавата Любовь Шарифьянова.

В  рамках торжественного мероприятия 
по  традиции проходит церемония награж-
дения республиканского конкурса профес-
сионального мастерства на звание «Лучший 
работник учреждения (организации) соци-
альной защиты населения», который про-
водится уже шестой год подряд. В  2016  г. 
в  творческом состязании приняли участие 
более 60 специалистов.

В  номинации «Лучший директор центра 
занятости населения» победителем стал 

директор Центра занятости населения Уфимско-
го района Нурфаяз Шаймарданов; в  номинации 
«Лучший работник службы занятости населения» 
победила психолог Центра занятости населения 
Учалинского района Гульшат Закирова.

Вручая награды победителям, министр труда 
и социальной защиты населения Республики Баш-
кортостан Ленара Иванова поблагодарила коллег 
за  неравнодушие и  милосердие, за  благородство 
души и профессионализм.

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКА
Министр труда и  миграционной полити-

ки Удмуртии Надежда Губская на  своей пресс-
конференции в  Доме правительства 28 июня 
рассказала о том, что пик по числу зарегистриро-
ванных в  Удмуртии безработных пришелся на  на-
чало марта этого года. По словам Надежды Губской, 
ситуацию с  безработицей удалось стабилизиро-
вать. С начала года по 21 июня число зарегистри-
рованных безработных снизилось с 10 079 до 9072 
человек, что  составляет 1,11 % от  экономически 
активного населения, это ниже, чем  в  среднем 
по России.

При этом интернет-газета «День» дает довольно 
критичную оценку состояния дел на  рынке труда 
региона. Показатель регистрируемой безрабо-
тицы, как  отмечает в  своем материале Дмитрий 
Манылов, можно считать малоинформативным. 
Больше информации о  рынке труда предоставля-
ют данные о  количестве трудоустроенных граж-
дан: за пять месяцев 2016 г. через службу занятости 
нашли работу 8400 человек. Это на 9 % больше со-
ответствующего периода прошлого года. Это, под-
черкивает автор, говорит не о стабилизации ситуа-
ции на рынке труда, а о неопределенности. Иначе 
Удмуртия вряд ли попала бы в число 11 регионов, 
которым решено было выделить специальные 
компенсации работодателям по  трудоустройству 
работников, уволенных из  других организаций. 
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Республика получит по  этой программе 18,5 млн 
руб. из  федерального бюджета, получатели ком-
пенсаций  — в  основном предприятия сельхозпе-
реработки, а  также кирпичный завод «Альтаир» 
и Чепецкий механический завод.

Правительство Удмуртии старается стимулиро-
вать самозанятость. Как  сообщила Надежда Губ-
ская, 138 бывших безработных открыли в  2015  г. 
свое дело. Для  того чтобы как-то  стимулировать 
этот процесс, в мае этого года в сельских центрах 
занятости населения был объявлен конкурс по рас-
смотрению бизнес-планов безработных граждан 
на открытие собственного дела. Из бюджета Удмур-
тии на эти цели выделили 5 млн руб. При средней 
сумме субсидии 67,57 тыс. руб. предполагалось 
оказать единовременную помощь по 74 проектам, 
однако выделенные бюджетом средства будут ос-
воены лишь наполовину  — число желающих за-
няться бизнесом в нынешних условиях невелико.

Как  отмечает Надежда Губская, в  Удмуртии се-
годня около 60 тыс. человек из числа экономиче-
ски активного населения нигде не трудоустроены, 
но  предположительно имеют неофициальный 
доход. Министерство труда республики в  этих ус-
ловиях надеется на  то, что  активно заработают 
горячие линии, куда, например, может позвонить 
предприниматель, терпящий убытки из-за  того, 
что его конкурент, работающий с незарегистриро-
ванным персоналом, незаконно снижает таким об-
разом свои издержки и может демпинговать.

ХМАО-ЮГРА
В  этом году органами службы занятости насе-

ления запланировано трудоустроить в  свободное 
от учебы время 15 238 несовершеннолетних в воз-
расте от 14 до 18 лет, из них летом — 10 836 чело-
век. Об этом пишет интернет-портал ugra-news.ru.

Для  молодежи от  16 до  25  лет центры занято-
сти населения ведут подбор вариантов подходя-
щей работы. Вакансии для  нижневартовских под-
ростков традиционны. Это рабочий 
по  благоустройству населенных 
пунктов, рабочий «зеленого» строи-
тельства, подсобный рабочий, вожа-
тый, курьер, оператор электронно-
вычислительных и  вычислительных 
машин и др. При этом подростки мо-
гут рассчитывать не только на опла-
ту труда от  работодателя согласно 
заключенному трудовому догово-
ру. Они могут получать материаль-
ную поддержку от  центра занято-
сти населения в  размере не  ниже 
минимальной величины посо-
бия по  безработице, увеличенной 
на размер районного коэффициента 
(от  1275 руб. в  месяц за  фактически 
отработанное время).

Средняя заработная плата несовершеннолет-
них составляет более 6000 руб. с  учетом матери-
альной поддержки от  центра занятости населе-
ния. Работодателям, организующим временные 
рабочие места для подростков, центром занятости 
компенсируется оплата труда и  страховых взно-
сов в  размере не  более 1400 руб. Приоритетом 
при временном трудоустройстве пользуются несо-
вершеннолетние, находящиеся в социально опас-
ном положении или иной трудной ситуации.

В  Нижневартовске Центр детского творче-
ства  — одно из  учреждений, которое предо-
ставляет вакансии для  несовершеннолетних. 
На  протяжении многих лет подростки работают 
в прилегающем к центру дендросаду, лагере труда 
и отдыха «Панама», в «Живом уголке», зимнем саду 
и архиве.

«Специалисты центра стараются помогать в тру-
довой адаптации юным работникам, а также непо-
средственно в  самом процессе трудоустройства, 
где самое главное  — собрать полный пакет доку-
ментов. Ведь это хороший опыт в жизни подрост-
ка для его дальнейшей социализации во взрослой 
жизни, — говорит методист ЦДТ Светлана Ахмаде-
ева. — Вакансии, предлагаемые подросткам, — это 
подсобный рабочий и  помощник вожатого. Осо-
бенно пользуется спросом вторая должность».

Ребята также помогают убирать территорию 
образовательной организации, выполняют по-
ручения по хозяйственной части, девочки в боль-
шинстве случаев помогают с  документооборотом 
в архиве или работают курьерами.

Только за июнь 2016 г. в Центре детского твор-
чества были трудоустроены 23 несовершеннолет-
них югорчанина. Как  показывает опыт, главное 
в  этом вопросе  — само желание ребят работать 
и получить начальные навыки профессиональной 
деятельности, а  все остальные моменты помогут 
решить специалисты центра занятости и учрежде-
ний, где непосредственно работают подростки.



28  Журнал  «Служба занятости»№ 8  2016

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ

Сегодня в  Москве более 
2,5 млн молодых людей от  14 
до  30  лет, это около 21 % от  об-
щей численности населения сто-
лицы. Треть из  них (34 %) учатся 
в  колледжах и  вузах. При  этом, 
по данным Мосгорстата, больше 
половины (60 %) учащейся моло-
дежи сегодня нуждаются в  до-
полнительном заработке в  сво-
бодное от учебы время.

В  мегаполисе функциониру-
ют 10 центров занятости и  52 
территориальных отдела тру-
доустройства. В  прошлом году 
в  службу занятости Москвы 
за  поиском работы обратились 
около 219 тыс. человек, почти 
треть из  которых  — молодежь 
от  14 до  30  лет. В  итоге нашли 
работу 77 % от общего числа об-
ратившейся молодежи.

С идеей создания Центра за-
нятости молодежи в  сентябре 
2015  г. выступило Московское 
отделение партии «Единая Рос-
сия». Затем резолюцию о  необ-
ходимости его создания приняли 
на IХ съезде молодых парламен-
тариев Москвы «Продвижение» 
в конце декабря прошлого года. 
Мэр Москвы Сергей Собянин эту 
инициативу поддержал.

В феврале 2016 г. на портале 
«Активный гражданин» состоя-
лось голосование, в  ходе кото-
рого выбрали название органи-
зации и  определили основные 
направления деятельности цен-
тра. Например, это организация 
стажировок, развитие системы 
профессиональной ориента-
ции молодежи на  современном 
рынке труда, тестирование зна-

В мае 2016 г. в столице начал работу Центр занятости молодежи. Его 
создали вместо существовавшего ранее Московского центра трудового 
обмена. Задача новой организации — создать связующее звено между 
студентами, выпускниками вузов и их будущими работодателями, чтобы 
молодые специалисты были востребованы на рынке труда. Центр будет 
помогать молодым специалистам проходить стажировку и успешно 
начинать карьеру, а организациям — находить перспективных 
сотрудников.

ДОРОГА МОЛОДЕЖИ

ний, навыков и  компетенций, 
обучение молодежи навыкам 
поиска работы и  прохождения 
собеседования, профессиональ-
ная подготовка. В  голосовании 
приняли участие более 230 тыс. 
человек.

Главная миссия Центра за-
нятости молодежи  — отказ 
от  формального посредниче-
ства на рынке труда. К основным 
направлениям работы Центра 
занятости молодежи Москвы 
можно отнести фактическое 
трудоустройство, оценку и  кор-
рекцию профессиональных 
компетенций, целевое профори-
ентирование, взаимодействие 
с  работодателями, организацию 
информационных акций в  сфе-
ре занятости. Молодых людей 
будут курировать в течение все-
го времени поиска стажировки 
или  работы, до  фактического 
трудоустройства.

За  2016–2017  гг. с  помощью 
ЦЗМ планируют трудоустроить 
не  менее 55 тыс. человек, ор-
ганизовать 10 тыс. стажировок 
(учебных практик) и  провести 
профориентационные меро-
приятия для  7000 школьников. 
В  перспективе рассматривают 
возможность организации спе-
циального направления по  ра-
боте с молодыми людьми с огра-
ниченными возможностями 
здоровья.

Тем, кто  обратится в  центр, 
гарантируют трудоустройство 
в  течение месяца (средняя про-

Директор ГКУ «Центр занятости молодежи 
города Москвы» Роман Шкут во время 
презентации проектов учреждения
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должительность безработицы 
среди молодежи  — 4,2 месяца). 
Если молодому сотруднику уста-
новят на  новой работе испыта-
тельный срок, Центр занятости 
гарантирует ему индивидуаль-
ное сопровождение в  течение 
трех месяцев с  момента трудо-
устройства. Центр будет помо-
гать молодым людям в дальней-
шем развитии карьеры, в  том 
числе подбирать оптимальные 
варианты профессионального 
обучения и  дополнительного 
профобразования. Здесь можно 
будет найти не  только постоян-
ную работу, но и временную, на-
пример на летние каникулы.

ЦЗМ призван и формировать 
кадровый резерв в  отраслях 
экономики города. Школьникам 
помогут в выборе будущей про-
фессии, а  студенты вузов и  кол-
леджей смогут пройти стажи-
ровку и  практику на  столичных 
предприятиях и в компаниях.

Безусловно, здесь в  посто-
янном режиме будут проходить 
и  различные мероприятия, 
чтобы помочь молодому поко-
лению найти себя и  сориенти-
роваться в  многообразии про-
фессий, например отраслевые 
ярмарки учебных мест и ярмар-
ки вакансий. Мероприятия при-
урочат к  профессиональным 
праздникам. Работодатели будут 
проводить презентации и  ма-
стер-классы.

Кроме того, центр будет ока-
зывать психологическую под-
держку молодежи. Еще  здесь 

можно будет получить юриди-
ческую консультацию по  трудо-
устройству, если ищешь работу 
самостоятельно. А еще в планах 
местных активистов — поддерж-
ка волонтерского движения, 
работа летней образовательной 
и спортивной площадок.

Для работодателей будут до-
ступны следующие услуги:

— электронный банк резюме;
— подбор персонала;
— видеособеседования;
— юридические консульта-

ции по  вопросам трудоустрой-
ства молодежи;

— информационные меро-
приятия (тренинги, семинары, 
вебинары, круглые столы и т. д.);

— молодежные ярмарки ва-
кансий;

— организация единого ин-
формационного пространства 
с учебными заведениями;

— коворкинг  — оптимиза-
ция рабочего пространства;

— реализация стартап- и со-
циальных проектов.

Максимальное количество 
услуг можно будет получить 
через портал czmol.ru. Онлайн-
площадка содержит единую базу 
данных о  вакансиях, соискате-
лях и  проводимых мероприяти-
ях. Здесь будут транслироваться 
семинары и тренинги, будет до-
ступно мобильное приложение. 
На  портале используется новое 
программное обеспечение, от-
личное от  привычного в  работе 
специалиста службы занятости 
населения. А с куратором можно 
общаться по телефону или элек-
тронной почте.

27 мая 2016  г. заместитель 
руководителя ДТиСЗН города 
Москвы Андрей Бесштанько 
обсудил перспективы взаимо-
действия со специалистами цен-
тров развития карьеры и трудо-
устройства учебных заведений 
города Москвы на  тему тру-
доустройства выпускников. 
Во  встрече приняли участие 
представители 60 колледжей 
и  вузов Москвы и  Московской 
области.

Позже специалистами Депар-
тамента труда и соцзащиты горо-
да Москвы были организованы 
такие массовые мероприятия, 
как  круглый стол «Организация 
рабочих мест для  молодежи: 
взаимодействие Центра занято-
сти молодежи с  работодателями 
Москвы», День карьеры «Постро-
им будущее вместе», презента-
ционная сессия для  образова-
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тельных организаций среднего 
профессионального образова-
ния города Москвы «Перспекти-
вы создания единого простран-
ства региональной системы 
занятости молодежи», День про-
фессионального самоопределе-
ния «Успешная карьера — счаст-
ливая семья», в котором приняли 
участие более 150 человек.

Только за  период с  16 мая 
по  16 июня 2016  г. в  Центр за-
нятости молодежи обратились 
1453 человека, из них:

— несовершеннолетние 
граждане (14–17  лет)  — 769 че-
ловек (53 %);

— граждане в возрасте от 18 
до 30 лет — 560 человек (39 %);

— граждане в возрасте стар-
ше 30 лет — 124 человека (8 %).

Было выдано 187 направ-
лений на  собеседование в  ор-
ганизации, подавшие заявки 
на  портале www.czmol.ru. 30 
соискателей трудоустроились, 
124 соискателя получили на-
правления для  временного тру-
доустройства, 35 из них положи-
тельно прошли собеседование 
и  трудоустроились по  догово-
рам, заключенным по  програм-
мам временной занятости меж-
ду работодателями и ГКУ «ЦЗМ».

За четыре недели на портале 
зарегистрировались 2331 соис-
катель, составлено 497 резюме. 
Государственная услуга по  про-
фессиональной ориентации 
с  проведением компьютерного 
тестирования предоставлена 
293 соискателям. Консультаци-
онные услуги по  выбору сферы 
деятельности, порядку оказа-
ния государственных услуг, ин-
формирование по  положению 
на  рынке труда, составлению 
резюме, организации предпри-
нимательской деятельности 
предоставлены 387 москвичам. 
За указанный месяц 872 органи-
зации были проинформированы 
о порядке предоставления услуг 
ГКУ «ЦЗМ».

С  первых дней в  структуре 
банка вакансий ЦЗМ вперед 
с  большим отрывом вырвались 
социальная сфера (более 35 % 
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от  общего числа) и  транспорт-
ные услуги (175). Наименьшее 
количество вакансий в  сферах 
бухгалтерского дела, логистики 
и IT.

В  целях организации вза-
имодействия с  работодателя-
ми столицы на  базе ГКУ «ЦЗМ» 
проведены ряд рабочих встреч, 
на которых обсуждались вопро-
сы взаимовыгодного сотрудни-
чества в  целях удовлетворения 
потребностей работодателей 
в  подборе работников на  сво-
бодные вакансии таких круп-
ных организаций, как  OBI, ООО 
«М.Видео», ПАО «МОЭК», ПАО 
«Ростелеком», Dr. Web, АО «Мос-
водоканал», ПАО «МГТС», АО 
«Федеральная пассажирская 
компания», АО «Связной Логи-
стика», ОАО «МТЗ Трансмаш», АО 
«ПИК-Индустрия», ОАО «Сантех-
пром» и др.

Кроме того, в  стадии под-
писания находятся соглашения 
с  семью работодателями: ОАО 
«МТЗ Трансмаш», АО «ПИК-
Индустрия», АО «Связной Ло-
гистика», ООО «Росинтер Ре-
сторанс», ООО «Независимая 
лаборатория «Инвитро», ООО 
«Грин Тим», АО «НИИ Графит».

С  июля 2016  г. начался на-
бор слушателей для  прохожде-
ния обучения в  сфере продаж 
«Кафедра  М.Видео». Обучение 
начнется с  сентября 2016  г. 
и продлится по май 2017 г. (к об-
учению запланировано 100 че-
ловек — два потока). По итогам 
всем заинтересованным слуша-
телям будет предложено прой-
ти стажировку в сети магазинов 
«М.Видео» с  последующим тру-
доустройством.

В  целях формирования ка-
дрового резерва ГКУ «ЦЗМ» был 
организован и  проведен кон-
курс «Построй карьеру с нами!». 
Конкурс продлился с  25 мая 
по 8 июня 2016 г. Из 3000 заявок 
было отобрано 30 финалистов, 
которые в течение шести часов 
8 июня разрабатывали новые 
механизмы развития Центра 
занятости молодежи. По  ре-
зультатам конкурса пяти по-

бедителям были вручены сер-
тификаты на  трудоустройство 
в ГКУ «ЦЗМ».

Молодежи сегодня не просто 
сориентироваться в  многооб-
разии профессий. Рынок труда 
меняется быстро, появляются 
новые профессии, должности, 
обновляются требования к при-
вычным специальностям. Быть 
в  курсе всех самых новых тен-
денций на рынке труда молодым 
специалистам поможет новый 
московский центр занятости. 

Адрес центра: ул. Щепкина, 
д. 38 / 1, рядом со ст. м. «Проспект 
Мира». Интернет-площадка цен-
тра: czmol.ru.

Центр работает по  следую-
щему графику: понедельник  — 
четверг с 09:00 до 18:00, пятница 
с  09:00 до  16:45, суббота, вос-
кресенье  — выходные. Также 
в здании центра откроются кафе, 
музей народного ополчения 
и героев труда.

По материалам Департамента труда и со-

циальной защиты населения города Москвы
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Аналитики проекта HeadHunter «Банк данных 
заработных плат» выяснили, какие факторы влия-
ют на зарплату сильнее всего, на какие профессии 
это влияние было максимальным и  как  менялись 
зарплаты в  зависимости от  уровня в  корпоратив-
ной иерархии.

ПАНОРАМА РЫНКА ТРУДА

Изменения в зависимости от уровня позиции
Как  показывают данные от  российских ком-

паний, которые они указали в  системе «Банк дан-
ных заработных плат», самое заметное изменение 
компенсационного пакета произошло у  менедже-
ров уровня руководителя подразделения (–3,6 %), 
руководителя нескольких подразделений (–2 %) 
и  линейного руководителя (–1,7 %). В  то  же время 

Уровень позиции Весь 2015 г., % 1-е полугодие 2016 г., %

Руководитель подразделения 11 –3,6

Руководитель нескольких подразделений 20 –2

Линейный руководитель 5 –1,7

Специалист 0 –0,4

Ведущий специалист 4 –0,3

Начальный уровень –4 –0,1

Сфера деятельности Изменение зарплаты в 1-м 
полугодии 2016 г., %

Средняя зарплата в Москве, 
руб.

Обучение иностранным языкам –12 46 000
Коллекторская деятельность –11 53 300
Оператор базы данных –5 43 000
Электронная коммерция 8 48 400
Дизайн интерфейсов 12 101 000
Проектирование систем связи 16 55 800
Автоматизированное тестирование 23 91 600

Сфера деятельности Изменение зарплаты в 1-м 
полугодии 2016 г., %

Средняя зарплата 
в Москве, руб.

Операционная работа по обслуживанию клиентов –12 40 000
Продажи услуг B2B –11 48 300
Работа с тендерами –11 55 600
Переводческая деятельность –6 70 300
Кассиры –4 28 400
Трудовое право 8 48 700
Автоматизированное тестирование 23 91 600
Внутренний аудит и контроль 10 58 300
Администрация в системе общественного питания 19 40 000
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у  работников без  подчиненных заработные пла-
ты изменились не  так заметно  — в  пределах 1 %. 
Среднее изменение реальной заработной платы 
в  первом полугодии 2016  г. по  России составило 
от –1 до –2 %.

Главные факторы изменения заработной пла-
ты первого полугодия

Проанализировав свою базу данных по компен-
сационным пакетам, специалисты проекта «Банк 
данных заработных плат» выявили два главных 
фактора изменения зарплат в  первом полугодии 
2016 г.

Первый фактор  — автоматизация бизнеса. 
Как показывают данные ежеквартальных опросов 
участников проекта за  последние полтора года, 
именно автоматизация бизнес-процессов в  рос-
сийских компаниях является одним из  ключевых 
факторов, способных сильно повлиять на  зарпла-
ту, причем как в плюс, так и в минус.

Второй фактор  — сложная ситуация в  эконо-
мике. Нестабильность и  сложная ситуация в  рос-
сийской экономике — второй важнейший фактор, 
который указывают компании — участники проек-
та, влияющий на компенсацию сотрудникам в рос-
сийских компаниях. Несмотря на  то  что  в  боль-
шинстве случаев от  нестабильности зарплата 
уменьшается, есть профессии, которые показыва-
ют рост доходов.

«Я Б В ЧИНОВНИКИ ПОШЕЛ…»
Портал Career.ru провел опрос среди 1556 моло-

дых специалистов, чтобы выяснить, как  они отно-
сятся к работе в органах государственной власти. 
Исследование показало, что органы государствен-
ной власти в глазах молодых специалистов не усту-
пают по  привлекательности коммерческим орга-
низациям и  даже незначительно их  превосходят 
(38 % против 36 %).

Самыми «нежелательными» сферами для  нача-
ла карьеры оказались образовательные / научные 
учреждения и некоммерческие организации. Боль-
ше всего желающих работать в  государственных 
органах оказалось среди жителей Центрального 
ФО (45 %) и Сибирского ФО (45 %). Меньше всего — 
в Санкт-Петербурге и Ленинградской области (26 %).

Среди тех, кто  в  данный момент не  работа-
ет, доля желающих работать в  органах госвласти 
оказалась самой высокой  — 47 %. Лишь треть по-
считали работу в коммерческих структурах более 
предпочтительной. Больше половины тех молодых 
специалистов, у  которых на  момент проведения 
опроса уже была работа, заявили, что  работают 
в коммерческих организациях, и лишь четверть — 
в государственных учреждениях.

Большинство желающих работать в  государ-
ственных органах предпочли бы работать в испол-
нительной ветви власти. Органам законодательной 
власти отдали свое предпочтение 26 %, а  в  судах 
изъявили желание работать лишь 20 %.

Согласно данным опроса большинство пред-
почли бы работать в органах федерального управ-
ления  — желающих стать чиновником на  этом 
уровне оказалось 42 %. Чуть больше трети начина-

Варианты Москва 
и МО

Санкт-
Петербург 

и ЛО

Цен-
тральный 

ФО

Приволж-
ский ФО

Южный 
ФО

Ураль-
ский ФО

Сибир-
ский ФО

Работа в качестве частно-
го предпринимателя 10 14 12 10 10 17 17

Работа по найму в госу-
дарственных органах 39 26 45 33 35 43 45

Работа по найму в ком-
мерческой организации 36 40 37 42 35 37 29

Работа по найму в неком-
мерческой организации 4 7 1 2 4 0 2

Работа по найму в об-
разовательном / научном 
учреждении

3 7 1 0 10 0 2

Фриланс (независимое 
выполнение проектов 
для разных заказчиков) 

8 7 3 13 4 3 5

«Где вы работаете или хотели бы работать?» (в %) 
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ющих специалистов проявили желание работать 
чиновниками на  региональном уровне, и  лишь 
23 % — на уровне муниципалитетов.

Главным преимуществом работы в  государ-
ственных учреждениях, по  мнению опрошенных, 
являются стабильность и постоянство — этот вари-
ант выбирали чаще всего. На втором месте среди 
положительных сторон находятся бонусы: премии, 
льготы и социальный пакет. Возможность карьер-
ного роста в качестве преимущества работы в госу-
дарственных органах выбрали 54 % респондентов. 
А вот такое достоинство, как возможность внести 
свой вклад в  благосостояние общества, выбрали 
лишь 48 %.

Помимо достоинств, у  работы в  государствен-
ных организациях есть и свои недостатки. По мне-
нию респондентов, главным из них является слож-
ность получить вакантное место без  наличия 
определенных связей. 45 % также заявили о  том, 
что без связей в государственных органах сложно 
добиться карьерного роста. Низкая зарплата явля-
ется минусом для 48 % опрошенных.

Респондентам, работающим или желающим ра-
ботать в государственных органах, также задавал-
ся вопрос о том, кто из федеральных чиновников 
является для них образцом. Лидерами среди мини-
стров оказались министр обороны Сергей Шойгу 
(49 %) и  министр иностранных дел Сергей Лавров 
(40 %).

КОРРУПЦИОННАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ
Служба исследований HeadHunter выяснила, 

в  каких отраслях экономической деятельности 
наибольшее распространение получили схемы 
«откатов», или, другими словами, где, по  мнению 
работников самих компаний, сильнее всего рас-

пространена коррупция. Для  этого были опроше-
ны 6600 жителей России, из них 4700 работающих 
в настоящий момент.

Исследование показывает, что различные систе-
мы «откатов» существуют, по  мнению самих работ-
ников, в 17 % российских организаций: в 6 % случаев 
это коррупция на всех уровнях, а в 11 % случаев — 
только на высшем уровне. Еще 9 % работников заяв-
ляют, что такие случаи единичны, поэтому их нельзя 
назвать системой. В то же время большинство опро-
шенных работников (43 %) заявили, что  не  в  курсе 
подобных практик, хотя и не исключают их. Отрица-
тельно ответил каждый третий.

Если смотреть на  отдельные отрасли, то, 
по  мнению самих работников, больше всего «от-
каты» получили распространение в  сфере ЖКХ: 
12 % заявили, что это существует на всех уровнях, 
а 18 % — что на высшем уровне. На втором месте 
энергетическая отрасль: 9 % работников этой сфе-
ры уверены, что «откаты» существуют на всех уров-
нях, а 13 % — что только на высшем уровне. На тре-
тьем месте — сферы искусства и культуры (8 и 6 % 
соответственно) и госслужба (8 и 14 %).

Стоит отметить, что на втором месте по распро-
страненности «откатов» на  высшем уровне нахо-
дится сфера нефти и газа — 17 % работников этой 
сферы уверены, что такие практики распростране-
ны в топ-менеджменте. Меньше всего схемы «отка-
тов», по мнению работников, применяются в сфере 
производства непищевых товаров народного по-
требления (2 %) и IT (3 %).

Что  касается личного отношения к  данному 
виду коррупции, то  70 % респондентов негативно 
относятся к «откатам» и считают, что с этим нужно 
бороться. В  то  же время 27 % уверены, что  с  этой 
практикой ничего не поделаешь, поэтому бороться 
с этим бесполезно и нужно смириться. 4 % респон-
дентов брали «откаты», но всего «пару раз».

95 % респондентов в  ходе опроса заявили, 
что никогда не брали «откаты». 47 % тех, кто никог-
да не  брал «откаты», имели такую возможность. 
На  вопрос о  том, почему они все  же ею не  вос-
пользовались, 31 % ответили, что  это противоре-
чит их  воспитанию. Еще  14 % ответили, что  такая 
практика нанесла бы ущерб компании. Лишь око-
ло 3,5 % указали в качестве причин неуверенность 
или боязнь быть разоблаченными.

Некоторые из тех, кто брал «откат» «всего пару 
раз», согласились ответить на вопрос о том, почему 
эта практика не стала системой. Большинство (44 %) 
ответили, что  и  так выбрали  бы того поставщика 
по объективным причинам. В основном респонден-
ты аргументировали это высокими рисками быть 
пойманным в тех или иных ситуациях — слишком 
маленькие суммы, усиление контроля, отсутствие 
возможности на новом месте работы. И лишь 19 % 
прекратили брать «откаты», потому что после этого 
их мучила совесть.
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Сфера деятельности
Да, 

на всех 
уровнях

Да, 
но только 

на выс-
шем уров-

не

Да, но это 
единичные 

случаи, не си-
стема

Если и есть, 
то я об этом 

не знаю

Нет, та-
кого нет

ЖКХ 12 18 7 37 26
Энергетика 9 13 10 49 19
Искусство, культура 8 6 6 33 48
Госслужба 8 14 6 44 28
Автомобильный бизнес 8 11 12 38 32
Строительство, недвижимость, эксплуатация, 
проектирование 7 13 11 42 27

Продукты питания 7 10 9 45 30
Медицина, фармацевтика, аптеки 7 10 10 43 30
Нефть и газ 6 17 6 46 25
Промышленное оборудование, техника, стан-
ки и комплектующие 6 12 9 40 33

Образовательные учреждения 6 9 8 47 31
Гостиницы, рестораны, общепит, кейтеринг 6 6 11 42 35
Перевозки, логистика, склад, ВЭД 5 11 7 47 29
Розничная торговля 5 8 11 41 35
Металлургия, металлообработка 5 16 9 43 27
СМИ, маркетинг, реклама, BTL, PR, дизайн, про-
дюсирование 5 6 9 43 37

Услуги для населения 4 6 6 34 50
Телекоммуникации, связь 3 10 9 47 31
Финансовый сектор 3 10 8 47 33
Услуги для бизнеса 3 10 14 33 39
Информационные технологии, системная ин-
теграция, Интернет 3 12 6 48 31

Электроника, приборостроение, бытовая тех-
ника, компьютеры и оргтехника 2 9 16 43 30

Товары народного потребления (непищевые) 2 11 14 35 38

«Существует ли система ''откатов'' в организации, где вы сейчас работаете?» (в %) 
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«Ярмарка вакансий  — это 
ответственное мероприятие,  — 
подчеркнул ректор СОГМА Олег 
Ремизов.  — Все наши успехи 
возможны благодаря проек-
ту по  трудоустройству. Особое 
почтение мы должны выска-
зать в  адрес глав АМС, потому 
что именно они в самом начале 
дают нам рекомендации, кого 
принять из  их  района, дают ха-
рактеристики, делятся, какие 
из студентов наиболее перспек-
тивные, на  их  взгляд, и  кто  вер-
нется работать в  район. Очень 
важен сигнал из  района. Про-
грамма ''Земский доктор'' слож-
но реализуется, но  реализуется. 
Именно поэтому мы тесно взаи-
модействуем с  главами админи-
страций.

Сегодня у  нас еще  и  гости 
из  Пятигорска, можно сказать, 
покупатели-работодатели. Это 
курортный город, думаю, многие 

желают туда трудоустроиться. 
Не скрою, когда я работал в Гер-
мании, для нас престижно было 
попасть работать в  Баварию. 
Там  была вся высокопоставлен-
ная профессура, все успешные 
врачи, которые зарекомендо-
вали себя, завоевали доверие 
пациентов. И  вот наша местная 
Бавария  — это Пятигорск, и  мы 
рады, что они доверяют СОГМА. 
Это не  случайно, это многолет-
няя практика».

С  приветственным словом 
выступила и проректор по стра-
тегическому развитию и  инно-
вационной деятельности Алла 
Гурина. Она отметила важность 
развития сельской медицины — 
именно в  отдаленных населен-
ных пунктах испытывают боль-
шую нехватку специалистов:

«Наша цель  — подготовить 
высококвалифицированных 
специалистов, которые будут 
востребованы на  рынке труда. 
И  проблема трудоустройства 
преследует все вузы, не  только 
медицинские. Повышение гаран-
тии трудоустройства после по-
лучения образования — важное 
конкурентное преимущество 
вуза на рынке образовательных 
услуг, привлекающих абитури-
ентов. Процент трудоустройства 
выпускников мы успешно вы-
полнили в 2015 г. И сегодня цель 
мероприятия — установить кон-
такт между выпускниками акаде-
мии, опытными специалистами 
и прямыми работодателями.

Традиционная ярмарка вакансий Северо-Осетинской медицинской 
академии, организованная для выпускников, интернов и ординаторов, 
выявила все сложности с трудоустройством молодых специалистов. 
Тему обсудили работники здравоохранения, Министерства 
образования, Общественной палаты, главы районов и гости региона.

НЕ ВСЕ ВЫПУСКНИКИ
ГОТОВЫ К ТРУДНОСТЯМ

Фатима Кучиева, «Градус Осетии»

Ребята могут ознакомиться 
с  вакансиями, пройти собесе-
дование и  обговорить условия. 
И  для  работодателей это хоро-
шая возможность напрямую по-
общаться с  интернами и  орди-
наторами. Сегодня медицинское 
образование переходит на  но-
вый уровень развития. Послеву-
зовская подготовка подвергает-
ся большим изменениям в связи 
с  переходом на  непрерывное 
медобразование. Вводится пер-
вичная аккредитация специали-
стов. Для  молодых врачей это 
возможность прийти работать 
в  первичное звено сразу по-
сле окончания вуза. В этом году 
первичную аккредитацию про-
ходят выпускники стоматологии 
и фармакологии.

Со  следующего года будут 
вовлечены студенты лечеб-
ного факультета, педиатрии 
и  медико-профилактического 
профиля. Руководство страны 
рассчитывает, что  такие меры 
приведут к  исчезновению де-
фицита в  первичном звене 
здравоохранения. Это актуаль-
но сейчас, когда многие отда-
ленные сельские населенные 
пункты испытывают нехватку 
врачебных кадров. Должен 
быть стопроцентный возврат 
студентов в  сельскую медици-
ну после целевой подготовки. 
Для  этого государство измени-
ло условия приема на  целевые 
места вузов, теперь первично 
абитуриент заключает договор 
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об  обучении непосредственно 
с  работодателем, и  в  договоре 
прописывается обязательное 
условие  — вернуться в  район 
или лечебное учреждение, с ко-
торым заключен договор.

Сейчас контрольные цифры 
по подготовке в интернатуре — 
это 110 мест. В  прошлом году 
их было 230. В ординатуру — 125 
мест. Целевой прием из  них  — 
около 10 %. Особое внимание 
уделено таким востребованным 
специальностям, как  анестезио-
логи, реаниматологи, акушеры-
гинекологи, терапевты, хирурги, 
неврологи. На первый курс уве-
личено количество мест для це-
левого приема до  171 места, 
что  составляет 52 % от  общего 
приема».

В  свою очередь, Олег Реми-
зов подчеркнул, что  дефицит 
врачей есть, но в некоторых от-
раслях наблюдается их  переиз-
быток:

«Там, где тяжело, туда никто 
не хочет идти. Очень многие вы-
бирают косметологию, напри-
мер. А  вот педиатров у  нас нет, 
а эта специализация — ежеднев-
ный незримый подвиг. Врачи 
в непрерывном контакте с ВИЧ-
инфицированными, гепатитами, 
туберкулезом, и  они не  о  себе 
думают, а  о  том, как  помочь 
своим пациентам. Педиатры, те-
рапевты обременены работой 
с  инфекционными болезнями, 
вирусами, объемы большие, 
зарплаты скромные, и  эти спе-

циальности остаются невос-
требованными. Наши студенты 
не  видят для  себя перспектив 
в этих отраслях. Надо понимать, 
что  наши пациенты не  всегда 
опрятны, адекватны и  красивы, 
мы не  защищены от  жалоб не-
адекватных. Но  врач не  может 
обеспечить бессмертие и  не-
скончаемое здоровье».

Заместитель министра об-
разования и  науки Владислав 
Тотров в  своем выступлении 
отметил, что  важно заниматься 
профориентацией молодежи, 
чтобы потом не  было невостре-
бованных специалистов:

«Руководство старается 
не  только подготовить специ-
алистов, но и сделать так, чтобы 
их  выпускникам было комфор-
тно работать в  сфере здраво-
охранения. Вузы должны взять 
такую политику на  заметку. 
Хочу поделиться: в  этом году 
подавляющее большинство вы-
пускников наших школ одним 
из  профильных предметов ЕГЭ 
выбрали обществознание. Бо-
лее 70 % выпускников школ вы-
бирают этот предмет. Это гово-
рит о  том, что  мы, в  частности 
работники образования, недо-
статочно работали над тем, что-
бы направить и сориентировать 
абитуриента на  получение спе-
циальности. Ну не  может быть, 
чтобы все у  нас были юристами 
и  экономистами. Этих профес-
сий и так переизбыток — по не-
сколько тысяч стоят на  учете 

в службе занятости. И проблемы 
трудоустройства начинаются 
именно с этого — неправильной 
профориентации».

Олег Ремизов ответил, 
что  они своих студентов ори-
ентируют на  пожизненное об-
разование. Подключился к  об-
суждению и глава Пригородного 
района Руслан Есиев, который 
согласился, что врач должен со-
вершенствоваться и  обучаться 
каждый день:

«Человек, который сел 
в  поликлинику в  23–24  года 
и  до  60  лет просидел в  этом 
учреждении, заполняя карточ-
ки, — о каком его профессиона-
лизме мы говорим? Чтобы быть 
высококлассным специалистом, 
надо работать над собой. Да, гла-
вы районов не  будут оставать-
ся в  стороне. Но  и  нам нужны 
на местах хорошие специалисты. 
Тот, кто  дал клятву Гиппократа, 
ежедневно, ежемесячно, еже-
годно должен повышать свой 
образовательный статус, зна-
ния тоже приходят с практикой. 
Надо идти и работать. Зарплаты 
не  очень хорошие, но  смотри-
те  — высококлассные специ-
алисты и  деньги получают нор-
мальные. Хорошие специалисты 
нужны всегда и везде. Вот у нас 
в районной больнице свободная 
вакансия для  фтизиатра, врача 
СМП, школьного врача-педиа-
тра, врача-рентгенолаборанта, 
нужна медсестра для  врача-пе-
диатра».

Олег Ремизов согласился, 
что успешность выпускников за-
висит только от их собственных 
стараний и усилий:

«Образование  — еще  не  об-
разованность. Мы вам всем 
одинаковые дипломы даем  — 
кому-то красный, кому-то синий. 
Но то, насколько серьезно вы от-
носитесь к своему делу, как впи-
тываете знания и весь практиче-
ский опыт, только от этого будет 
зависеть, насколько вы успешны 
будете в  профессии. Сегодня 
с  вами щедро делятся своими 
мыслями и опытом старшие кол-
леги, примите это».
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Главный врач республикан-
ского противотуберкулезного 
диспансера Батырбек Мамиев, 
тоже выпускник СОГМА, 30  лет 
проработал в Москве и, вернув-
шись на родину, отмечает:

«Я принимаю участие во вто-
рой ярмарке вакансий. В  про-
шлом году мне удалось во  фти-
зиатрию взять пятерых человек. 
А туберкулез… туда мало кто хо-
чет идти. Трое сейчас заканчи-
вают интернатуру. А  два других 
выпускника ранее закончили 
интернатуру по  терапии и  пе-
диатрии, теперь заканчивают 
первый год ординатуры. Спе-
циалисты нам нужны. Диспан-
сер постепенно встает на  ноги. 
В прошлом году было закуплено 
оборудование на  70 млн руб. 
Главе нашей республики по-
ручено включить в  программу 
2017 г. строительство республи-
канского противотуберкулезно-
го диспансера. Нужны фтизиа-
тры как взрослые, так и детские, 
рентгенологи, бактериологи. 
Даже если кто-то  из  выпускни-
ков пойдет в интернатуру по дру-
гой специальности, то  в  орди-
натуре можно получить более 
узкую специальность».

Главный врач клиники СОГ-
МА Инга Туаева отметила, что, 
несмотря на  постоянные раз-
говоры о дефиците врачей, 13 % 
выпускников остаются «за  бор-
том»:

«По  данным Министерства 
образования, которые я вычита-
ла, всего 87 % выпускников всех 
вузов в  среднем по  России тру-
доустраиваются. И  это при  том 
дефиците кадров, о котором нам 
всегда говорят. И  я  не  думаю, 
что дело в уровне их професси-
ональных знаний. Это потому, 
что  наши выпускники не  гото-
вы к  тому объему работы, кото-
рый требует наша отрасль. Это 
не  просто огромные объемы, 
это высочайшие требования 
к  качеству оказанной помощи, 
которые нам сегодня диктует 
страхование медицины, это вы-
сочайшие требования нашего 
общества, в  котором мы живем. 
В  этих условиях не  каждый сту-
дент готов работать.

Еще одна проблема — рабо-
тодатель тоже не  всегда может 
предоставить достойные усло-
вия для работы. Вот здесь и кро-
ются проблемы трудоустройства. 
Я могу вам продемонстрировать 
выборку за три года. За три года 
я  взяла к  себе 27 выпускников, 
окончивших ординатуру и аспи-
рантуру. Из них половина — спе-
циалисты с  красными диплома-
ми. Я  наблюдаю за  студентами 
шесть лет и  потом рада видеть 
их в числе своих работников. Мы 
и сами пытаемся заинтересовать 
их  работой, ищем возможности 
обучить их. И  каждый из  них  — 
это ответственный, профессио-

нально подготовленный, иници-
ативный, грамотный человек».

Главный врач поликлиники 
№ 7 Александр Фидаров в своем 
выступлении рассказал о  том, 
что  на  фоне дефицита врачей 
в  первичном звене здравоохра-
нения по России в Осетии почти 
все поликлиники укомплектова-
ны на 90 %:

«Трудоустроиться сегодня 
выпускникам будет тяжело, по-
тому что страна находится в фи-
нансовом кризисе. С  1990-го 
по 2014 г. в целом в России было 
сокращено около 8000 боль-
ниц и  около 4000 поликлиник. 
17 тыс. населенных пунктов на-
шей страны практически лише-
ны нормальной медицинской 
помощи первичного звена. Стра-
на испытывает проблемы в пер-
вичном звене в  поликлиниках. 
Но у нас в республике ситуация 
другая. Сейчас нам требуются 
рентгенологи, ревматологи, не-
врологи. Если среди вас есть же-
лающие, приходите».

Главный врач городской по-
ликлиники № 1  г. Пятигорска 
Елена Маршалкина тоже пригла-
сила студентов к  себе в  медуч-
реждение:

«К  нашей поликлинике при-
креплено 102 тыс. человек. У нас 
большой дефицит участковых 
врачей и терапевтов. И, как уже 
говорили мои коллеги, слабое 
место  — это первичное звено. 
В  терапию почти никто не  идет, 
их  нам на  самом деле не  хвата-
ет. Много среди наших врачей 
таких, кто  закончил вашу род-
ную альма-матер. Когда пациен-
ты привыкают к  ним, начинают 
искать именно их. Поэтому мы 
с  большим удовольствием при-
ехали и  ждем заинтересован-
ных, готовых работать молодых 
врачей. Мы первый раз у  вас 
на ярмарке вакансий. Очень хо-
телось  бы найти специалистов. 
Мы  бы с  большим удовольстви-
ем взяли человек двадцать те-
рапевтов, педиатров. И были бы 
рады работать со  студентами 
этого вуза. Мой заместитель  — 
тоже студент вашего вуза, сегод-
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ня она здесь со  мной. Отсюда 
выпускаются хорошие специ-
алисты, многие работают у  нас 
в  Пятигорске. Поэтому мы  бы 
были рады пополнить свои ряды 
вашими молодыми врачами».

Высказался и  директор цен-
тра «Авиценна» Николай Елоев. 
Он отметил, что  для  меропри-
ятия такого характера в  зале 
слишком мало выпускников, 
а те, кто присутствует, не прояв-
ляют должного интереса к  про-
исходящему:

«Мне нужны специалисты: ор-
топеды, травматологи, невроло-
ги, мануальщики, инструкторы 
по ЛФК, массажисты. Но сегодня 
я  вижу больше формальности, 
студенты сидят здесь без особой 
заинтересованности. Эта ярмар-
ка делается для них, и студентов 
должно быть больше. Они все 
должны быть здесь. И не только 
выпускники, но  и  старшекурс-
ники. Сегодня кто-то  говорил 
о  врачебных ошибках: чтобы 
их  не  было, студенты должны 
с  первого курса понимать, куда 
они пришли. Если чего-то  и  до-
бился за  свои 30  лет, то  потому 
что  с  первого курса стал рабо-
тать и  знал, чем  буду занимать-
ся. Ко  мне приходят выпускни-
ки, которые зачастую не  знают, 
чем  хотят заниматься. Третий 
год я не могу подобрать специа-
листов для работы в нашем цен-
тре. А  мы можем предоставить 
основательную бесплатную ста-
жировку в  нашем центре, при-
глашаем специалистов между-
народного класса для обучения. 
Студенты должны быть приоб-
щены к  реальной практической 
медицине».

К  завершению мероприятия 
подошла и врио министра обра-
зования Зита Салбиева. Она по-
здравила выпускников СОГМА 
с  окончанием учебы и  пожела-
ла без  промедления принимать 
предложения работы от  стар-
ших коллег:

«В  жизни, в  профессиональ-
ной работе у  врача нет и  второ-
го шанса  — все нужно делать 
с  первого раза. Эта деятель-

ность очень серьезная, потому 
что от нее зависят жизни людей, 
поэтому без  промедления нахо-
дите себе достойные места, рабо-
тайте, и вы должны гореть тем де-
лом, которым занимаетесь».

Сразу после выступлений 
студенты могли пройти мини-
собеседования. Исполняющая 
обязанности главного врача 
Кировской районной больницы 
Светлана Кубалова пообщалась 
с молодым ординатором и пред-
ложила должность психиатра-
нарколога в Эльхотовской боль-
нице.

«Я проходила собеседование 
по вакансии психиатра-нарколо-
га. Вакансии есть, но врачи боль-
ше как совместители, а им требу-
ется свой постоянный психиатр 
на ставку. Мы договорились, мне 
сказали, когда подойти. Экза-
мены последние я  сдала только 
месяц назад, сертификата пока 
еще  нет, но  пока дадут справку. 
Буду устраиваться»,  — делится 
девушка.

После окончания ярмарки 
нам стало интересно, насколь-
ко эффективен такой формат 
работы по  трудоустройству вы-
пускников. Как  рассказала ру-
ководитель службы содействия 
трудоустройству выпускников 
Эльвира Лазарова, с каждым го-
дом увеличивается количество 
трудоустроенных молодых спе-
циалистов посредством таких 
ярмарок вакансий:

Выпускники академии — 2016

«В  2014  г. мы трудоустроили 
39 человек, в  2015  г.  — 70 че-
ловек. Гости приезжают из  Юж-
ной Осетии, Краснодара. В  этом 
году, к  сожалению, их  не  было, 
но они прислали информацион-
ку, мы обязательно ознакомимся 
с  их  вакансиями и  предложим 
нашим студентам. Краснодар, 
например, хочет на  временную 
занятость наших выпускников 
старших курсов и  интернов 
для работы в сети аптек в Гелен-
джике, Анапе, Сочи. Тоже воз-
можность заработать, проезд 
и жилье организовывает их сто-
рона. Поступают приглашения 
из  других субъектов РФ: Ленин-
градской, Калининградской, 
Московской областей, Казани, 
Татарстана. Мы в  этом году по-
старались сделать так, чтобы 
были и  выпускники прошлых 
лет, которые состоят на  учете 
в центре занятости».

На  сегодняшний день сво-
бодных медицинских вакансий 
по  республике 230. В  основном 
требуются врачи  — анестезио-
логи-реаниматологи  — более 
20 вакансий, нужны педиатры — 
свободных единиц 19, эндокри-
нологи, фтизиатры, гинекологи, 
терапевты. Особая нехватка 
медицинских кадров наблюда-
ется в Моздокском и Кировском 
районах. Но даже после ярмарки 
желающих идти работать в отда-
ленные районы республики ока-
залось не так много.
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— Евгения Исаевна, какое 
влияние оказывают запросы ра-
ботодателей на рост потенциала 
университета?

— Влияние  — огромное. 
За  пять последних лет нашему 
университету удалось добиться 
двукратного увеличения коли-
чества студентов, которые вы-
бирают инженерные профессии. 
Причем этот рост основан на за-
казе регионов на  подготовку 
специалистов инженерно-техни-
ческого профиля.

Мы имеем прочные партнер-
ские отношения с 524 крупными 
работодателями, из  них 32 %  — 
зарубежные. Основные направ-
ления этого сотрудничества, 
наверное, такие  же, как  у  всех 
вузов. Первое — это совместная 
разработка и  согласование об-
разовательных программ. Прак-

тически все наши программы 
согласованы с работодателями.

Второй аспект  — это орга-
низация практико-ориентиро-
ванного обучения. Мы добились 
того, что  у  нас стопроцентное 
обеспечение студентов произ-
водственной практикой, в  том 
числе за рубежом. Так, наши сту-
денты-архитекторы проходили 
пленэрную практику в  Италии, 
студенты-историки  — полевую 
практику в Казахстане.

Выполнение НИОКР по  зака-
зу предприятий, организация со-
вместных проектов — еще один 
важный аспект нашего взаимо-
действия с работодателями. Они 
принимают активное участие 
в  образовательном процессе 
и  в  трудоустройстве наших вы-
пускников. Мы гордимся тем, 
что 75–80 % наших выпускников 
ежегодно трудоустраиваются 
по специальности.

— Расскажите, пожалуйста, 
о конкретных проектах, которые 
удалось реализовать совместно 
с предприятиями-партнерами.

— С  такой крупной компа-
нией, как  ПАО «АК «АЛРОСА», 
мы реализовали крупный про-
ект по  созданию комплексной 
инновационной экологически 
безопасной технологии добычи 
и  переработки алмазоносных 
руд в условиях Крайнего Севера. 
Объем финансирования этого 
проекта составил 300 млн руб. 
В  результате были внедрены 
в  производство 25 НИОКР, соз-

Северо-Восточный федеральный университет им. М. К. Аммосова даже 
по сравнению с другими федеральными университетами добился 
значительных успехов в налаживании прочных, взаимовыгодных 
партнерских связей с потенциальными работодателями. Подробнее 
об этом мы попросили рассказать Евгению Михайлову — ректора СВФУ.

СОТРУДНИЧЕСТВО С РАБОТОДАТЕЛЯМИ:
ОПЫТ ФЕДЕРАЛЬНОГО УНИВЕРСИТЕТА

даны НОЦ, ЦКП, лаборатория, 
зарегистрировано 10 патентов. 
Расчетный экономический эф-
фект от  нашего сотрудничества 
составил 4,4 млрд руб.

Надо сказать, что  после того 
как компания поверила, что уни-
верситет действительно может 
вносить серьезные предложе-
ния, мы вошли в инновационную 
программу ПАО «АК «АЛРОСА» 
до  2018  г. и  ежегодно получаем 
три-четыре заказа.

Совместно с  ОАО «Алмазы 
Анабара» университет осуще-
ствил проект «Инновационные 
технологии бурения в  условиях 
многолетней мерзлоты для стро-
ительства зданий и сооружений, 
автодорог, добычи полезных ис-
копаемых». Была разработана 
и  внедрена новая конструкция 
бурового снаряда для  разведки 
и добычи россыпных месторож-
дений в  условиях многолетне-
мерзлых пород.

По  заказу ПАО «Якутскэнер-
го» университет проводит науч-
ные исследования. В  прошлом 
году наши студенты создали 
«Уголок энергетики»  — инфор-
мационный стенд о  развитии 
энергетики Дальнего Востока. 
Предприятие постоянно оказы-
вает нам содействие в организа-
ции летней практики студентов 
на объектах энергообеспечения 
в  арктических районах, а  так-
же на  строительных площадках 
г. Якутска, более 10 лет сотрудни-
чает со стройотрядами СВФУ.
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Лет пять тому назад гене-
ральный директор «Якутскэнер-
го» говорил: «Зачем вы вообще 
в  университете готовите инже-
неров-энергетиков?» А  сегодня, 
после того как наши выпускники, 
поступив к  нему работать, стали 
показывать профессиональные 
знания, принимать активное уча-
стие во  многих профессиональ-
ных конкурсах всероссийского 
уровня, в том числе и на Дальнем 
Востоке, и в Москве, да еще и по-
беждать, генеральный директор 
признает, что  теперь он берет 
на  работу только выпускников 
Северо-Восточного федерально-
го университета.

В  результате сотрудниче-
ства университета и ОАО «ЯТЭК» 
на  базе геолого-разведочного 
факультета появилась лабора-
тория буровых и  тампонажных 
растворов, а  также аудитория 
компании. Предприятие занима-
ется целевой подготовкой спе-
циалистов, выделяет именные 
стипендии, оплачивает студен-
там проезд, занимается профо-
риентационной работой среди 
школьников.

Но  особо я  хочу сказать 
о  нашем сотрудничестве с  ПАО 
«Газпром». Мы стали одним 
из  вузов–партнеров компании, 
чем очень гордимся. В 2013 г. мы 
подписали соглашение о сотруд-
ничестве, а в 2015 г. 500 студен-
тов СВФУ были включены в  ка-
дровый резерв ПАО «Газпром». 
Растет наше взаимопонимание 
с работодателем — растут и зна-
ния наших студентов, которые 
еще  во  время учебы готовятся 
выполнять те требования, кото-
рые к ним предъявляет будущий 
работодатель.

— Евгения Исаевна, вы про-
водите большую работу, на-
правленную на  то, чтобы моло-
дые специалисты закреплялись 
в  сельской местности. Чего уда-
лось достичь в  этом направле-
нии?

— Мы разработали Ком-
плексный проект по  привлече-
нию и  закреплению молодых 
специалистов в  сельской мест-

ности. Задачи этого проекта: 
создание новых рабочих мест; 
поддержка молодых специали-
стов; благоустройство сельских 
поселений; повышение качества 
жизни в сельской местности.

В  этом году мы провели се-
рьезную работу, для  того чтобы 
все главы муниципальных об-
разований встретились с  теми 
студентами, которые обучаются 
в  вузах и  ссузах, находящихся 
на территории республики. В ре-
зультате с февраля по апрель мы 
трудоустроили 1077 выпускни-
ков СВФУ. Это составляет более 
30 % выпускников 2016 г.

Надо отметить, что  руко-
водство Республики Саха (Яку-
тия) высоко оценило проекты 
наших студентов и  приняло 
решение оказать финансовую 
поддержку нашим выпускни-
кам, которые захотели выехать 
к себе на родину и реализовать 
свой проект. Таким образом 
выпускник получает диплом 
и финансирование собственно-
го проекта, который имеет сто-
имость 1 или 2,5 млн руб. Это 
прекрасная поддержка для мо-
лодых специалистов.

Нас немного отличает от дру-
гих регионов то, что начиная 
с  2010  г. нам удалось реализо-
вать государственный заказ ре-
спублики на  подготовку кадров 
в  тех вузах, которые находятся 
на  ее территории, несмотря 
на  то что  Федеральный закон 
об образовании (ст. 8), к сожале-
нию, запрещает субъектам выде-
лять заказ. Это нонсенс. Любой 
субъект должен иметь право за-
казать подготовку кадров, опре-
делить несколько контрольных 
цифр приема, чтобы вуз разви-
вался и приносил максимальную 
пользу региону.

Сегодня мы работаем 
над  проектом регионально-
го закона «О  порядке привле-
чения молодых специалистов 
для  работы на  государственных 
унитарных предприятиях и в ор-
ганизациях Республики Саха 
(Якутия)». Как  известно, при-
мерно с 2003 г. на федеральном 

уровне было отменено направ-
ление выпускников на  работу 
после окончания вуза. Я  пом-
ню выступление Валентины 
Ивановны Матвиенко, которая 
говорила: «Любое распределе-
ние  — это ограничение прав». 
Но  при  этом никто не  спросил 
у молодых людей, какие же у них 
заботы в этом плане.

Основываясь на  Конститу-
ции Республики Саха (Якутия), 
Законе Республики Саха (Яку-
тия) «Об  управлении государ-
ственной собственностью Ре-
спублики Саха (Якутия)», проект 
нового закона устанавливает 
порядок привлечения моло-
дых специалистов для  работы 
на  государственных унитарных 
предприятиях и  в  учреждениях 
Республики Саха (Якутия).

Законопроект основан 
на  том, что  порядок управ-
ления и  распоряжения соб-
ственностью республики в 
капиталах хозяйственных об-
ществ (например, «АЛРОСА», 
«Якутскэнерго», «Алмазы Ана-
бара», «Комдрагмет» и  др.), 
товариществ и  иных органи-
заций, а  это более 130 пред-
приятий, использующих госу-
дарственную собственность, 
устанавливается парламентом 
республики. Проект закона 
предусматривает утверждение 
ежегодной доли контингента 
молодых специалистов не  ме-
нее 3 % от  средней численно-
сти работников организаций.

Этот закон вносится на  рас-
смотрение в  Законодательное 
собрание республики в  ноябре 
текущего года. Недавно мы про-
водили Совет ректоров вузов 
Дальневосточного федерально-
го округа в Благовещенске, и все 
пришли к  выводу, что  такие за-
коны, хотя  бы на  региональном 
уровне, действительно нужны.

— В  каких еще  практиче-
ских проектах вы планируете 
участвовать совместно с органи-
зациями-партнерами?

— По  инициативе главы ре-
спублики сейчас будет реализо-
вываться комплексная экспеди-
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ция Российской академии наук. 
Она поддержала 113 научных 
проектов, в  том числе 37 про-
ектов СВФУ. Я  надеюсь, что  мы 
в  этой экспедиции достигнем 
определенных успехов. Объемы 
финансирования этого проек-
та — 1,1 млрд руб. из федераль-
ного бюджета и  220 млн руб. 
из бюджета республики.

С  2013  г. у  нас работает пар-
тнерская программа сотрудни-
чества университета, бизнеса, 
органов власти и общественных 
объединений «Якутия-2022» 
на  2014–2022  гг., в  которой за-
действованы 527 организаций 
и  предприятий, четыре вуза, 
около 30 средних специальных 
учебных заведений, власть и не-
коммерческие организации.

В  2014  г. наш университет 
разработал проект программы 
развития республики до  2020  г. 
Этот проект занял первое место 
на конкурсе подобных проектов. 
Те моменты, которые касаются 
социального и  экономического 
развития региона, были поддер-
жаны руководством республики.

В  рамках проекта «Форсайт 
Республики Саха (Якутия)» уни-
верситетом проведен анализ 
экономических, социально-де-
мографических и социокультур-
ных процессов, которые будут 
определять будущее республики 

и ее народов; исследованы раз-
личные аспекты процессов со-
хранения здоровья населения, 
деятельности системы образо-
вания и др. Результаты исследо-
вания легли в  основу програм-
мы развития Республики Саха 
(Якутия) на 2015–2020 гг., одним 
из приоритетных проектов кото-
рой стал проект «Благоприятная 
окружающая среда будущим по-
колениям».

Наверное, многие слышали, 
что в Якутии две напасти. Не от-
сутствие дорог и наличие дура-
ков. Самая главная напасть  — 
это наводнения, практически 
ежегодные, и  засуха. Поэтому 
ученым нашего университета 
было предложено разработать 
и внедрить Национальный план 
развития лесов Якутии. Начиная 
с 2015 г. специалисты Института 
естественных наук и  Института 
прикладной экологии стали ве-
дущими экспертами, членами 
Коллегии Министерства охраны 
природы и  руководят различ-
ными советами по  научно-тех-
ническому творчеству, эксперт-
ным советом и  т. д. Сейчас мы 
работаем над  разработкой 
модели восстановления лесов, 
созданием всеобщей системы 
озеленения Якутии (включая 
содержание лесов в  городской 
черте и  создание зеленых се-

тей, соединяющих городские 
и сельские лесопосадки).

Ведется научно-исследова-
тельская работа для обоснования 
создания четырех особо охраня-
емых территорий в  Булунском, 
Нижнеянском и  Анабарском 
улусах. Разрабатывается регио-
нальный стандарт оценки охраны 
природы и  отходов производ-
ства. Ведутся хоздоговорные ра-
боты по  сохранению редких ис-
чезающих видов флоры и фауны. 
Действует учебно-научная лабо-
ратория рационального приро-
допользования «Экотехнополис».

В сотрудничестве с компани-
ей «АЛМАС» проводится научно-
исследовательская работа «Ос-
воение системы лесов Ленского 
и Олекминского районов РС(Я)». 
В  ней участвует не  только наш 
университет, но  и  Уральский 
государственный лесотехниче-
ский университет и Технический 
университет г. Зволен Словац-
кой Республики. Наши студенты 
и ученые задействованы в таких 
практических проектах, как озе-
ленение города, участие в акци-
ях «Аллея России», «Всероссий-
ский день посадки леса».

Сотрудничество с  организа-
циями-партнерами приносит 
большую пользу не  только уни-
верситету, но и региону в целом.

Интервью взяла Ирина Довгаль
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ВЫПУСКНИКИ НА ВЕС ЗОЛОТА
Морская отрасль принимает 

существенную долю всех инве-
стиций в российскую транспорт-
ную инфраструктуру. По данным 
Минтранса, за прошлый год пор-
товые мощности России вырос-
ли на  20 млн т, рост грузообо-
рота в морских портах составил 
более 5 %. Строятся новые, со-
временные высокотехнологич-
ные суда, в  том числе в  2015  г. 
введены в эксплуатацию два ди-
зель-электрических ледокола. 
На Севере продолжается строи-
тельство морского порта Сабет-
та, который в  будущем обеспе-
чит круглогодичную навигацию 
по Северному морскому пути.

По  словам министра транс-
порта РФ Максима Соколова, 
подготовка кадров для  водно-
го транспорта остается одним 

из  главных вопросов в  отрасли. 
Ведь эффективная и  безаварий-
ная работа современных судов 
прежде всего зависит от  людей 
и  их  квалификации. По  офици-
альным данным, в 2015 г. в вузах 
Росморречфлота подготовлено 
11 539 специалистов, из  них 
8165 человек получили высшее 
образование. При этом 4107 че-
ловек учились за  счет средств 
федерального бюджета. Сред-
нее профобразование получили 
3374 человека, в том числе 2658 
человек обучались на  бюджет-
ной основе. По  состоянию на 
1 января 2016  г. всего по  про-
граммам высшего и  среднего 
профессионального образо-
вания учатся 59 788 человек, 
из них за счет средств федераль-
ного бюджета  — 35 992 буду-
щих профессионала морской 
и речной отрасли.

Крупнейшие вузы Севе-
ро-Запада готовят специали-
стов по  эксплуатации судовых 
и  энергетических установок, су-
довождению, электрооборудо-
ванию судов и средств автомати-
ки, эксплуатации транспортного 
радиооборудования, рабочих, 
техников и  управленческого 
персонала. Выпускники мор-
ских специальностей, как  гово-
рится, на  вес золота. Например, 
в  Архангельске общая нехватка 
кадров в  этой области состав-
ляет более 30 %. По словам кон-
сультанта отдела профори-

ентации и  профессионального 
обучения Министерства труда, 
занятости и  социального раз-
вития Архангельской области 
Ольги Вохтоминой, ожидается, 
что  в  2017  г. кадровый дефицит 
составит почти 50 %, в 2018-м — 
порядка 40 %. В  одном только 
центре судоремонта «Звездоч-
ка» открыто более 200 инже-
нерно-технических вакансий, 
и в ближайшее время, по словам 
руководства компании, ей пона-
добятся еще  более 1500 основ-
ных производственных рабочих.

ДЕФИЦИТ НАСТАВНИКОВ
Однако ажиотажный спрос 

не  приводит к  соответствующе-
му улучшению условий учебы 
и  работы в  морских вузах Севе-
ро-Запада. Для  того чтобы при-
влечь специалистов в  отрасле-
вые вузы, согласно «майским 
указам» президента Владимира 
Путина, в  прошлом году была 
увеличена зарплата препода-
вателей. Между тем  сами ра-
ботники сферы образования 
не чувствуют, что стали намного 
богаче. Напротив, преподава-
тельский состав в  крупнейших 
морских вузах региона стареет, 
молодые специалисты не  хотят 
работать со  студентами за  ми-
зерное вознаграждение.

По  словам директора Мор-
ского института Мурманского 
государственного техническо-
го университета Юрия Юдина, 

Несмотря на активное развитие морской отрасли РФ, она по-прежнему 
испытывает острый кадровый голод. Российские специалисты в области 
судостроения и эксплуатации судов востребованы везде. Научная 
база, сформированная в России, позволяет вузам готовить настоящих 
профессионалов. Но отраслевые учебные заведения сетуют на то, 
что бизнес не хочет вкладывать средства в подготовку ценных кадров.

СПЕЦЫ НУЖНЫ,
ПРОБЛЕМЫ — С ОБУЧЕНИЕМ
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формирование кадрового соста-
ва преподавателей стало одной 
из  сложнейших задач для  вуза. 
«Например, потому, что  есть се-
рьезный разрыв между зарпла-
той специалиста, который рабо-
тает в  морской отрасли, и  той, 
которую может получить препо-
даватель специальной кафедры. 
Не  всякий человек, которого 
хотелось  бы пригласить на  пре-
подавательскую работу, готов 
работать за такие деньги. А нам 
хотелось  бы на  специальных 
кафедрах иметь высококвали-
фицированных, перспективных 
преподавателей»,  — отмечает 
Юрий Юдин.

В  целом проблемы высшего 
образования в  морской сфере 
типичны для  многих россий-
ских вузов. Как, в свою очередь, 
подчеркивает директор Инсти-
тута судостроения и  морской 
арктической техники (Севмаш-
втуза) Марк Ивлев, во-первых, 
это невысокий уровень оплаты 
труда всех категорий работни-
ков учебного заведения, а также 
существенный износ матери-
ально-технической базы. Кроме 
того, отмечает Марк Ивлев, уро-
вень взаимодействия с  вузом 
предприятий, на  которых будут 
работать будущие специалисты, 
тоже оставляет желать лучшего.

БОЛЬШОЕ ПЛАВАНИЕ
Образовательные центры 

сталкиваются и  с  другими труд-
ностями  — здесь пытаются 
сделать подготовку кадров 
более современной и  отвеча-

ющей запросам реальной эко-
номики. По  словам директора 
Мурманского филиала ГУМРФ 
им. Адмирала  С. О.  Макарова 
Романа Рябченко, в  последние 
годы наблюдаются отток населе-
ния с  территории Мурманской 
области, экономический спад 
производства, перенос откры-
тия крупных проектов на  более 
поздние сроки. «Совокупность 
этих обстоятельств вносит кор-

рективы и  в  организацию обра-
зовательных услуг нашего учеб-
ного заведения,  — поясняет 
Роман Рябченко.  — Мы вынуж-
дены прекращать реализацию 
нерентабельных форм и  на-
правлений обучения, открывая 
новые направления подготовки, 
которые необходимы нашим 
партнерам  — транспортным 
компаниям и организациям».

В  настоящее время филиал 
проводит более 30 программ 
обучения для  лиц командного 
и  рядового состава морского, 
ледокольного, научно-исследо-
вательского и  рыбопромысло-
вого флотов, в том числе полный 
спектр программ подготовки 
в  соответствии с  требования-
ми Международной конвенции 
о  подготовке, дипломирова-
нии моряков и  несении вахты 

1978  года с  поправками (Кон-
венции ПДНВ). Центр готовит 
сотрудников более чем  для  50 
предприятий и  организаций, 
расположенных на  территории 
Мурманска и Мурманской обла-
сти. Крупнейшими заказчиками 
услуг вуза являются такие компа-
нии, как  «Атомфлот», «Морская 
арктическая геолого-разведоч-
ная экспедиция», «Росморпорт», 
«Газпром флот», «Мурманский 
траловый флот».

Другой крупный морской 
вуз  — Северный (Арктический) 
федеральный университет 
(САФУ) им. М. В.  Ломоносова 
тоже может похвастать звани-
ем «кузницы кадров» для  сво-
его региона. Учебный процесс 
здесь организован при  участии 
Института судостроения и  мор-
ской арктической техники (ИС-
МАРТ, бывший Севмашвтуз). 
Организация учебного процес-
са по  этой системе предусма-
тривает, что  студенты ИСМАРТа 

обязательно закрепляются 
за  соответствующим базовым 
предприятием, оформляются 
на  работу, с  ними заключается 
трудовой договор.

В  результате практиканты 
имеют двойной статус: студен-
тов федерального университета 
и  работников предприятия, на-
правленных на учебу во втуз. Та-
кой статус сохраняется за  ними 
на  протяжении всего периода 
обучения. Как  работник пред-
приятия, студент в  «рабочие» 
семестры получает зарплату, 
пользуется всеми социальными 
льготами, реализует свои зна-
ния на рабочем месте. При этом 
предприятие выплачивает ему 
дополнительную стипендию. 
По  информации представите-
лей САФУ, большинство выпуск-
ников этого вуза отправляются 

Рано или поздно предприниматели поймут, 
что переучивать сотрудников на предприятиях за-
тратно и неэффективно, тем более что существую-
щие образовательные программы вузов позволя-
ют сразу готовить ценных специалистов.
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на  работу на  предприятия АО 
«Объединенная судостроитель-
ная корпорация», в  том числе 
в  АО «ПО  «Севмашпредприя-
тие», АО «ЦС «Звездочка», АО 
«Северный рейд», АО «СПО «Ар-
ктика», АО «НИПТБ «Онега» и др.

Молодые специалисты с мор-
ской специальностью пользуют-
ся спросом не  только в  родных 
краях, но  и  за  рубежом. «Наши 
выпускники очень востребова-
ны на рынке труда. И это не пре-
увеличение,  — отмечает Юрий 
Юдин.  — Вплоть до  Москвы, 
до  Нью-Йорка и  Сингапура, 
они востребованы там, где есть 
потребность в  квалифициро-
ванных морских специалистах. 
Причем не  только на  морских 
предприятиях, но  и  на  берего-
вых. Это не  мое мнение, эта ин-
формация исходит от  работода-
телей».

По  словам Юрия Юдина, 
на Севере базируются предпри-
ятия различного назначения  — 
флоты Союза рыбопромыш-
ленников Севера, «Атомфлот», 
Мурманское морское пароход-
ство, «Газфлот», «Роснефтефлот», 
Мурманский транспортный фи-
лиал «Норильского никеля» и др. 
«Все эти предприятия укомплек-
тованы командным составом, со-
стоящим из наших выпускников 
более чем  наполовину. В  неко-
торых флотах, где, казалось  бы, 
наших специалистов не  должно 
быть так много, их  тоже предо-

статочно. В  ''Атомфлоте'' 70 % 
наших судоводителей. Пример-
но столько  же, если не  больше, 
в  Мурманском морском паро-
ходстве. Руководители предпри-
ятий рыбной отрасли Северного 
бассейна тоже в основном наши. 
Предприятия довольны, доволь-
ны и  выпускники, не  надо зани-
маться поисками места работы 
после завершения обучения», — 
объясняет Юрий Юдин.

НА РАЗНЫХ ВОЛНАХ
Однако, несмотря на  вос-

требованность специалистов 
в  области морского и  речного 
судоходства, бизнес не  спешит 
помогать государственным 
вузам в  подготовке кадров. 
И в этом заключается основная 
проблема отечественного об-
разования. Как  утверждают ру-
ководители крупнейших вузов 
Северо-Запада, предприятия 
неохотно размещают заказы 
на  обучение специалистов, 
не  помогают студентам с  про-
хождением практики. В  резуль-
тате учебное заведение ведет 
подготовку специалистов в  со-
ответствии со своими представ-
лениями о  профессии, кото-
рые на  деле могут быть далеки 
от реальности. Переучивать мо-
лодых выпускников приходит-
ся уже во  время работы, и  этот 
процесс требует от работодате-
ля временных и  материальных 
затрат.

Все дело в  психологии рос-
сийского бизнеса, уверены экс-
перты. Российские предприни-
матели не  готовы вкладывать 
средства тогда, когда выгода не-
очевидна. «Вообще частный биз-
нес на то и частный. Он не будет 
тратить деньги тогда, когда мо-
жет достичь своих целей без до-
полнительных расходов. До  тех 
пор пока частный бизнес не бу-
дет иметь проблем с  формиро-
ванием кадрового ресурса сво-
его предприятия, он ни копейки 
не  вложит в  образование»,  — 
считает Юрий Юдин.

По  его словам, одна из  ос-
новных трудностей, с  которы-
ми сталкивается Мурманский 
государственный технический 
университет, заключается в  от-
сутствии желаемого контакта 
с  предприятиями морской от-
расли. «Это отсутствие ограничи-
вает возможности осуществле-
ния полноценной практической 
подготовки будущих морских 
специалистов, не  способствует 
ее качеству. В  принципе это не-
простая задача: дать полноцен-
ную практическую подготовку 
специалисту в период обучения. 
Она сопряжена с решением ряда 
сложных проблем, которые пре-
пятствуют предоставлению соот-
ветствующей практической под-
готовки выпускника, чтобы он 
вышел за пределы университета, 
имея опыт работы, навыки, кото-
рые должны лежать в основе его 
профессиональной компетент-
ности», — отмечает Юрий Юдин.

Впрочем, эксперты не  со-
мневаются, что  в  ближайшие 
годы ситуация будет менять-
ся к  лучшему. Рано или  позд-
но предприниматели поймут, 
что  переучивать сотрудников 
на предприятиях затратно и не-
эффективно, тем  более что  су-
ществующие образовательные 
программы вузов позволяют 
сразу готовить ценных специ-
алистов. Осталось дождаться 
продуктивного диалога между 
бизнесом и вузами.

Екатерина Хвостова, «Морской бизнес 

Северо-Запада»
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ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
Региональный департамент транспорта решил 

организовать специализированную ярмарку ва-
кансий омских пассажирских автотранспортных 
предприятий — они испытывают дефицит кадров. 
Об  этом пишет omskregion.info. Первая специали-
зированная ярмарка вакансий омских ПАТП и МП 
«Электрический транспорт» прошла в информаци-
онном центре областной службы занятости. На се-
рьезность кадровой проблемы на муниципальных 
пассажирских предприятиях указывало участие 
в  специализированной ярмарке всех директоров 
ПАТП, а также директора департамента транспорта 
Омска Виталия Маслика.

Руководитель ведомства и открывал мероприя-
тие. Он рассказал, что омские пассажирские пред-
приятия могут сегодня трудоустроить 400–500 че-
ловек. Они готовы принять безработных омичей 
и  жителей области на  места водителей автобусов 
категории D, водителей троллейбусов и трамваев. 
Также имеются вакансии слесарей по ремонту ав-
томобилей и кондукторов. В большинстве омские 
ПАТП готовы предоставить места проживания 
для водителей и кондукторов, приехавших из рай-
онов Омской области. «Не будет барьером для тру-
доустройства в ПАТП отсутствие соответствующей 
специальности. Желающих работать научим, при-
чем бесплатно, в  учебно-курсовом комбинате ав-
томобильного транспорта»,  — завершил свое вы-
ступление на открытии ярмарки Виталий Маслик.

Каждое предприятие выступило с заранее под-
готовленной презентацией, с видеорядом или до-
кументальным фильмом. ПАТП № 8 представлял 
сам директор Алексей Мартыненко. Он рассказал, 
в частности, о том, что ПАТП № 8 ставит перед со-
бой амбициозные задачи по  увеличению объема 
перевозок. С  этой целью принято решение заку-
пить дополнительно 10 новых ПАЗов. С  учетом 
этих планов предприятию требуется сегодня около 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБЗОР
30 водителей и около 20 кондукторов. При этом ди-
ректор подчеркнул, что он хотел бы видеть на сво-
ем предприятии квалифицированных водителей: 
«Мы ждем людей, которые готовы и способны ка-
чественно работать, ответственно исполнять свои 
обязанности. Так как наша основная задача — не-
прерывная работа по повышению качества обслу-
живания и безопасности перевозок пассажиров».

В ответ на добросовестное отношение к работе 
руководство гарантирует водителям и другим спе-
циалистам полный социальный пакет, своевремен-
ную оплату труда (дважды в  месяц), медицинское 
обслуживание, оплату больничных листов и  пр. 
Также работникам предоставляется бесплатный 
проезд на  всех видах городского пассажирского 
транспорта.

Что касается оплаты труда, то о ней в презента-
ции рассказали только в документальном фильме 
о  ПАТП № 4. Здесь средняя заработная плата во-
дителей сегодня составляет 23 тыс. руб. Зарпла-
та кондукторов — от 13 тыс. и выше. Как пояснил 
журналистам директор департамента транспорта 
Виталий Маслик, есть предприятия, где средняя 
зарплата водителей уже сегодня доходит до 27 тыс. 
руб. Кроме того, в планах департамента повысить 
оплату труда водителей с учетом инфляции с нача-
ла года.

Но пока безработных водителей высокого клас-
са, готовых трудиться за зарплату в 23–27 тыс. руб., 
в Омской области немного. Один из участников яр-
марки по имени Сергей (фамилию назвать отказал-
ся) пояснил ситуацию так: «Работа водителя пасса-
жирского автобуса очень тяжелая и ответственная. 
Я это испытал на себе. Сейчас работаю на грузовом 
автомобиле на  междугородних маршрутах. По-
лучаю не  менее 35 тыс. руб. Если  бы в  ПАТП мне 
предложили хотя бы 30 тыс. руб., я бы пошел туда 
работать. От  длительных командировок устаешь, 
хочется быть больше с семьей, детьми».

Организаторы не  очень расстроились по  по-
воду малого количества в  зале желающих трудо-
устроиться водителями и кондукторами. «Это была 
первая ласточка. Дальше будем расширять гео-
графию проведения специализированных ярма-
рок. Будем организовывать их в сельских центрах 
занятости. Придет 20 человек  — хорошо, придет 
10 — тоже хорошо», — подвел итоги первой спе-
циализированной ярмарки директор департамен-
та транспорта.

МАГАДАН
Городской центр занятости провел мониторинг 

ситуации на рынке труда на территории Магадана. 
По  данным за  пять месяцев 2016  г., как  уточняет-
ся в  материале kolyma.ru, количество заявлений 
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граждан о предоставлении государственных услуг 
в  службу занятости города Магадана составило 
3625 (на 3 % меньше по сравнению с аналогичным 
периодом 2015 г.), из них по содействию в поиске 
подходящей работы  — 1206 заявлений (на  10 % 
меньше по  сравнению с  аналогичным периодом 
2015  г.). Зарегистрированы в  качестве безработ-
ных 743 человека, что на 4 % меньше по сравнению 
с прошлым годом.

Среди граждан, признанных безработными, 
56 % составляют мужчины, 30 % имеют высшее об-
разование, 37 % составила молодежь в  возрасте 
16–29 лет, 9 % — граждане, относящиеся к катего-
рии инвалидов. В  органы службы занятости насе-
ления г. Магадана всего было заявлено 1886 вакан-
сий, что на 3 % меньше, чем в аналогичном периоде 
2015 г.

По  состоянию на  1 июня 2016  г. численность 
безработных граждан, состоящих на учете в Мага-
дане, составила 610 человек, что  на  11 % меньше, 
чем на 1 июня 2015 г. Соответственно, уменьшился 
уровень регистрируемой безработицы, который 
составил 0,96 % (по  состоянию на  1 июня 2015  г. 
уровень безработицы составлял 1,05 %). Несмо-
тря на  уменьшение численности безработных 
на  конец отчетного периода на  11 %, по  сравне-
нию с  прошлым годом повысился коэффициент 
напряженности на  регистрируемом рынке труда 
из-за уменьшения заявленной работодателями по-
требности в работниках на 27 %.

В мае 2016 г. наибольшая потребность у работо-
дателей была в следующих сферах экономической 
деятельности:

— «Строительство», «Строительные, монтаж-
ные и ремонтно-строительные работы» (штукатур, 
маляр, бетонщик) — 84 человека;

— «Торговля и общепит» (овощевод) — 41 че-
ловек;

— «Служащие, ИТР» (оператор связи) — 22 че-
ловека;

— «Педагоги, мастера производ-
ственного обучения» (воспитатель) — 
13 человек.

Наиболее востребованные про-
фессии (вакансии) в мае 2016 г.:

— водитель автомобиля  — з / п 
в размере 16,8–33,0 тыс. руб.;

— рабочий по  комплексному об-
служиванию и ремонту зданий — з / п 
в размере 15,9–20,9 тыс. руб.;

— экономист  — з / п в  размере 
20,0–30,0 тыс. руб.

Всего за январь — май 2016 г. в ме-
роприятиях по содействию занятости 
населения приняли участие 2822 че-
ловека, что  обеспечило выполнение 
годовых контрольных показателей, 
установленных на 2016 г., на 52,3 %.

За  январь  — май 2016  г. информацию о  поло-
жении на рынке труда получили 102 работодателя 
(в  аналогичном периоде 2015  г.  — 93); к  профес-
сиональному обучению по  направлению органов 
службы занятости приступил 201 человек (100 % 
к  числу приступивших в  аналогичном периоде 
2015 г.), из них: 151 человек — безработные граж-
дане, 20 человек — занятые женщины, находящие-
ся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, 30 человек — пенсионеры.

За январь — май 2016 г. при содействии орга-
нов службы занятости нашли работу (доходное 
занятие) 223 человека, из  них 210 человек имели 
статус безработного.

В  соответствии с  подпрограммой «Оказание 
содействия добровольному переселению сооте-
чественников, проживающих за  рубежом» за  до-
полнительными гарантиями обратились 186 че-
ловек, 147 из которых получили дополнительные 
гарантии.

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
Заместитель председателя регионального пра-

вительства Марина Левина провела заседание ко-
ординационного комитета содействия занятости 
населения Тульской области. В  ходе заседания, 
как отмечает управление пресс-службы и протоко-
ла правительства Тульской области, обсуждались 
итоги работы по регулированию ситуации на рын-
ке труда в 2015 г. и планы на 2016 г.

Как  сообщил региональный министр труда 
и  социальной защиты Андрей Филиппов, состоя-
ние рынка труда Тульской области в прошлом году 
оставалось стабильным вследствие положитель-
ной динамики основных индикаторов экономиче-
ского развития региона. Уровень регистрируемой 
безработицы снизился с  0,9 % на  начало 2015  г. 
до  0,8 % на  конец года. В  прошлом году предпри-
ятия и  организации Тульской области предо-
ставили в  органы занятости населения более 
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53,5 тыс. вакансий, всего в течение этого года в бан-
ке данных Тульской области насчитывалось более 
69,7 тыс. вакансий. Среднемесячная заработная 
плата в  экономике Тульской области за  2015  г. 
составила 27 552,6 руб., прирост к  2014  г. сос-
тавил 6,5 %.

Регулированию ситуации на  рынке труда об-
ласти способствовала реализация государствен-
ной программы «Содействие занятости населения 
Тульской области», по  итогам которой в  2015  г. 
с  помощью органов занятости было оказано око-
ло 160 тыс. государственных услуг, в  том числе 
трудоустроено более 20 тыс. человек. Оказано 
содействие добровольному переселению в  РФ 
12 030 соотечественникам, проживающим за  ру-
бежом (при плане 7500). Прошли обучение и про-
верку знаний по охране труда в обучающих орга-
низациях более 10 тыс. человек.

По  словам Андрея Филиппова, с  целью недо-
пущения социальной напряженности требуется 
осуществлять контроль ситуации на  рынке труда 
Тульской области. Во взаимодействии с региональ-
ными органами исполнительной власти и объеди-
нениями работодателей предстоит организовать 
работу с  работодателями по  повышению количе-
ства и  качества заявляемых ими вакантных рабо-
чих мест, а  также координировать работу в  части 
роста заработной платы работников социальной 
сферы. По-прежнему будет продолжена работа 
по  оказанию содействия добровольному пере-
селению в  РФ соотечественников, проживающих 
за рубежом.

По  вопросу рассмотрения прогноза потреб-
ности рынка труда Тульской области в  кадрах 
на 2016–2022 гг. выступила директор департамента 
труда и  занятости населения Министерства труда 
и  социальной защиты Тульской области Светлана 
Ильюшина.

Прогноз формируется по  профессиям рабо-
чих и должностям служащих в целом по Тульской 

области и  по  отдельным муниципальным обра-
зованиям. В  текущем году прогноз сформирован 
по  470 профессиям рабочих и  139 должностям 
служащих. Что  касается структуры потребности 
в  кадрах в  разрезе муниципальных образований, 
то наибольшая потребность — в Туле, Щекинском, 
Узловском, Ефремовском и Новомосковском райо-
нах. Здесь реализуются большие инвестиционные 
проекты. Кадровая потребность формируется в за-
висимости от сроков их реализации. Наименьшая 
потребность — в рабочем поселке Новогуровский, 
Каменском районе, г. Донском, Одоевском районе, 
г. Ясногорске.

Министр образования Тульской области Оксана 
Осташко добавила, что на основе анализа прогно-
за и первичных заявок от работодателей ежегодно 
формируется объем контрольных цифр приема 
для  профессиональных образовательных органи-
заций Тульской области.

Рассмотрение заявок от  предприятий региона 
с  учетом приоритетов социально-экономическо-
го развития привело к  увеличению контрольных 
цифр приема по  подготовке кадров для  ведущих 
отраслей промышленности региона. Так, по  срав-
нению с  2014 / 15 учебным годом контрольные 
цифры приема по  подготовке кадров для  про-
мышленных предприятий были увеличены на 42 %. 
При подготовке проекта заказа происходит ориен-
тация на кадровую потребность региона с учетом 
возможностей профессиональных образователь-
ных организаций.

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  Свердловской области открыт Ресурсный 

центр по  подготовке специалистов строительной 
отрасли. Подготовка будет осуществляться на базе 
Екатеринбургского колледжа транспортного стро-
ительства. Среди задач, которые будет выполнять 
Ресурсный центр, не  только обучение студентов, 
но  и  повышение квалификации мастеров произ-
водственного обучения и  действующих работни-
ков отрасли, а  также представителей надзорных 
органов и специалистов ЖКХ.

Отметим, что в Свердловской области подготов-
ке кадров и развитию инженерных профессий уде-
ляется большое внимание. Второй год в  регионе 
идет реализация программы «Уральская инженер-
ная школа», разработанной по  поручению губер-
натора Евгения Куйвашева и  одобренной Прези-
дентом России Владимиром Путиным. В  области 
действуют пять центров компетенций, на базе ко-
торых идет подготовка кадров в соответствии с са-
мыми высокими мировыми требованиями. Новый 
Ресурсный центр, по сути, станет шестым центром 
компетенций в  регионе и  первым, где будет идти 
обучение специалистов строительной отрасли. 
Проект реализован в рамках государственно-част-
ного партнерства.
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«В  рамках реализации программы "Уральская 
инженерная школа" в  Свердловской области шаг 
за  шагом происходят соответствующие измене-
ния в  части подготовки специалистов, способных 
работать с  высокими технологиями и  на  произ-
водстве нового типа. Мы понимаем, что  сегодня 
не все предприятия готовы выйти на такой уровень 
поддержки учебных заведений, но  тем  не  менее 
ведутся постоянные встречи, переговоры с  пред-
ставителями различных компаний. Создание та-
ких ресурсных центров для  нас показатель того, 
что  предприятия заинтересованы в  подготовке 
специалистов высокого уровня»,  — отметил ми-
нистр общего и  профессионального образования 
Свердловской области Юрий Биктуганов.

Ресурсный центр оснащен самым передовым 
оборудованием, позволяющим качественно об-
учать монтажу самых современных строитель-
ных материалов. Методическая база обучения 
направлена на  освоение новейших технологий, 
увеличивающих скорость монтажа и  надежность 
готового строительного объекта. Направления, 
по  которым будет вестись обучение, в  регионе 
представлены впервые. В  частности, речь идет 
о  технологии плоских крыш с  наплавляемыми 
кровлями, утеплении, программе энергоэффек-
тивности, секторе малоэтажного строительства. 
Данные технологии ранее не были представлены 
в образовательном процессе.

«У  ребят появляется возможность изучить но-
вые, современные технологии, которые исполь-
зуются в  строительной отрасли. В  дальнейшем 

это позволит им реализовать себя в  процессе 
трудоустройства. Также ведется серьезная работа 
по получению новых знаний и умений мастерами 
производственного обучения, есть возможность 
выстроить новые взаимоотношения с  другими 
строительными организациями области и  УрФО. 
Данный проект позволяет нам не стоять на месте, 
постоянно развиваться»,  — подчеркнул директор 
колледжа Денис Шевченко.

Развитие диалога между бизнесом и образова-
нием, предоставление возможности трудоустрой-
ства выпускникам вузов и  колледжей на  крупных 
промышленных предприятиях Свердловской об-
ласти, получение информации об  обучении в  ве-
дущих вузах России стало темой для  обсуждения 
на  международной промышленной выставке 
«ИННОПРОМ-2016» в рамках уникального проекта 
«ПРОФИ. Образовательные решения в  промыш-
ленности».

Для  представителей образовательных органи-
заций технического профиля, абитуриентов и сту-
дентов вузов и  колледжей, поступивших на  тех-
нические специальности, будут организованы 
образовательные маршруты и  профориентацион-
ный квест. Деловая программа проекта включала 
более 50 круглых столов, дискуссий, мастер-клас-
сов с  участием разработчиков учебного оборудо-
вания. Эксперты обсудили проблемы рынка про-
изводства и  сбыта учебной продукции, вопросы 
ранней профориентации, изменения в требовани-
ях к  образовательной и  технологической инфра-
структуре при подготовке промышленных кадров.
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НЕ ЗАНИЖАЙТЕ 
СВОИ СПОСОБНОСТИ

В  1999  г. психологи Дэвид 
Даннинг и Джастин Крюгер про-
вели эксперимент. Они попро-
сили студентов Корнелльского 
университета США решить не-
сколько задач на логику, знание 
грамматики и  чувство юмора. 
После этого студентам предло-
жили оценить свои способности 
по  сравнению с  сокурсниками. 
Оказалось, что большинство ис-
пытуемых завысили свои резуль-
таты. При этом выше всего себя 
оценивали студенты, сделавшие 
наибольшее количество оши-
бок. А самые успешные участни-
ки, наоборот, себя недооценили.

Итоги этого эксперимента из-
вестны в психологии как эффект 
Даннинга–Крюгера: люди с  низ-
кой квалификацией склонны 
оценивать себя выше, чем  ком-
петентные специалисты, кото-
рые, наоборот, недостаточно 
уверены в  своих знаниях и  на-
выках.

Подобная неуверенность 
в  себе  — далеко не  всегда 

врожденная черта характера. 
Если соискатель 25  лет работал 
на одном месте или никогда сам 
не  искал работу, скорее всего, 
он будет занижать свои способ-
ности. «Скромным професси-
оналам сложно понять, какие 
именно их  компетенции имеют 
спрос на рынке труда, — считает 
Илья Гольдовский, консультант 
по  развитию карьеры в  ''Психо-
логии трудоустройства''.  — Мы 
не раз наблюдали ответственных, 
умеющих достигать результатов 
соискателей, которые не  могли 
''продать'' работодателю свое 
умение выполнять проекты, 
укладываться в сроки и бюджеты, 
брать на  себя ответственность 
за  команду. Таким людям кажет-
ся, что эти качества свойственны 
любому сотруднику».

Совет от  hh.ru. Напиши-
те список из  10 своих сильных 
сторон (личные качества, про-
фессиональные навыки, знание 
конкретных программ, языки). 
Составьте список удачных ре-
шений на  предыдущих местах 
работы. Это не  обязательно 

В наших традициях не принято выделять себя. Мы с детства слышим 
от родителей фразу: «Будь скромнее!» У многих эта установка остается 
на всю жизнь, создавая проблемы в том числе и при поиске работы. 
Как «продать» себя работодателю без собственной похвальбы?

НЕЭФФЕКТИВНАЯ СКРОМНОСТЬ

должны быть масштабные про-
екты, за  которые вам или  ком-
пании дали премию. Наоборот, 
это могут быть процессы, за-
метные только вам или  вашему 
отделу. Например, вам удалось 
внедрить способ работы с доку-
ментами, который существенно 
сократил процесс подписания 
договоров.

СМЕЛЕЕ ОТКЛИКАЙТЕСЬ 
НА ВАКАНСИИ

Скромные кандидаты склон-
ны принижать свои опыт, зна-
ния и  заслуги. Иногда это про-
исходит еще  до  собеседования, 
рассказывает заместитель 
директора по  персоналу ICL 
Services Евгения Солонина: «В на-
шей практике были случаи, ког-
да кандидат видел вакансию, 
но  считал, что  не  подходит, 
и не откликался. А позже его на-
ходили HR-менеджеры и  ''отры-
вали с руками''».

Мало просто выслать ре-
зюме или  оставить отклик 
на  hh.ru. Практика показыва-
ет, что  чем  активнее кандидат, 
тем  больше у  него шансов по-
пасть на  интервью, добавляет 
Ольга Мишина, руководитель 
HR-проектов Softline: «Резюме 
может затеряться в  потоке дру-
гих. А  дополнительный звонок 
менеджеру по  подбору персо-
нала поможет соискателю обра-
тить на себя внимание».

Совет от  hh.ru. Некоторые 
соискатели стесняются публично 
заявлять о  поиске работы в  со-
циальных сетях, потому что  им 
придется презентовать себя ши-
рокой аудитории. Но  Facebook 
и  LinkedIn сейчас  — мощные 
HR-инструменты. Пользуйтесь 
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ими, афишируйте, что вы сейчас 
ищете работу. Составьте краткий 
и емкий пост. Укажите, какую ра-
боту хотите найти и  что  умеете 
делать. Дайте ссылку на резюме 
и прикрепите деловую фотогра-
фию. Попросите коллег подтвер-
дить ваши навыки  — для  это-
го в  резюме есть специальная 
кнопка. Опубликуйте их в своей 
ленте и  в  профильных группах. 
Не  стесняйтесь просить друзей 
«расшарить» вашу запись.

ГОТОВЬТЕСЬ 
К СОБЕСЕДОВАНИЮ ЗАРАНЕЕ

Перед каждым интервью де-
лайте «домашнюю работу», ре-
комендует Ольга Мишина: «Из-
учайте сайт компании, читайте 
статьи с ее упоминанием, поста-
райтесь узнать немного больше 
об  особенностях корпоратив-
ной культуры. С этими знаниями 
вы сможете лучше подготовить-
ся к встрече».

«Обязательно подготовьте 
краткую презентацию о  себе 
на  1–2 минуты,  — добавляет 
Евгения Солонина.  — Большую 
часть этой презентации отве-
дите описанию наиболее акту-
ального для  вакансии опыта. 
А  потом рекрутер вам поможет, 
задав еще миллион вопросов».

Попросите друзей и  близких 
помочь вам. «Пусть они оценят 
вас как  сотрудника,  — советует 
Алексей Нащекин, практику-
ющий психолог центра совре-
менной психологии ''Путь рас-
света''.  — Выберите из  своего 
окружения человека, который 
сможет честно вас покритико-
вать, определить положитель-
ные и  отрицательные стороны. 
Это поможет понять, как  себя 
презентовать в дальнейшем. На-
пишите свои плюсы для работо-
дателя и озвучивайте их на собе-
седованиях».

Совет от  hh.ru. Собираясь 
на  собеседование, заранее ре-
петируйте свои ответы на вопро-
сы рекрутера. Можно делать это 
перед зеркалом, а  можно под-
ключить членов семьи или  дру-
зей. Это очень популярная ре-

комендация, которую дают все 
HR-менеджеры, потому что  это 
действительно работает.

РАССКАЗЫВАЙТЕ 
ПРО СВОЙ ОПЫТ

Неуверенный рассказ о  про-
шлой работе — основная ошибка 
скромных соискателей, считает 
начальник отдела по подбору пер-
сонала маркетингового агент-
ства «Биплан» Ольга Никитина: 
«Поверьте, всю нужную инфор-
мацию о кандидате HR-менеджер 
может прочитать в  резюме 
или найти в социальных сетях, — 
продолжает она.  — От  соискате-
ля требуется только пересилить 
страх и рассказать своими слова-
ми, что он умеет делать, чему хо-
чет научиться и чего заслуживает. 
Смоделируйте разговор с  рекру-
тером заранее. Большинство со-
беседований строятся по  шабло-
ну, поэтому особых сюрпризов 
ждать не стоит».

Ни  в  коем случае не  пре-
уменьшайте свой опыт и личные 
достижения, добавляет Евгения 
Солонина. «Если вы умалчивае-
те об успехах или приписываете 
их  команде, оффер может уйти 
к более уверенному в себе соис-
кателю. Обычно скромным лю-
дям неудобно говорить о  себе. 
Поэтому они стараются макси-
мально быстро завершить эту 
часть интервью. В  результате 
можно упустить что-то  важное, 
от чего проиграют и соискатель, 
и  потенциальный работодатель. 
Если на  интервью вам совсем 
некомфортно говорить о  себе, 
хвалить себя и  ''продавать'', по-
пробуйте сместить фокус и  по-
говорить о своей работе. Расска-
жите о технологиях, результатах, 
достижениях, лучше в  цифрах 
(цифры — это же просто конста-
тация фактов, а не хвастовство)».

Совет от hh.ru. Если на собе-
седовании вам сложно хвалить 
себя и рассказывать о своих до-
стижениях, возьмите с  собой 
сертификаты и  документы, ко-
торые подтвердят ваши навыки. 
Покажите их HR-менеджеру вме-
сте с резюме.

ОТНОСИТЕСЬ К СКРОМНОСТИ 
КАК К ДОСТОИНСТВУ

Работодатель вполне может 
расценить вашу скромность 
как  достоинство, а  не  недоста-
ток. Обычно те, кто много говорит 
и хорошо себя «продает», на са-
мом деле имеют слабые компе-
тенции, уверен Виталий Алек-
сандров, основатель студии 
email-маркетинга Out Of Cloud. 
«Профессионалы редко кичатся 
своими талантами,  — продол-
жает Виталий. — Я не раз встре-
чал скромных кандидатов. Они 
приходили на встречи, мы долго 
обсуждали их  компетенции. Те 
вещи, которые для нас являются 
критериями высококлассного 
специалиста, для них — обычная 
вещь, обыденность. Зачем рас-
сказывать об обыденных вещах? 
Так они рассуждают. Поэтому, 
если вы проводите собеседова-
ние с таким соискателем, важно 
задать правильные вопросы. 
К  примеру, лучше не  спраши-
вать, чем человек гордится. Луч-
ше задавать очень конкретные 
вопросы про  задачи: что  делал, 
как  выполнял, кому делегиро-
вал, как  проверял результат. 
Чем конкретнее вопрос, тем точ-
нее и  понятнее будет ответ 
от кандидата».

Совет от  hh.ru. Попробуй-
те пройти несколько собесе-
дований, не  думая о  конечном 
результате. Чем  больше вы по-
сещаете интервью, тем  лучше 
становится ваш навык самопре-
зентации.

Сама по  себе скромность 
как черта характера не являет-
ся минусом. Но она не должна ме-
шать получить работу мечты.

hh.ru
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НЕ В УЩЕРБ ЛИЧНЫМ 
ВОПРОСАМ

У  нас с  вами есть только 
один реально ограниченный ре-
сурс  — время. Доступный нам 
капитал времени, оставшегося 
до конца жизни, составляет при-
мерно 200–400 тыс. часов, и это 
время невосполнимо. С каждым 
днем информации все больше, 
события происходят быстрее, 
нужно вовремя реагировать, 
укладываться во все более жест-
кие сроки, при  этом надо успе-
вать уделять время себе люби-
мому, друзьям, семье.

В  России уже давно суще-
ствует тайм-менеджерское со-
общество, но  острую актуаль-
ность эта методика приобрела 
сравнительно недавно. Тайм-
менеджмент  — это не  только 
ежедневники, планы и сроки, это 
технология, позволяющая ис-
пользовать невосполнимое вре-
мя вашей жизни в  соответствии 
с вашими целями и ценностями.

Ниже приведен ряд логи-
ческих шагов для  правильного 
распределения времени:

1. Отдых.
2. Мотивация.
3. Целеполагание.
4. Рабочий день.
5. Приоритеты.
6. Информация.
Давайте разберем эти шаги 

подробнее.

ОТДЫХ
Как  увеличить эффектив-

ность отдыха в  течение рабо-
чего дня?

Попробуйте вспомнить, 
как  распределялись ваши пере-
рывы на  отдых в  течение вче-
рашнего рабочего дня. Скорее 
всего, у вас не было конкретного 
времени отдыха — когда получи-
лось передохнуть, тогда и пере-
дохнули. Обычно это перекуры, 
неожиданные звонки знакомых, 
интересные статьи в Интернете, 
чашка кофе и  т. д. У  такого вида 

Иногда наваливается столько дел, что кажется — эту кучу просто 
невозможно разгрести. Чтобы справиться с поставленными задачами, 
зачастую приходится либо задерживаться на работе, либо поздно 
ложиться спать, либо жертвовать более приятными занятиями. А все 
дело в неграмотном планировании времени и неумении расставлять 
приоритеты.

НЕВОСПОЛНИМОЕ ВРЕМЯ

Олег Вольбром, бизнес-тренер

отдыха есть главный недоста-
ток  — он неритмичен. Отдых 
будет давать гораздо больше 
пользы, если будет предостав-
лен в строго отведенные проме-
жутки времени. Оптимально это 
5 минут отдыха через каждый 
час работы, причем огромную 
роль играет то, как  именно вы 
отдыхаете.

Необходимо достичь мак-
симального «переключения» 
в  процессе отдыха, другими 
словами, нужно постараться 
полностью отключиться от того, 
чем  вы занимались. Например, 
если вы работали сидя за  ком-
пьютером в офисе, то лучше все-
го выйти на улицу, подышать све-
жим воздухом, можно сделать 
несколько простых упражнений. 
Важно за эти 5 минут полностью 
отключиться от  офисной среды. 
Давайте попробуем оценить сте-
пень «переключения», которую 
дают разные виды отдыха, по пя-
тибалльной шкале.

Например:
На 1 балл. Не вставая с рабо-

чего места, глядя в  тот  же ком-
пьютер, почитать что-то  инте-
ресное в Интернете.

На  2 балла. Не  вставая с  ра-
бочего места, поговорить 
о чем-нибудь с коллегой.

На  3 балла. Дойти до  кухни, 
выпить кружечку чая и  обсу-
дить там  нерабочие вопросы. 
Мы сменили местоположение 
и темы, которыми озадачен наш 
мозг.

На  4 балла. Покинуть офис, 
подышать свежим воздухом, от-
ключиться от офисной среды.
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На  5 баллов. Покинуть офис, 
подышать свежим воздухом, 
размять уставшее тело, дать 
глазам возможность отдохнуть 
от  монитора, полностью забыть 
обо всех рабочих проблемах.

Даже если у  вас аврал, оста-
новитесь на  несколько минут, 
подойдите к  окну, подышите 
свежим воздухом, успокойтесь. 
Решите, что является самым важ-
ным в  этот момент, расставьте 
приоритеты и  спокойно при-
ступайте к делам. 5 минут может 
подождать практически любое 
дело, а вы за это время не успе-
ете «ничего не  забыть», зато 
упокоитесь и  наверняка более 
качественно и безошибочно вы-
полните вашу работу.

Очень важен и  сон, причем 
зачастую качество сна важнее 
его продолжительности. Наш 
организм привыкает к  опреде-
ленному времени отхода ко сну 
и  времени пробуждения. Если 
мы ложимся спать и  просыпа-
емся в одно и то же время, то за-
сыпаем и  просыпаемся гораздо 
легче. Также можно подобрать 
подходящий именно вам режим 
сна, а именно временной проме-
жуток. Понаблюдайте за  собой, 
попробуйте варьировать дли-
тельность сна, и вы скоро опре-
делите, какая длина сна подхо-
дит именно вам.

МОТИВАЦИЯ
Как  настроиться на  выпол-

нение сложных задач?
Как бы нам ни нравилась наша 

работа, время от  времени нам 
приходится сталкиваться с  до-
статочно трудными и  не  всегда 
приятными делами. Как «замоти-
вировать» себя на  выполнение 
таких задач с максимальной эф-
фективностью, минимальными 
затратами времени и  энергии? 
Психологи предлагают исполь-
зовать метод «якоря». «Якорь» — 
это любая материальная при-
вязка (музыка, слово, ритуал), 
связанная для  нас с  определен-
ным действием. При  необходи-
мости настройки на  задачу мы 
«включаем» нужный материаль-

ный «якорь»  — и  настраиваем 
себя на выполнение конкретных 
действий. По  дороге на  жест-
кие переговоры  — рок, при  на-
стройке на  интеллектуальную 
работу  — умиротворяющая му-
зыка без слов.

На самом деле многие из нас 
уже практикуют использование 
метода «якоря» в жизни, просто 
раньше мы это делали неосоз-
нанно. Даже простая чашечка 
кофе перед началом рабочего 
дня в  офисе не  только нас бо-
дрит благодаря кофеину, она 
также является «якорем», на-
страивающим нас на концентра-
цию и внимательность.

Еще  один очень важный во-
прос  — как  настроиться на  вы-
полнение очень трудоемкой 
и  сложной задачи? В  этом нам 
поможет метод «швейцарского 
сыра». Принцип метода состо-
ит в  том, чтобы начинать работу 
с выполнения простых задач: «вы-
грызая» такие кусочки, вы вскоре 
обнаружите, что  ваш «сыр» уже 
полон дырок и «доесть» его не со-
ставит большого труда. Сделав 
сначала приятную часть работы, 
вы обнаружите, что  оставшаяся 
часть не такая уж и большая, и вы 
быстро с ней справитесь.

В  нашей жизни часто встре-
чаются совсем не  трудоемкие, 
но  неприятные дела, которые 
можно сделать достаточно лег-
ко, но  из-за  того, что  они не-
приятные, мы их  постоян-
но откладываем. Такие дела 
со  временем могут перера-
сти в  крупные неприятности. 
В тайм-менеджменте такие дела 
называются «лягушки». Возьмите 
за правило каждый день съедать 
по одной «лягушке», и вы не за-
метите, как все они закончатся.

В  качестве примера можно 
сделать звонок, скажем, постав-
щику воды в  офис и  высказать 
ему, что вы недовольны постоян-
ными задержками в  поставках, 
и если эту ситуацию не исправят, 
вы поменяете поставщика. По-
скольку такие разговоры мало 
кому приятны, вы постоянно 
откладывали его, но  сделать 
это так или  иначе надо, потому 
что  за  задержку выговор полу-
чаете именно вы.

Помимо «лягушек», время 
от  времени нам попадаются 
«слоны». «Слоны»  — это очень 
крупные задачи. Легко разде-
латься со  «слоном» можно, раз-

делив его на части, каждая из ко-
торых реально приближает вас 
к  решению задачи. Например: 
вам для  карьерного роста не-
обходимо подтянуть английский 
язык. Эффективные части «выу-
чить столько-то слов в неделю», 
«сходить столько-то  раз к  ре-
петитору», «учить английские 
слова» не  являются эффектив-
ной частью, изучать их  можно 
до  бесконечности, а  в  действии 
этом нет никакого приближения 
к расправе над «слоном».

Простой способ свести во-
едино всех ваших «слонов» 
и «лягушек» — это завести себе 
таблицу ежедневных дел. Такая 
таблица представляет собой 
обычный календарь, в  котором 
к каждому дню недели привяза-
ны «лягушки» и  части «слонов». 
Выполняя привязанное зада-
ние, вы ставите галочку, не  вы-
полняя — прочерк. В прочерках 
нет ничего страшного, но  если 
вы заметите, что  напротив ка-
кой-либо задачи слишком много 
прочерков, это даст вам сигнал 
и заставит сделать необходимое.

Поэт Владимир Маяковский, поддерживавший 
движение научной организации труда, выразил 
принцип максимального переключения в простом 
лозунге:
Товарищ, запомни правило простое:
Работаешь сидя —
Отдыхай стоя!
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ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ
Как достигать долгосрочных 

целей и как определить свои ре-
альные ценности?

Вот что-что, а  мечтать мы 
умеем исключительно хорошо. 
Гораздо сложнее обстоят у  нас 
дела с воплощением мечты в ре-
альность. Чтобы наши мечты 
сбывались, необходимо превра-
тить их в цели.

Стивен Кови, извест-
ный американский специ-
алист по  управлению време-
нем, различает «реактивный» 
и  «проактивный» подходы 
к  жизни. «Реактивный»  — реа-
гирование на  внешние обстоя-
тельства жизни «как сложилось» 
и  «как  получилось». «Проактив-
ный»  — выстраивание жизни 
по  своему желанию, активное 
влияние на  события и  обстоя-
тельства.

Действенным методом в  ре-
шении этой непростой задачи 
может стать метод «корпора-
ции». Представьте себя корпора-
цией ЗАО «Я». Метод успешного 
человека — это метод автоном-
ной корпорации, которая сама 
строит свою стратегию развития, 
активно планирует и  осущест-
вляет свое движение к заветной 
цели. В  управлении корпораци-
ей не  существует правильных 
или  неправильных стратегий, 
важны индивидуальные реше-

ния, подходящие под специфику 
именно вашей жизни. Для  того 
чтобы «не  ждать подачек судь-
бы», а  самому брать необхо-
димое, нужно четко понимать, 
чего же мы хотим, ставить долго-
срочные цели и  неуклонно, не-
смотря на  обстоятельства, идти 
к  ним. Здесь вам поможет опи-
санный на бумаге план действий, 
необходимых для  достижения 
цели.

А  как  определить ваши ба-
зовые ценности, на  основе 
которых можно будет форму-
лировать долгосрочные цели? 
Отличная новость  — простой 
инструмент для выявления лич-
ных ценностей уже существует! 
Принцип действия инструмен-
та довольно прост  — каждый 
день записывайте в  тетрадь 
одно самое яркое событие дня, 
не  важно, что  именно, главное, 
чтобы, по  вашему мнению, оно 
было самое яркое (например, 
случайный разговор с  незнако-
мым человеком или  публичная 
похвала начальства). В  конце 
недели выберите одно из  семи 
событий, через месяц одно 
из  четырех и  т. д., а  рядом с  со-
бытием формулируйте ту вашу 
ценность, на  основе которой 
именно это событие вы сдела-
ли главным. Возможно, вы сами 
будете удивлены, анализируя 
ваши ценности.

РАБОЧИЙ ДЕНЬ
Как  научиться планиро-

вать рабочий день, оставаясь 
при этом мобильным?

Самое главное в  планиро-
вании рабочего дня  — это сам 
план, причем в  письменном 
виде. Стикеры на мониторе, кре-
стики на  руке, задачи в  памяти 
и  «напоминалки» на  телефоне 
планом не являются. План нужен 
не для того, чтобы загнать в себя 
в  жесткие временные рамки, 
тем  самым исключив рабочую 
мобильность в  постоянно изме-
няющихся условиях. План — это 
как раз способ ориентироваться 
в  изменяющихся обстоятель-
ствах.

Как  сделать план гибким, 
удобным и  комфортным? Каж-
дый день записывайте все зада-
чи на день, разместите план так, 
чтобы он всегда был перед гла-
зами, и  регулярно просматри-
вайте его в течение дня — много 
времени это не отнимет, зато по-
зволит вам контролировать вы-
полнение приоритетных задач 
и  переносить при  необходимо-
сти вторичные дела.

При  планировании мы будем 
иметь дело с тремя типами задач:

— «привязанные»  — встре-
чи, собрания, совещания. Это те 
задачи, которые строго привяза-
ны к конкретному времени;

— «свободные»  — отпра-
вить почту или  позвонить кли-
енту. Такие задачи не  привяза-
ны к конкретному времени, они 
должны быть выполнены в  те-
чение дня, поэтому ими можно 
манипулировать для  гибкости 
вашего плана;

— «трудоемкие»  — подго-
товка отчета. Это крупные при-
оритетные задачи, на  выполне-
ние которых потребуется много 
времени.

Такое разделение задач по-
зволит вам оптимально исполь-
зовать ваше время. «Привязан-
ные» типы задач создадут костяк 
вашего плана, а с помощью «сво-
бодных» типов задач вы сможете 
корректировать ваш день в  за-
висимости от обстоятельств.
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ПРИОРИТЕТЫ
Как  отсеять лишние и  навя-

занные дела от  важных и  при-
оритетных?

Начать нужно с  того, что  не-
обходимо определить навязан-
ные дела. Нужно уметь говорить 
«нет» делам, которые не соответ-
ствуют вашим целям, ценностям 
или принципам. В жизни мы до-
вольно часто сталкиваемся с на-
вязанными делами, например:

— коллега просит сходить 
с  ней в  магазин и  помочь подо-
брать одежду;

— сослуживец попросил по-
мочь с  выполнением какого-ли-
бо задания;

— один из  работников фир-
мы зовет пойти с ним на деловой 
банкет.

Научиться говорить «нет» 
не  означает никогда никому 
ни  в  чем  не  помогать. Иногда 
полезно и  даже приятно пойти 
кому-либо навстречу и  помочь, 
но если вам не хочется что-то де-
лать, не  бойтесь сказать «нет», 
вежливо, но твердо. Очень важ-
но не  стать мягким, не  способ-
ным отказывать человеком, ведь 
для  вас важнее всего должны 
быть именно ваши цели и  цен-
ности, а не дела других. На прак-
тике сделать это легко, если рас-
смотреть рабочие моменты.

Например, вас постоянно 
нагружают не  вашей работой. 
В  данном случае вы должны 
зафиксировать в  письменном 
виде выполняемые вами задачи 
и  время, которое на  это уходит, 
и  показать эти записи своему 
руководителю. Важно объяснить 
руководителю, почему это 
вредно для  выполнения ваших 
основных функций. Важно по-
тому, что  ваш личный комфорт 
начальника зачастую не  сильно 
волнует, а вот качество выполне-
ния ваших прямых обязанностей 
ему наверняка интересно.

ИНФОРМАЦИЯ
Работа с внешними источни-

ками информации
Конечно, в  первую очередь 

речь здесь пойдет об  электрон-

ной почте. Неоспо-
римое удобство 
электронной по-
чты заключает-
ся в  том, что  вам 
не  нужно сию-
минутно обра-
батывать такую 
информацию, вы 
можете сделать 
это в  любое удоб-
ное для вас время. 
А  сложность за-
ключается в  том, 
что, выполняя 
о п р е д е л е н н у ю 
задачу и  видя, 
что  нам пришло 
новое письмо, мы 
получаем тревож-
ный сигнал и  сра-
зу лезем в  почту 
читать это письмо, 
забывая о, возмож-
но, важном деле. Как  правило, 
такие письма не  имеют для  нас 
важности, и  отвлекаемся мы 
чисто автоматически. Бороться 
с этим довольно непросто, всег-
да возникают мысли: «А  вдруг 
там срочное указание от началь-
ства» или что-то в этом роде.

Решить данную проблему 
можно следующим способом. 
Отключить систему оповещения 
о  приходе новых сообщений, 
определить для  себя, сколько 
раз в  день оптимально прове-
рять почту, и  всегда следовать 
этому правилу. Лучше, если 
время проверки почты будет 
определенным и  будет хорошо 
известно вашим коллегам. Ино-
гда нужно просматривать почту 
чаще, например, если ваш ру-
ководитель в течение дня часто 
высылает по электронной почте 
срочные поручения. Но  даже 
в  таких случаях выемки почты 
один раз в  час или  в  крайнем 
случае в  полчаса вполне доста-
точно.

Чтобы пользоваться почтой 
эффективней, полезно освоить 
десятипальцевый метод печати. 
Обучение потребует от вас часа 
времени в  течение 3–4 недель, 
но даст вам возможность более 

быстро набирать текст. Также 
вы сможете осознать, что писать 
вам так же легко, как и говорить, 
это позволит использовать по-
чту гораздо активнее, получая 
существенные выгоды времени.

Следующий вопрос в работе 
с электронной почтой — спам. 
Но  когда человек четко знает, 
что  для  него важно, отвлечь 
его очень трудно, в  особенно-
сти всяким информационным 
мусором.

Пространство рядом с мони-
тором необходимо заполнять 
информативными предмета-
ми  — стикерами, записками, 
документами. В  центре вашего 
внимания должны быть только 
вещи, напоминающие вам о при-
оритетных задачах. Степлер, 
пенал с  ручками, калькулятор 
лучше убрать из  центра внима-
ния  — они будут отвлекать. За-
тем располагайте на столе пред-
меты, напоминающие о  менее 
важных делах, выполнение кото-
рых можно перенести. Техниче-
ски необходимые средства (те-
лефон, ручки, карандаши) нужно 
разместить на расстоянии дося-
гаемости руки  — в  течение дня 
у вас должна быть возможность 
легко и быстро их использовать.
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На вопросы читателей журнала отвечает юрист и консультант по трудовому 
праву Людмила Французова

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

В  связи с  тем, что  руководи-
тель организации был дисква-
лифицирован, было вынесено 
решение о  закрытии фирмы. 
Гражданин прошел процедуру 
регистрации в  качестве безра-
ботного. Через некоторое вре-
мя ему предложили вернуться 
в  бывший коллектив, который 
возглавил все тот  же генераль-
ный директор, но  теперь фирма 
называется по-другому. Гражда-
нин задает вопрос: если руково-
дителя организации дисквали-
фицировали, может  ли он быть 
избран на  должность в  другой 
организации? Имеет  ли смысл 
ему снова возвращаться, по сути, 
на прежнее место работы?

Выбор, конечно, остается 
за  гражданином. Возможно, ему 
нравился коллектив, где он тру-
дился, или  его устраивали усло-
вия труда, поэтому он задумыва-
ется о  возвращении. Но  давайте 
разберемся, что  такое дисква-
лификация и  насколько законно 
функционирует его единолич-
ный исполнительный орган  — 
генеральный директор.

Согласно ч. 1 ст. 3.11 Кодекса 
Российской Федерации об  ад-
министративных правонаруше-
ниях дисквалификация заклю-
чается в  лишении физического 
лица права замещать должности 
федеральной государственной 
гражданской службы, должности 
государственной гражданской 
службы субъекта РФ, должности 
муниципальной службы, зани-
мать должности в  исполнитель-
ном органе управления юриди-
ческого лица, входить в  совет 
директоров (наблюдательный со-
вет), осуществлять предпринима-
тельскую деятельность по управ-
лению юридическим лицом, 
осуществлять управление юри-
дическим лицом в иных случаях, 
предусмотренных законодатель-
ством РФ, либо осуществлять дея-
тельность по предоставлению го-
сударственных и муниципальных 
услуг либо деятельность в сфере 
подготовки спортсменов (вклю-
чая их  медицинское обеспече-
ние) и  организации и  проведе-
ния спортивных мероприятий, 
либо осуществлять деятельность 
в  сфере проведения экспертизы 
промышленной безопасности, 
либо осуществлять медицинскую 
деятельность или фармацевтиче-
скую деятельность.

Дисквалификация может быть 
применена, в частности, к лицам, 
осуществляющим организаци-
онно-распорядительные или  ад-
министративно-хозяйственные 
функции в органе юридического 
лица, к членам совета директоров 
(наблюдательного совета). Так 
что, как видно, если генеральный 
директор был дисквалифициро-
ван, то  он не  вправе заниматься 
«организационно-распоряди-
тельной» деятельностью (как пи-
шет закон) в новой фирме. Адми-
нистративное наказание в  виде 

дисквалификации назначается 
судьей на срок от шести месяцев 
до трех лет.

Я  работаю с  работодателя-
ми, в  том числе принимаю от-
четность о  наличии вакансий. 
Подошло время использовать 
профессиональные стандарты 
в работе, но до сих пор мне непо-
нятно: как  должно соотноситься 
название должности сотрудника, 
которое работодатель указывает 
в  вакансии, с  принятыми стан-
дартами?

Минтруд России в  последнее 
время не  раз комментировал 
порядок применения професси-
ональных стандартов. В  частно-
сти, в своем письме от 10.02.2016 
чиновники разъяснили, 
что  для  большинства работода-
телей (кроме тех, в  отношении 
которых могут быть определе-
ны особенности применения 
профессиональных стандартов) 
при  установлении квалифика-
ционных и  профессиональных 
требований к  соискателям и  ра-
ботникам профессиональные 
стандарты являются ориентира-
ми и  могут применяться в  части 
наименования должностей, про-
фессий и  специальностей, опре-
деления трудовых функций, тре-
бований к образованию и опыту 
работы с  учетом особенностей, 
обусловленных технологией 
и  организацией производства 
и труда у данного работодателя.

Не  забывайте, что  согласно 
ч. 2 ст. 57 ТК РФ наименование 
в  трудовых договорах должно-
стей, профессий или  специаль-
ностей и  квалификационные 
требования к  ним должны со-
ответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в ква-
лификационных справочниках 
либо профессиональных стан-
дартах, если Трудовым кодек-
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сом РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено право 
работников на  предоставление 
им компенсаций, льгот или  ка-
ких-либо ограничений при  ра-
боте в таких должностях (по про-
фессиям, специальностям).

По мнению Минтруда России, 
в  этом случае при  составлении 
штатного расписания, при  за-
полнении трудовой книжки ра-
ботника, а также при изменении 
тарифного разряда в  части наи-
менования должности работни-
ка следует руководствоваться 
действующими в настоящее вре-
мя Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ 
и  профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочни-
ком должностей руководителей, 
специалистов и служащих и про-
фессиональными стандартами.

Работодатель в  своей заявке 
выдвинул требование, чтобы 
кандидат на  должность бухгал-
тера (речь идет о  коммерческой 
организации) имел на  собесе-
довании справку о  том, что  об-
ращался к  окулисту и  не  имеет 
противопоказаний по  зрению 
работать на  ПК. В  первый раз 
встречаю подобное требование. 
Насколько оно законно? Безра-
ботные граждане удивляются 
такому требованию и  отказыва-
ются идти в эту фирму на собесе-
дование.

Как  известно, условия труда 
на  рабочем месте с  ПЭВМ долж-
ны соответствовать требованиям 
СанПиН 2.2.2 / 2.4.1340–03 «Гиги-
енические требования к  персо-
нальным электронно-вычисли-
тельным машинам и организации 
работы», в  том числе факторы 
производственной среды и  тру-
дового процесса не должны пре-
вышать допустимые значения. 
Пункт 13.1 указанных санитар-
ных правил устанавливает отсы-
лочную норму о  том, что  «лица, 
работающие с  ПЭВМ более 50 % 
рабочего времени (профессио-
нально связанные с  эксплуата-
цией ПЭВМ), должны проходить 
обязательные предварительные 
при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмо-
тры в установленном порядке».

Порядок проведения обя-
зательных предварительных 
и  периодических медицинских 
осмотров изложен в  приказе 
Минздравсоцразвития России 
от 12.04.2011 № 302н «Об утверж-
дении перечней вредных и (или) 
опасных производственных фак-
торов и  работ, при  выполнении 
которых проводятся обязатель-
ные предварительные и  перио-
дические медицинские осмотры 
(обследования), и  Порядка про-
ведения обязательных пред-
варительных и  периодических 
медицинских осмотров (обсле-
дований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда».

Согласно подп. 3.2.2.4 этого 
Перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
при  наличии которых проводят-
ся обязательные предваритель-
ные и  периодические медицин-
ские осмотры (обследования) 
(далее  — Перечень), в  качестве 
основания для проведения пред-
варительных и  периодических 
медосмотров установлен фактор 
«электромагнитное поле ши-
рокополосного спектра частот 
от ПЭВМ (работа по считыванию, 
вводу информации, работа в ре-
жиме диалога в  сумме не  менее 
50 % рабочего времени)». Факто-
ры, указанные в Перечне, учиты-
ваются как  основания для  меди-
цинских осмотров только тогда, 
когда по  уровню своего воздей-
ствия отнесены к вредным и (или) 
опасным классам.

В  связи с  изложенным по-
лагаем, что  предварительные 
и  периодические медицинские 
осмотры (обследования) работ-
ников, занятых на  работах с  ПК, 
должны проводиться при  выяв-
лении по результатам аттестации 
рабочих мест по условиям труда, 
результатам специальной оцен-
ки условий труда, данным произ-
водственного контроля вредных 
и  (или) опасных производствен-
ных факторов, в том числе элек-

тромагнитного поля широко-
полосного спектра частот от  ПК 
(величина которого превышает 
допустимый уровень), являюще-
гося вредным производствен-
ным фактором  — физическим 
фактором (подп. 3.2.2.4 Перечня).

Если по  результатам оценки 
условий труда вредных и  (или) 
опасных производственных фак-
торов не  выявлено, в  том чис-
ле уровень электромагнитного 
поля широкополосного спектра 
частот от  ПЭВМ не  превышает 
допустимые нормы, работник 
не  подлежит включению в  пои-
менный список лиц, подлежащих 
обязательным предварительным 
(при  поступлении на  работу) 
и периодическим (в течение тру-
довой деятельности) медицин-
ским осмотрам (обследованиям) 
работников.

На  совещании нас предупре-
дили, что  в  скором времени все 
кадровые документы будут под-
писываться только электронной 
подписью. Речь шла о  принятии 
некоего закона. О каких измене-
ниях идет речь и  в  какой статье 
Трудового кодекса можно будет 
прочитать об этих изменениях?

Информация верна. Минэко-
номразвития России предложило 
порядок использования элек-
тронной подписи при  создании 
документов по  личному составу. 
О позиции министерства по этому 
вопросу можно прочитать в про-
екте федерального закона «О вне-
сении изменений в  Трудовой ко-
декс Российской Федерации».

Согласно проекту закона 
под  письменной формой доку-
ментов, используемых в трудовых 
отношениях, подразумеваются 
документы, оформленные на  бу-
мажном носителе и подписанные 
соответствующим лицом или  его 
представителем собственно-
ручно, и  (или) документы в  элек-
тронной форме, подписанные 
соответствующим лицом или  его 
представителем с  использовани-
ем электронной подписи.

Использование электронной 
подписи при  взаимодействии 
сторон трудовых отношений бу-
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дет допускаться при соблюдении 
следующих условий:

— работодателем принят ло-
кальный нормативный акт;

— работник ознакомлен 
с  данным локальным норматив-
ным актом под роспись;

— работодатель принял ор-
ганизационно-технические меры 
для использования электронной 
подписи, в том числе: установлен 
порядок проверки электронной 
подписи, хранения электронных 
документов; обеспечивается це-
лостность и  неизменность доку-
ментов, подписанных электрон-
ной подписью; подтверждение 
получения электронных доку-
ментов работником и  работода-
телем.

Проект федерального закона 
предусматривает, что  в  случае 
несогласия работника с  поряд-
ком использования электрон-
ной подписи, установленным 
локальным нормативным актом, 
по  письменному заявлению ра-
ботника использование элек-
тронной подписи в трудовых от-
ношениях с  данным работником 
не  применяется и  используется 
собственноручная подпись ра-
ботника. Работник вправе пись-
менно отозвать свое согласие 
на  использование электронной 
подписи.

В  то  же время проект закона 
делает важную оговорку: с целью 
недопущения нарушения прав 
работников предлагается устано-
вить, что не допускается исполь-
зование электронной подписи 
при  оформлении документов, 
связанных с  приемом на  работу, 
заключением, изменением, пре-
кращением трудового договора, 
документов, связанных с  мате-
риальной и  дисциплинарной 
ответственностью работника, 
документов, на  основании ко-
торых производятся удержания 
из  заработной платы работника, 
а  также в  иных случаях, прямо 
предусмотренных трудовым за-
конодательством и  иными нор-
мативными правовыми актами.

Если закон будет принят, 
то в ст. 22, 65, 68 ТК РФ будут вне-

сены соответствующие измене-
ния. И, кроме того, появится но-
вая ст. 8.1.

Женщина, уволенная из  ор-
ганизации (форма собствен-
ности  — ОАО) в  связи с  ее бан-
кротством, обратилась в  центр 
занятости с целью получения по-
собия по беременности и родам. 
Обязаны  ли мы принять у  нее 
заявление? Если у нас такой обя-
занности нет, то  куда ей следует 
обратиться?

Сравнительно недавно 
приказом Минтруда России 
от  04.05.2016 № 212н были вне-
сены изменения в п. 82 Порядка 
и условий назначения и выплаты 
государственных пособий граж-
данам, имеющим детей, утверж-
денного приказом Министерства 
здравоохранения и  социаль-
ного развития РФ от  23.12.2009 
№ 1012н (зарегистрирован 
в  Минюсте России 23.05.2016 
№ 42211). С учетом изменения за-
конодательства уточнен порядок 
выплаты пособий по  беремен-
ности и родам, а также по уходу 
за  ребенком, если в  отношении 
работодателя проводятся про-
цедуры, применяемые в  деле 
о банкротстве.

В  соответствии с  Федераль-
ным законом от  09.03.2016 
№ 55-ФЗ Порядок, утвержденный 
приказом Минздравсоцразвития 
России от 23.12.2009 № 1012н, до-
полнен положением, согласно ко-
торому выплата пособия по бере-
менности и родам, ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком ли-
цам, подлежащим обязательному 
социальному страхованию на слу-
чай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством, осу-
ществляется территориальным 
органом ФСС РФ, если на  день 
обращения за пособиями в отно-
шении страхователя проводятся 
процедуры, применяемые в деле 
о банкротстве.

Допускается  ли в  настоящее 
время заключение при  приеме 
на работу подрядных договоров 
или  это запрещено? В  разных 
источниках нахожу противоре-
чивую информацию. У меня сло-

жилось впечатление, что многим 
безработным гражданам глав-
ное  — получить работу и  ста-
бильную оплату, а условия и вид 
договора им мало интересны.

Последние редакции Трудо-
вого кодекса РФ много внима-
ния уделяют проблеме подмены 
трудовых отношений граждан-
ско-правовыми. Федеральным 
законом от  28.12.2013 № 421-ФЗ 
«О  внесении изменений в  от-
дельные законодательные акты 
Российской Федерации в  связи 
с  принятием Федерального за-
кона «О  специальной оценке 
условий труда» были серьезно 
ограничены возможности орга-
низаций заключать с гражданами 
договоры гражданско-правового 
характера, вплоть до  введения 
серьезных административных 
санкций.

Все это привело к тому, что ко-
личество договоров, предметом 
которых является выполнение 
работ и  оказание услуг и  заклю-
чаемых по  правилам Граждан-
ского кодекса РФ между гражда-
нами и  юридическими лицами, 
значительно сократилось. Орга-
низации опасаются подписывать 
такие договоры даже тогда, когда 
обстоятельства выполнения ра-
боты или оказания услуги отлич-
но согласуются с  Гражданским 
кодексом РФ и не вредят интере-
сам гражданам.

Так, к  примеру, работодатели 
стали включать в  штат и  оформ-
лять по  правилам трудового 
законодательства лиц, выпол-
няющих ремонт служебных по-
мещений; разрабатывающих 
специальную компьютерную 
программу для  внутреннего 
пользования; формирующих до-
кументы для  сдачи их  в  архив 
и  др. Заключение трудового до-
говора для выполнения перечис-
ленных работ нередко удивляет 
самих граждан-подрядчиков, так 
как практически все они рассма-
тривают такую временную (про-
ектную) работу как  подработку 
и  не  выражают желания полу-
чить в  трудовой книжке запись 
о работе «на три дня».
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Вот уже одиннадцатый год я  работаю инспектором 
по  трудоустройству в  центре занятости населения По-
досиновского района. Сюда я пришла, имея за плечами 
13  лет педагогического стажа. На  мой взгляд, педагог 
и специалист по трудоустройству — очень схожие про-
фессии, включающие в себя такие тонкости, как умение 
слушать людей, поиск общего языка с  каждым, под-
держка в  трудной ситуации и  успешный выход из  нее. 
Ведь инспектор ЦЗН — это не просто чиновник, хорошо 
знающий законы, но еще и наставник, проводник, кото-
рый может подсказать выход из  кризиса, случившегося 
в чьей-то судьбе.

Знаю, что  потеря работы для  большинства людей  — 
это действительно стрессовая ситуация, в  которой 
для  меня очень важно найти ниточку. Потянув за  нее, 
можно возвратить человека к  нормальной жизни. При-
чины, по которым люди остаются без работы, могут быть 
разные, но в любом случае граждане нередко приходят 
к нам подавленные, замкнутые, потерявшие веру в себя. 
В такой момент мне важно тактично и корректно устано-
вить контакт с безработным, составить план наших даль-
нейших действий.

Кроме повторного приема граждан, в мои обязанности входит сотрудничество с работодателями, про-
ведение ярмарок вакансий, реализация программ активной политики содействия занятости населения. 
А больше всего нравится заниматься организацией оплачиваемых общественных работ. При этом необхо-
димо, с одной стороны, грамотное сотрудничество с работодателями, настороженно относящимися к без-
работным, а с другой стороны — тесное сотрудничество с соискателями, которые с неохотой соглашаются 
на  временное трудоустройство. Моя задача  — убедить ту и  другую стороны, повернуть их  лицом друг 
к другу, снять барьеры недоверия.

За последние пять лет на общественные работы в районе было трудоустроено 587 человек, и за этими 
сухими цифрами стоят живые люди и их судьбы. Как показала практика, зачастую, временно потрудив-
шись на общественных работах и зарекомендовав себя с положительной стороны, человек получает шанс 
устроиться на этом предприятии постоянно, с перспективой получения более квалифицированной долж-
ности.

Помню, как безработная М., имеющая педагогическое образование, несколько раз временно заменя-
ла помощника воспитателя в детском саду, а когда появилась постоянная вакансия воспитателя, ей было 
предложено это место. И вот уже пять лет М. работает на этой должности, ей присвоена 1-я квалификаци-
онная категория.

А вот еще пример. Безработная Б., вернувшись в родной район по семейным обстоятельствам, обра-
тилась в службу занятости. Имея высшее образование, она не сразу согласилась на временную вакансию 
подсобного рабочего на крупном, развивающемся предприятии. Проработав месяц на общественных ра-
ботах, женщина зарекомендовала себя как активный и ответственный сотрудник, и вскоре ей предложили 
должность учетчика, а затем мастера участка. В настоящее время она работает там же заместителем на-
чальника отдела кадров.

Я искренне радуюсь, когда получается помочь безработному вновь обрести веру в свои силы и найти 
себя. Моя профессиональная деятельность требует индивидуального подхода к каждому. И независимо 
от того, по какой причине человек обратился в службу занятости, каков уровень его образования, возраст, 
социальный статус, я стараюсь помочь и поддержать каждого улыбкой, словом, делом. И в жизни, и в ра-
боте следую принципу: «Копи людское уважение, копи на старость, про запас, лишь только это сбережение 
тебе процент с годами даст».

ГЛАВНОЕ  ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ
Наталья Чебыкина, ведущий инспектор КОГКУ «ЦЗН Подосиновского 
района Кировской области»
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№№
п/п
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(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1 Служба занятости
(подписка на 2-е полугодие 2016 года) 6 10 5820
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ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).
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