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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ ЖУРНАЛА!
От  имени Министерства труда и  социальной защиты Россий-

ской Федерации и от себя лично поздравляю вас с наступающим 
2017 годом!

Нет смысла скрывать — сегодняшний период в развитии нашей 
страны нельзя назвать простым и успешным. Внешнеполитические 
проблемы наложили серьезный отпечаток на  экономику, доходы 
россиян, социальную стабильность. Но  именно в  таких условиях 
особое значение имеют меры государственной поддержки наибо-
лее нуждающихся граждан. Особенно это касается тех, кто потерял 
работу или находится под риском увольнения.

В этом смысле Служба занятости находится на своеобразной со-
циальной передовой  — она оказывает первую помощь человеку, 
принимает на себя его тревоги и сомнения.

Должен отметить, что  при  всех объективных трудностях пода-
вляющее большинство из вас не только сохраняют верность своей 
работе, но  и  проявляют стремление к  профессиональному росту, 
желание лучше использовать личный опыт. Особенных слов благо-
дарности заслуживают специалисты, реализующие активные про-
граммы занятости. Данные меры играют важнейшую профилактиче-
скую роль в плане упреждения безработицы: позволяют гражданам 
вовремя узнать о новых вариантах продолжения карьеры, пройти 
переподготовку, сориентировать молодых людей при выборе спе-
циальности. Не  случайно именно активную политику занятости 
Минтруд России считает ведущей и наиболее востребованной сфе-
рой деятельности специалистов по трудоустройству.

Хотелось бы, чтобы руководство каждого региона и муниципа-
литета всячески поддерживало реализацию местных программ, 
основанных на прогнозе баланса трудовых ресурсов. На местах го-
раздо лучше видны болевые точки рынка труда. А целевая помощь 
из федерального бюджета приходит туда, где умеют оперативно от-
слеживать ситуацию и проявляют должную настойчивость в выяв-
лении и поддержке проблемных предприятий.

Обращаясь к сотрудникам центров и отделов занятости населе-
ния, хочу пожелать оптимизма, хорошего настроя на  позитивные 
перемены. Кризисы приходят и  уходят, а  благодарные клиенты 
Службы всегда будут помнить о вашем участии в их успешном тру-
доустройстве.

А  в  плане профессионализма всегда важны информация, по-
лезный взаимообмен успешными наработками. Давайте почаще 
делиться опытом, используя для этого и печатные издания. Журнал 
«Служба занятости», уверен, будет для вас хорошим информацион-
ным помощником.

Мира и здоровья вам и вашим близким! И пусть нам всем благо-
волит удача!

Михаил Кирсанов,
директор Департамента занятости населения
Министерства труда и социальной защиты РФ
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РАБОТОДАТЕЛЬ И ГОСУДАРСТВО:
НУЖЕН ВЗАИМНЫЙ ИНТЕРЕС
На совещании Владимира Путина с членами Правительства РФ, 
посвященном итогам реализации Посланий Президента РФ Федеральному 
Собранию, на первый план вышли вопросы профессиональной подготовки 
и развития новой системы квалификации.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА

КАК ПОДДЕРЖАТЬ 
НАСТАВНИКОВ

Глава Минобрнауки Рос-
сии Ольга Васильева доложила 
о  ходе выполнения поручений 
главы государства в  вопросах 
развития профессионального 
и  дополнительного образова-
ния.

«Во-первых, нам удалось 
преодолеть тенденцию свора-
чивания сети организаций до-
полнительного образования 
в  стране,  — отметила Ольга 
Юрьевна.  — Во-вторых, обе-
спечен рост охвата детей от  5 
до  18  лет дополнительным об-
разованием. Сейчас это 68 % де-
тей, живущих в  Российской Фе-
дерации, и  мы надеемся выйти 
на  показатели 70–75 % к  2020  г., 
как  и  предписано вашим по-
ручением. В-третьих, была уве-
личена средняя заработная 
плата работников дополнитель-
ного образования. Если в начале 

2013  г. она составляла 20,5 тыс. 
руб., то  сейчас мы можем гово-
рить о средней заработной пла-
те 30,2 тыс. И  нам очень важно 
сохранить такие темпы дальше 
вместе с  нашими регионами. 
В-четвертых, были созданы нор-
мативная база, новые механиз-
мы, в  том числе финансовой 
поддержки, развития дополни-
тельного образования, которые 
помогли нам создать принципи-
ально новые программы.

В  конце 2015  г. совместно 
с  Агентством стратегических 
инициатив и регионами Россий-
ской Федерации начала созда-
ваться сеть детских технопарков 
''Кванториум'', и  до  конца этого 
года в нашей стране их будет 20, 
и мы рассчитываем, что к 2020 г. 
такие технопарки будут как  ми-
нимум в  каждом регионе на-
шей страны. Хочу отметить, 
что крупнейшие промышленные 
компании, корпорации, такие 
как  ''Росатом'', ''Ростех'', ''Роскос-
мос'', уже вкладываются в  этот 
проект как  интеллектуально, 
финансово, так и  кадрово. По-
чему? Потому что мы планируем 
включение детских молодежных 
команд в  решение самых ре-
альных технологических задач 
промышленных предприятий, 
которые будут работать в сфере 
высоких технологий и, что самое 
важное, будут работать под  ру-
ководством наставников из этих 
самых компаний.

В ноябре 2015 г. Минтруд Рос-
сии утвердил список 50 наибо-
лее востребованных профессий, 

именно российских. Там есть аб-
солютно новые специальности. 
Назову лишь некоторые, кото-
рые ранее не  звучали никогда. 
Это мехатроник, это мобильный 
робототехник, это специалист 
по  композитным материалам 
и ряд других.

Перед новыми профессио-
нальными стандартами стоят 
и  новые образовательные стан-
дарты, которые министерство 
разработало с  учетом междуна-
родных прежде всего требова-
ний. И  мы ввели очень важный 
экзамен, который называется 
квалификационным, демонстра-
ционным экзаменом. Мы про-
вели его в  12 регионах. И  этот 
демонстрационный экзамен яв-
ляется, по сути, основной частью 
аттестации молодого рабочего.

…Для того чтобы у нас были 
квалифицированные рабочие, 
молодые кадры, нам нужны 
квалифицированные педагоги. 
И  уже в  этом году проведена 
большая работа по  переподго-
товке 700 мастеров производ-
ственного обучения. Мы пла-
нируем сделать базовый центр 
профессиональной подготовки 
для  команды мастеров произ-
водственного обучения, а также 
запущена подготовка персона-
ла управленческих колледжей 
и техникумов».

ЗАЛОГ УСПЕХА — ТЕСНАЯ СВЯЗЬ 
С ПРЕДПРИЯТИЯМИ

Глава Минтруда России 
Максим Топилин остановился 
на  двух направлениях, кото-
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рые ведомство реализовывало 
во исполнение поручений в По-
сланиях Президента РФ Фе-
деральному Собранию,  — это 
создание системы повышения 
квалификации работников и не-
прерывного повышения квали-
фикации и  включение в  эту ра-
боту работодателей.

«У  нас, к  сожалению, работа 
была построена таким образом, 
что  фактически только государ-
ственные структуры занимались 
этой деятельностью,  — отме-
тил Максим Анатольевич.  — 
И, как  мне представляется, нам 
сейчас удалось и  законодатель-
но, и  на  практике эту ситуацию 
переломить. Мы здесь работали 
в нескольких направлениях.

Во-первых, в  прошлом году 
впервые был создан справочник 
профессий, который фактически 
за последние 20 лет впервые дал 
возможность обобщить ту ра-
боту, ту палитру отношений ра-
ботодателей к  тем  профессиям, 
которые являются наиболее вос-
требованными на  рынке труда. 
Это 1600 профессий. При  этом 
мы делали справочник именно 
в тесном контакте с работодате-
лями. Я бы сказал, что именно от-
раслевые объединения работо-
дателей проводили здесь самую 
основную работу. Те профессии, 
которые они считают востребо-
ванными и  нужными, мы вклю-
чали в этот справочник.

Сейчас задача заключается 
в  том, чтобы этот справочник 
был постоянно актуальным. Мы 
предполагаем с  начала 2017  г. 
уже запустить его в  эксплуата-
цию, до  конца года приняв со-
ответствующий закон. Чтобы это 
все было легитимно и  с  точки 
зрения информационных техно-
логий постоянно обновляемо.

Здесь очень большое значе-
ние имеет работа по профессио-
нальным стандартам. 1 июля это-
го года вступили в силу поправки 
в  Трудовой кодекс, которые 
фактически предусматривают 
механизм внедрения професси-
ональных стандартов в практику 
применения. Мы начали с  того, 

что  прежде всего в  организаци-
ях, в  которых имеется пакет ак-
ций государства, в организациях, 
которые относятся к  бюджетно-
му сектору, профессиональные 
стандарты будут применяться, 
будут внедряться постепенно 
до  2020  г. Принято постановле-
ние правительства, по  которому 
все отрасли должны разработать 
соответствующие ''дорожные 
карты''.

Профессиональные стандар-
ты  — и  это главная, я  считаю, 
задача  — мы попытались сде-
лать перспективными, чтобы за-
кладывались требования на  бу-
дущее. Но  здесь нельзя в  этом 
случае их сразу резко внедрять, 
потому что  работников нуж-
но переподготовить, затратив 
на  это соответствующие финан-
сы в различных отраслях. Поэто-
му здесь нужны очень такие спо-
койные и  мягкие переходные 
положения, и  постановлением 
правительства такие действия 
предусмотрены.

Что  касается работодате-
лей коммерческого сектора, 
то на основе коллективных дого-
воров и  соглашений мы сейчас 
думаем, как здесь можно эту си-
туацию законодательно стиму-
лировать. С тем чтобы профстан-
дарты постепенно внедрялись 
и в коммерческом секторе тоже. 
Так как  работодатели являют-
ся основными разработчиками 
профстандартов, они как  раз 
и  заинтересованы в  их  внедре-
нии.

С  1 января вступает в  силу 
закон о  независимой оценке 
квалификаций. Суть его заклю-
чается в  том, что  именно отрас-
левые союзы работодателей 
будут создавать центры оценки 
квалификации, которые позво-
лят работодателям на  основе 
именно доверия к проведенным 
соответствующим профессио-
нальным экзаменам, соответ-
ствующим навыкам работников 
признавать квалификации сре-
ди этих отраслевых объедине-
ний.

Сейчас мы готовим всю необ-
ходимую нормативную базу, что-
бы с  1 января этот закон в  пол-
ную силу заработал. Уже создано 
28 отраслевых советов, мы в экс-
периментальном режиме за-
пустили уже 68 центров оценки 
квалификации. Здесь очень важ-
но, чтобы это не  превратилось 
в какую-то массовку. Важно, что-
бы центры давали качественные 
документы, чтобы работодатели 
тщательно к  этому относились. 
Мы будем очень внимательно 
следить за этим процессом.

Второе направление, кото-
рое нам было поручено отра-
ботать в  Посланиях Президен-
та РФ,  — это создание новой, 
независимой оценки качества 
услуг, которые предоставляют 
организации социальной сфе-
ры, организации образования, 
здравоохранения, социального 
обслуживания, культуры.

Мы исходили из того, что эта 
оценка должна прежде всего 
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затрагивать такие элементы, 
как доступность услуги, возмож-
ность ее получить. Стоит  ли че-
ловек в  очереди за  получением 
услуги или  не  стоит, насколько 
удобно все построено внутри 
организации, насколько доступ-
на среда для лиц с ограниченны-
ми возможностями, насколько 
люди удовлетворены качеством 
услуг. То  есть это именно такая 
обратная связь с  населением. 
И, как  мне представляется, этот 
проект удался. Сейчас мы имеем 
созданные общественные сове-
ты уже во всех регионах. Это все 
делается через общественные 
организации, и  мы видим, что 
есть определенные подвижки.

Но  скажу честно, что  все за-
висит от того, насколько первое 
лицо в регионе относится к это-
му со  вниманием. Если это про-
исходит, то тогда у губернаторов 
появляются очень серьезный 
рычаг и обратная связь, для того 
чтобы поменять деятельность 
тех или  иных структур в  соци-
альной сфере. И  такие уже, мы 
видим, шаги предпринимаются. 
Это связано с улучшением рабо-
ты регистратур в поликлиниках, 
с улучшением работы библиотек, 
когда появляются совершенно 
новые форматы взаимодействия 
и  предоставления услуг населе-
нию. Очень много происходит 
позитивных подвижек с  точки 
зрения обеспечения доступно-
сти для  инвалидов. То  есть мы 
исходим из  того, что  результа-

ты этой независимой оценки, 
то, что  население высказывает 
в  ходе опросов, в  ходе анкети-
рования, это должно доводиться 
до  первых лиц регионов, и  они 
принимают соответствующее 
решение для улучшения работы 
организаций.

На федеральном уровне нам 
нужно вычленить лучшие прак-
тики, лучшие примеры, для того 
чтобы их  тиражировать уже 
по всей стране. В отдельных ре-
гионах происходят различные 
положительные изменения, ко-
торые можно продвигать во всех 
учреждениях. Я  думаю, что  нам 
в  перспективе нужно будет по-
думать, чтобы лучшие регионы, 
лучшие практики, которые ре-
ализуются и  которые рождают-
ся в  ходе этого нового инсти-
тута, чтобы мы могли регионы 
каким-то образом поощрять».

ЖЕСТОКАЯ СТАТИСТИКА
Председатель Счетной пала-

ты РФ Татьяна Голикова в своем 
выступлении подчеркнула: не-
смотря на то что Минтруд опре-
делил 50 наиболее востребован-
ных специальностей, ситуация 
с  развитием системы квалифи-
кации продолжает оставаться 
сложной.

«Наверное, отчасти это свя-
зано с тем, что мы долгое время 
на  эту проблему не  обращали 
должного внимания,  — призна-
ла Татьяна Алексеевна. — И сей-
час надеюсь, что в рамках подго-

товки к WorldSkills это послужит 
каким-то стимулом для развития 
этой системы.

Хочу обратить внимание 
на  отдельные показатели, ко-
торые мы получили в  процессе 
наших мероприятий. В  2014  г. 
произошло сокращение числен-
ности студентов среднего про-
фессионального образования, 
обучающихся за счет всех источ-
ников (и  федерального бюдже-
та, и средств субъектов): за счет 
федерального  — на  7 %, за  счет 
средств субъектов  — на  40 %. 
И  отмечался очень высокий 
процент отчисления студентов 
по  неуспеваемости и  собствен-
ному желанию.

В  2014  г. отчислено порядка 
115 тыс. студентов. Это почти 
10 % обучающихся по  програм-
мам среднего профессиональ-
ного образования. Это цифры, 
которые заставляют задуматься. 
По  данным регионов, в  2014  г. 
трудоустроено по  специально-
сти 290 тыс. человек, или  59 % 
от  тех выпускников, которые 
окончили соответствующие уч-
реждения. При  этом Росстат 
дает статистику по  поводу того, 
что  потребность в  работниках 
со  средним профобразованием 
составляет 480 тыс. человек.

К  сожалению, опять  же вви-
ду того, что  этому не  уделялось 
должного внимания, матери-
ально-техническая база соот-
ветствующих профессионально-
технических училищ пришла 
в  достаточно плохое состояние. 
И, кроме того, мы не  можем 
обеспечить общежитиями тех 
студентов, которые учатся по си-
стеме среднего профессиональ-
ного образования.

Я  хотела обратить внимание 
на  независимую оценку, о  ко-
торой говорил Максим Анато-
льевич. Здесь действительно 
приняты все необходимые нор-
мативные документы, и  очень 
многое зависит сейчас от  рабо-
ты и  заинтересованности самих 
субъектов — это то, о чем гово-
рил Максим Анатольевич. По со-
стоянию на 15 июля 2016 г., когда 
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мы закончили нашу проверку 
в этой части, в перечень органи-
заций, по  которым осуществля-
ется независимая оценка, было 
включено 15 тыс. организаций, 
это всего 11 % от  общего числа 
организаций социальной сферы.

Органами государственной 
власти субъектов на  офици-
альных сайтах в  сети Интернет 
созданы разделы ''Независимая 
оценка''. В  сфере социального 
обслуживания — в 83 регионах, 
в  сфере здравоохранения  — 
в 82, культуры — в 80, в образо-
вании  — в  78. При  этом разме-
щены анкеты для  электронного 
опроса, я  специально обращаю 
внимание коллег на  эти цифры, 
в сфере здравоохранения — в 82 
регионах, социального обслужи-
вания — в 61, культуры — в 55, 
образования  — к  сожалению, 
только в 38.

Наши выборочные проверки 
показывают, что, к  сожалению, 
не  все организации, даже те, 
которые размещают свою ин-
формацию в сети Интернет, обе-
спечивают актуальность этой 
информации, и, к сожалению, за-
частую там  содержатся данные, 
которые уже устарели. И не всег-
да пациент или  тот, кто  хочет 
воспользоваться услугой обра-
зования, культуры или социаль-
ного обслуживания, понимает, 
а что же все-таки ему причитает-
ся по законодательству и как он 
может воспользоваться. Не  го-
ворю уже о  том, как  оценить 
качество этой услуги. Поэтому 
в  этой работе нужно активизи-
ровать субъекты Российской Фе-
дерации».

РЕЙТИНГ ПРОФЕССИОНАЛОВ 
ДОЛЖЕН БЫТЬ ПРОЗРАЧНЫМ

Вице-премьер Ольга Голодец 
подняла проблему платежей 
за  неработающее население. 
«Я  напомню, что  когда мы сей-
час проходили обсуждение 
бюджета, то  позиция работо-
дателей была очень серьезная, 
системная,  — сказала Ольга 
Юрьевна.  — Они настояли 
на  том, чтобы платеж за  нера-

ботающее население, который 
сегодня существенно меньше, 
чем  платеж за  работающее на-
селение, был проиндексиро-
ван, и  это учтено в  бюджете 
в 2017, 2018 и 2019 гг.

Но  действительно резервов 
у  многих регионов на  то, чтобы 
выполнить и  справиться с  этой 
задачей в  полном объеме, нет. 
И на сегодняшний день есть не-
сколько моментов, которые ос-
ложняют решение этой задачи, 
в том числе и в следующем году. 
Прежде всего это инициатива 
по самозанятым. И я очень про-
шу вернуться к  этой проблеме, 
иначе мы переживем серьезные 
трудности именно с недофинан-
сированием. То есть мы должны 
быть уверены в  том, что  финан-
сирование будет в полном объе-
ме, оно будет развиваться. У нас 
заложено увеличение финанси-
рования, в том числе и увеличе-
ние собираемости. И мы должны 
понимать, что есть для этого ме-
ханизмы. Это первая тема.

Вторая тема. Я  действитель-
но хотела обратить внимание, 
что  система независимой оцен-
ки не  просто заработала, это 
сегодня не пустые слова. Совер-
шенно потрясающий рейтинг 
сделала Высшая школа эконо-
мики. На  сегодняшний день мы 
видим рейтинг всех терапевтов 
страны, и  он охватывает участ-
ки, на  которых обслуживается 

83 млн человек. Каждый чело-
век, обратившись в  систему, ко-
торая составлена независимыми 
экспертами на  основе абсолют-
но объективных данных, может 
понять, хорошо на  его участке 
обслуживают или  плохо, где 
выше шанс действительно быть 
вылеченным и  достичь резуль-
тата. И сегодня эти рейтинги дей-
ствительно становятся важной 
системой управления».

«Мы с  вами сегодня смотре-
ли исключительно направления 
социальной отрасли, что  дей-
ствительно представляет осо-
бую ценность, поскольку это ко-
нечный результат нашей работы 
с выходом на граждан страны, — 
подытожил дискуссию Владимир 
Путин. — Сама социальная сфе-
ра требует особого внимания, 
имея в  виду, что  она должна 
не  просто поглощать ресурсы, 
которые генерирует экономика, 
а ресурсы должны тратиться ра-
ционально и эффективно.

Поэтому давайте мы так до-
говоримся: мы обобщим все, 
что  сегодня было сообщено 
здесь, посмотрим внимательно, 
где у нас еще пробелы, где недо-
работки, и нужно сосредоточить 
внимание на их ликвидации в са-
мое ближайшее время. Давайте 
относиться к  этому вниматель-
нее и в высшей степени профес-
сионально и ответственно».

Источник: kremlin.ru
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ПОЗИТИВНАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ
В  Доме Правительства РФ состоялось заседа-

ние межведомственной рабочей группы по  мо-
ниторингу ситуации на  рынке труда под  пред-
седательством заместителя Председателя 
Правительства РФ Ольги Голодец. Участники за-
седания констатировали, что положение в сфере 
занятости остается стабильным. По данным Мини-
стерства труда и социальной защиты, численность 
официально зарегистрированных безработных 
на  2 ноября 2016  г. составляет 850 тыс. человек, 
а  количество вакансий, заявленных работодате-
лями, — 1,37 млн.

Заместитель министра энергетики Анатолий 
Янковский в  докладе о  ситуации на  рынке труда 
и  реализации мер государственной поддержки 
предприятий, занимающихся добычей топлив-
но-энергетических полезных ископаемых, произ-
водством и  передачей электроэнергии, отметил, 
что  развитие отраслей ТЭКа позволяет создавать 
дополнительные рабочие места. «Минэнерго де-
лает особый акцент на  развитии энергетической 
инфраструктуры в  таких территориях, как  Крым, 
Калининградская область, Арктический регион, 
Восточная Сибирь и  Дальний Восток»,  — отметил 
Анатолий Янковский.

Доклады о  ситуации на  рынке труда в  своих 
регионах сделали губернаторы Алтайского края, 
Ханты-Мансийского и  Ямало-Ненецкого автоном-
ных округов. В  частности, губернатор Алтайского 
края Александр Карлин отметил, что  серьезную 
роль в обеспечении занятости стал играть туризм. 
Сейчас, по его словам, туристические объекты при-

сутствуют в 63 из 69 территорий края, а общее чис-
ло занятых в туристско-рекреационном комплексе 
превысило 16 тыс. человек.

Глава Ямало-Ненецкого автономного округа 
Дмитрий Кобылкин рассказал, что  благодаря го-
сударственной программе «Содействие занятости 
населения» за  10 месяцев 2016  г. трудоустроено 
8000 человек. По словам губернатора Ханты-Ман-
сийского автономного округа Натальи Комаровой, 
в  Югре сформирован реестр приоритетных инве-
стиционных проектов, и  в  среднем за  год плани-
руется создавать не менее 5000 новых постоянных 
рабочих мест.

ПОРТАЛ «РАБОТА В РОССИИ»: 
ВОВЛЕЧЕНЫ ПОЧТИ 20 МИЛЛИОНОВ

«С момента обновления портала ''Работа в Рос-
сии'' более 18,2 млн человек стали его пользовате-
лями», — сообщил министр труда и социальной за-
щиты РФ Максим Топилин в середине ноября 2016 г. 
«Сегодня на ресурсе доступно свыше 1,1 млн пред-
ложений о трудоустройстве по всей стране, из ко-
торых 169 тыс. — с возможностью предоставления 
жилья. Кроме того, портал содержит специальный 
раздел для людей с ограниченными возможностя-
ми здоровья, — также сказал министр Максим То-
пилин. — Сейчас в общероссийской базе размеще-
но свыше 71 тыс. вакансий для инвалидов».

Соискателям доступны вакансии крупнейших 
работодателей страны, в  числе которых  — «Газ-
пром», «Российские железные дороги», «Почта 
России», Сбербанк России, «Ростелеком», «Рос-
госстрах», «Дальспецстрой». Кроме того, успешно 
функционирует раздел, содержащий сведения 
о  вакансиях в  организациях оборонно-промыш-
ленного комплекса, в том числе в ГК «Росатом», ГК 

МИНТРУД ИНФОРМИРУЕТ
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«Роскосмос», ПАО «РКК «Энергия», ГК «Ростех», АО 
«Росэлектроника», АО «Концерн ВКО ''Алмаз — Ан-
тей''», АО «ОСК» и др.

Пользователям портала «Работа в  России» так-
же доступны вакансии организаций, являющихся 
участниками программы повышения мобильности 
трудовых ресурсов,  — они собраны в  отдельном 
разделе. Теперь, обратившись за поиском нужной 
вакансии, соискатель сможет не  только получить 
список соответствующих предложений о  трудо-
устройстве, но  и  ознакомиться с  информацией 
о  том, какую поддержку при  переезде оказывает 
тот или иной работодатель.

В  общероссийской базе вакансий представле-
ны различные предложения о  трудоустройстве 
как для высококвалифицированных специалистов 
и руководителей, так и для работников без опыта. 
Среди наиболее востребованных профессий  — 
медицинские и строительные специальности. Рос-
сийским медучреждениям требуются более 46 тыс. 
врачей и  медсестер. В  базе вакансий содержится 
более 58 тыс. предложений о работе для каменщи-
ков, бетонщиков, монтажников, штукатуров и плот-
ников. Также высоким спросом на  рынке труда 
пользуются швеи и повара.

Роструд анонсировал открытие на портале но-
вого специального раздела для инвалидов. Так, на-
ряду с вакансиями представлена информация о су-
ществующих социальных услугах для  инвалидов 
и  правилах их  оформления, а  также информация 
о том, на какую поддержку со стороны государства 
могут рассчитывать граждане, ухаживающие за ин-
валидами.

Кроме того, пользователям портала стал досту-
пен фильтр «Квотируемое рабочее место», отража-
ющий количество у  работодателя свободных кво-
тируемых рабочих мест для инвалидов. Еще одним 
нововведением в разделе «Работа для инвалидов» 
стала возможность выбрать вакансию с  учетом 
определенного ограничения функции жизнедея-
тельности (нарушение слуха, зрения, опорно-дви-
гательного аппарата и др.).

ЦЕНТРЫ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 
УПРОСТЯТ ПРОЦЕСС 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Об  этом глава Минтруда России сообщил 
во время рабочей поездки в Республику Северная 
Осетия  — Алания. По  его словам, такая мера по-
зволит разрешить, в  частности, ситуацию с  неле-
гальной занятостью на Северном Кавказе.

«Так как традиционно большое количество лю-
дей неофициально работают, у  них нет подтверж-
дения квалификации, у  них нет документов… Вы 
знаете, мы приняли закон о  независимой оценке 
квалификации, о центрах, которые этим занимают-
ся, будут иметь возможность выдавать сертифика-
ты соответствия», — рассказал Максим Топилин.

Он отметил, что  такая мера востребована 
для  республик Северо-Кавказского округа, «так 
как  записей в  трудовых книжках нет, а  работо-
датели их  смотрят, по  старинке действуют зача-
стую».

«Если у работника есть навыки, он может прий-
ти в  этот центр и  получить сертификат соответ-
ствия. Это будет стоить гораздо дешевле, конечно, 
и  он сможет получить документ, который выдает 
именно сообщество работодателей, например 
Союз сварщиков или Союз машиностроителей», — 
сказал министр.

ЛЕГАЛЬНОМУ ЗАРАБОТКУ — 
ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ

Министр труда и  социальной защиты России 
Максим Топилин, его заместители, руководители 
Роструда, Пенсионного фонда России, Фонда со-
циального страхования России приняли участие 
в расширенном заседании Комитета Государствен-
ной Думы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов, на котором обсуждались законодатель-
ные инициативы Минтруда России.

«Мы продолжаем аккуратно двигаться по  во-
просам, связанным с  изменением пенсионного 
законодательства, — сказал министр Максим Топи-
лин. — Буквально на днях Госдума приняла в пер-
вом чтении законопроект по совершенствованию 
персонифицированного учета в связи с переходом 
на новые принципы администрирования».

«С 1 января следующего года администрирова-
ние будет осуществлять Федеральная налоговая 
служба. И  нам необходимо до  конца решить во-
прос, надо  ли переходить на  ежемесячный пере-
счет», — напомнил министр.

СПРАВКА
3 июля 2016 г. принят Федеральный закон 

№ 238-ФЗ «О независимой оценке квалифика-
ции». Такая оценка позволяет:

• выявлять уровень знаний и умений ра-
ботника для выполнения трудовых функций 
на протяжении всей трудовой деятельно-
сти, в том числе в случае, если он не имеет 
профессионального образования;

• определить потребность гражданина 
в обучении.

Гражданин, который успешно прошел 
оценку квалификации, получает свиде-
тельство, которое в качестве документа 
может быть предъявлено при приеме на ра-
боту.

Закон «О независимой оценке квалифика-
ции» вступит в силу с 1 января 2017 г. Также 
будет введен в действие единый информа-
ционный ресурс, который бесплатно предо-
ставит гражданам и работодателям всю 
необходимую информацию о возможности 
проведения оценки квалификации.
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По  его словам, существенно изменилось зако-
нодательство в  сфере охраны труда. «Был принят 
закон о  спецоценке условий труда, введена диф-
ференциация тарифов за вредные рабочие места. 
Благодаря этому досрочные пенсии мы обеспе-
чиваем финансовым ресурсом,  — сказал Максим 
Топилин. — Мы предполагаем и дальше совместно 
с вами это законодательство совершенствовать».

«Нам предстоит решить тему повышения мини-
мального размера оплаты труда, в частности при-
ближения МРОТ к  величине прожиточного мини-
мума,  — отметил министр.  — Я  предлагаю также 
на  площадке комитета продолжить проработку 
вариантов решения этого вопроса».

Общаясь с  журналистами после заседания ко-
митета, глава Минтруда России сообщил, что  за-
конопроекта о налоге на «серые деньги» пока нет. 
«Нет, это наш сигнал тем, кто хочет жить за чужой 
счет»,  — заявил он. Максим Топилин также опро-
верг появившуюся информацию о  том, что  якобы 
Правительство России планирует внести до конца 
2016 г. законопроект о налоге на «серые деньги».

По  словам руководителя министерства, необ-
ходимо исследовать контингент неплательщиков 
социальных взносов и причины такого поведения. 
«Мы никогда не говорили, что это должны платить 
безработные, что медицина должна стать платной 
или  какие-то  услуги должны стать платными. Мы 
говорим: давайте мы подумаем, исследуем, кто это, 
почему они не платят сборы в социальные фонды 
и т. д., — заявил он. — Мы не говорим, что это налог 
с каким-то определенным названием, мы говорим, 
что есть проблема, которая прежде всего касается 
несправедливого отношения к  тем, кто  легально 
трудится».

АКТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ 
«ПРОСЕДАЮТ»

Министр труда посетил с рабочим визитом Ре-
спублику Северная Осетия  — Алания и  провел в 
г. Владикавказе совещание по вопросам рынка тру-
да и занятости в субъектах Северо-Кавказского фе-
дерального округа.

Говоря о  ситуации на  рынке труда регионов, 
входящих в  СКФО, Максим Топилин рассказал, 
что «уровень безработицы, общей и зарегистриро-
ванной, находится на нормальном уровне».

«Если говорить о  тех показателях, которые мы 
фиксируем, ситуация на  рынке труда улучшается. 
Нет каких-то  всплесков, наоборот, во  всех реги-
онах эти показатели мы фиксируем с  точки зре-
ния динамики как  позитивные»,  — сообщил он. 
При  этом он попросил уделить особое внимание 
развитию федеральной целевой программы «Раз-
витие Северо-Кавказского федерального округа», 
которой сейчас придается важное значение, и ин-
вестиционных проектов, так как это напрямую вли-
яет на рынок труда.

«Очень важным является инициатива всех субъ-
ектов СКФО при  формировании этой программы. 
Необходимо зафиксировать те точки роста, прежде 
всего развитие сельского хозяйства, различных 
отраслей, в  том числе промышленных объектов, 
курортно-рекреационного комплекса, которые яв-
ляются традиционно важными для Северного Кав-
каза», — отметил глава Минтруда России.

Также он обратил внимание участников со-
вещания на  развитие дополнительных программ 
поддержки рынка труда, когда «средства прежде 
всего вкладываются в  повышение квалификации 
работников». По  его словам, в  этом году по  дан-
ной программе из  СКФО получили финансовую 
поддержку три региона — Чеченская Республика, 
Республика Дагестан и Республика Ингушетия.

Однако, по  мнению министра, остаются про-
блемы по  освоению средств и  по  темпам разви-
тия программы. «С освоением этих средств не все 
так благополучно, пока мы фиксируем отставание 
по  этим программам»,  — подчеркнул Максим То-
пилин. На  реализацию дополнительных меропри-
ятий в  сфере занятости населения, направлен-
ных на  снижение напряженности на  рынке труда 
субъектов Российской Федерации, из  федераль-
ного бюджета Республике Ингушетия направлено 
118 млн руб., Республике Дагестан — 84,4 млн руб., 
Чеченской Республике — 133,8 млн руб.

Максим Топилин сообщил, что  Минтруд Рос-
сии направил свои предложения в  Минэконом-
развития России в  проект плана по  стабилизации 
российской экономики на следующий год относи-
тельно поддержки рынка труда: «На  следующий 
год он будет у  нас тоже по  поддержке отраслей. 
И по выходу на темпы роста мы будем предлагать 
план действий… Мы исходим из того, что все-таки 
нужно иметь некую подушку безопасности по  до-
полнительным мерам на рынке труда».

Министр также обратил внимание, что  не  все 
регионы СКФО выделяют средства на  активные 
программы занятости, отметив, что  это является 
полномочием региональных бюджетов. «Большая 
просьба при  формировании бюджетов на  2017–
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2019  гг. в  обязательном порядке эти программы 
обеспечить финансированием, потому что это дает 
серьезные результаты», — подчеркнул Максим То-
пилин.

Глава Минтруда России также отметил слабую 
работу в  сфере снижения неформальной занято-
сти. По  его словам, есть регионы, где эта работа 
ведется достаточно неплохо, и регионы достигают 
высоких показателей, например, Ставропольский 
край и Республика Дагестан.

«Все остальные субъекты Российской Федера-
ции, которые в этом округе находятся, пока, чест-
но говоря, похвастаться серьезными результатами 
не могут. У меня большая просьба — уделить этому 
внимание. Ведь все те, кто  сейчас нелегально ра-
ботает, эти люди сегодня не формируют свои пен-
сионные права. Вы должны понимать, что  потом 
эта нагрузка ляжет прежде всего на региональные 
бюджеты», — подчеркнул министр.

В  своем выступлении он также затронул тему 
с  трудоустройством инвалидов, отметив, что  в  те-
чение двух-трех лет необходимо переломить 
ситуацию с  занятостью этой категории и  «выйти 
на  уровень трудоустройства порядка 50–60 %  — 
стандартные показатели для  тех граждан, кото-
рые не  имеют инвалидности. Эта работа только 
начинает разворачиваться. Мы очень жестко бу-
дем контролировать ''перестройку'' работы служб 
занятости, с  тем  чтобы они оказывали услуги 
тем гражданам с ограниченными возможностями, 
которые к ним приходят».

НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА — 2017
III Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ) 

пройдет в  Главном медиацентре г. Сочи с  10 по 
14 апреля 2017  г., в  преддверии Всемирного дня 
охраны труда (28 апреля). Такое решение принял 
оргкомитет Всероссийской недели охраны труда 

под руководством заместителя Председателя Пра-
вительства РФ Ольги Голодец.

Всероссийская неделя охраны труда — единая 
площадка, где демонстрируются лучшие мировые 
и отечественные практики в области систем управ-
ления охраной труда, рассматриваются превентив-
ные меры, направленные на профилактику травма-
тизма и профессиональной заболеваемости.

К  участию в  мероприятиях ВНОТ приглашены 
крупные российские компании, представители фе-
деральных и  региональных органов власти, объ-
единения профсоюзов и  работодателей, предста-
вители экспертного и научного сообществ.

В  ходе ВНОТ-2017 состоятся стратегическая 
пленарная сессия с  участием членов Правитель-
ства РФ, международные и  всероссийские конфе-
ренции, совещания, круглые столы, презентации, 
лекции, будут работать консультационные пункты 
федеральных органов исполнительной власти.

Также пройдет Международная выставка 
по  промышленной безопасности и  охране труда 
SAPE 2017, на  которой будут демонстрироваться 
современные технологии в сфере обеспечения без-
опасных условий труда, успешные проекты и прак-
тики в  области государственного управления 
охраной труда и  ведомственного контроля за  со-
блюдением законодательства. Центральной темой 
экспозиции и  деловой программы SAPE 2017 ста-
нет импортозамещение.

Кроме того, в  следующем году предлагается 
провести Молодежный форум «Инновационные 
проекты в области здоровья и безопасности». Фо-
рум будет представлять собой цикл мероприятий 
для профессионального самоопределения и само-
реализации студенческой молодежи: дискуссии, 
круглые столы, защита проекта в  области охраны 
труда, ярмарка вакансий, бизнес-тренинги.

Подготовлено по сообщениям пресс-службы Минтруда России
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ
В Доме Правительства РФ состоялось подписание новой Программы 
сотрудничества между Российской Федерацией и Международной 
организацией труда на 2017–2020 гг. Очередной документ 
двустороннего партнерства направлен на повышение эффективности 
реализации основных принципов и прав в сфере труда, развитие 
занятости и рынков труда, улучшение системы социальной защиты 
населения.

Торжественная церемония 
подписания международного 
документа увенчала кропотли-
вую и  компромиссную работу 
по  согласованию основных ус-
ловий сотрудничества с  МОТ 
в  режиме трехстороннего диа-
лога. В итоге в присутствии жур-
налистов свои подписи под  до-
кументом поставили министр 
труда и  социальной защиты РФ 
Максим Топилин, председатель 
Федерации независимых проф-
союзов России Михаил Шмаков, 
президент Российского союза 
промышленников и предприни-
мателей Александр Шохин и  Ге-
неральный директор МОТ Гай 
Райдер.

В  церемонии подписания 
также приняла участие замести-
тель Председателя Правитель-
ства Российской Федерации Оль-
га Голодец. «Для  господина Гая 
Райдера приезд в  Москву стал 
первым официальным между-
народным визитом после пере-
избрания на  пост Генерального 
директора МОТ,  — отметила 
Ольга Юрьевна после подписа-
ния документа.  — И  мы очень 

благодарны ему за такой выбор 
в пользу нашей страны. Этот че-
ловек всей своей деятельностью 
доказывает приверженность вы-
соким нормам трудового права, 
последовательно отстаивает со-
циальную справедливость.

На сегодняшний день Россия 
является одним из  главнейших 
участников МОТ. Организация 
была основана в  1919  г., и  се-
рьезным импульсом тому по-
служило образование молодой 
Советской республики. И  од-
ним из  первых ее документов 
был декрет о  трудовых правах, 
который декларировал боль-
шую часть социаль-
ных и  трудовых норм. 
Россия во  многом яв-
лялась источником 
и  основой развития 
трудового законода-
тельства на всем миро-
вом пространстве.

Сегодня мы тоже 
проявляем свою при-
верженность разви-
тию норм мирово-
го трудового права. 
Демонстрацией тому 

является то, что  мы ратифи-
цировали 74 конвенции МОТ 
из  189. Это, отмечу, большой 
процент. Вскоре, я  надеюсь, Го-
сударственная Дума поддержит 
еще  две конвенции: ''О  профи-
лактике и  контроле професси-
ональных рисков, вызываемых 
канцерогенными веществами'' 
и ''О безопасности и гигиене тру-
да в строительстве''.

Безопасность труда являет-
ся для  нас сегодня важнейшим 
приоритетом. За  последние 
10  лет мы достигли здесь се-
рьезных успехов, снизив произ-
водственный травматизм более 
чем вдвое. Совместно с МОТ мы 
намерены и  далее выстраивать 
нормы трудового права, способ-
ствовать их распространению.

Мы очень благодарны колле-
гам за сегодняшнее соглашение, 
которое можно назвать продук-
том серьезного труда с двух сто-
рон. Это пятая программа, а пер-
вая была подписана в 2006 г. Мы 
надеемся на  плотное сотрудни-
чество. Документ является при-
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мером серьезного укрепления 
трехстороннего партнерства».

«Сейчас в  сфере труда мы 
наблюдаем беспрецедентный 
трансформационный про-
цесс,  — подчеркнул в  своем 
выступлении Генеральный ди-
ректор МОТ Гай Райдер.  — Мы 
отмечаем нарастающий уровень 
неопределенности в отношении 

Программа сотрудничества основана на  на-
циональных приоритетах в  социально-трудовой 
сфере, разработана в  процессе консультативно-
го диалога между социальными партнерами  — 
Министерством труда и  социальной защиты РФ, 
Федерацией независимых профсоюзов России, 
Российским союзом промышленников и предпри-
нимателей с одной стороны и Группой технической 
поддержки по вопросам достойного труда и Бюро 
МОТ для  стран Восточной Европы и  Центральной 
Азии — с другой.

Программа исходит из  основных целей и  при-
оритетов Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации 
на  период до  2020  г., стратегической концепции 
МОТ по  продвижению достойного труда и  целей 
устойчивого развития на период до 2030 г., в част-
ности, цели № 8 (содействие неуклонному, всеох-
ватному и  устойчивому экономическому росту, 
полной и  производительной занятости и  достой-
ной работе для  всех), а  также инициативы Гене-
рального директора МОТ «Будущее сферы труда».

Основная цель программы  — содействие 
дальнейшему развитию социально-трудовых от-
ношения в Российской Федерации в направлении 
достижения и  реализации принципов достойного 
труда путем концентрации усилий в  таких обла-

стях, как  расширение занятости, социальная за-
щита, социальное обеспечение, условия и  охрана 
труда, международные трудовые нормы и осново-
полагающие принципы и права в сфере труда, со-
циальный диалог.

В процессе консультации трехсторонними пар-
тнерами были согласованы и  сформулированы 
следующие основные приоритеты сотрудничества 
между Российской Федерацией и МОТ:

1. Расширение возможностей занятости и повы-
шение производительности труда.

2.  Обеспечение соблюдения норм на  рабочих 
местах и достойных условий труда.

3. Сотрудничество в области социального стра-
хования и пенсионного обеспечения.

4.  Продвижение международных трудовых 
норм, укрепление социального диалога.

После принятия программы сторонами будет 
разработан рабочий план ее реализации с указани-
ем мероприятий, сроков, ожидаемых результатов 
и  индикаторов для  их  измерения. Постоянно дей-
ствующая трехсторонняя рабочая группа с участием 
МОТ будет содействовать сторонам в мониторинге 
и оценке выполнения программы. По ее окончании 
стороны проведут совместное совещание для оцен-
ки результатов, извлечения уроков, общих выводов 
и планирования следующих действий.

ИНФОРМАЦИЯ О ПОДПИСАННОЙ ПРОГРАММЕ СОТРУДНИЧЕСТВА МЕЖДУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИЕЙ 
И МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА НА 2017–2020 ГОДЫ

того, какими путями сфера тру-
да будет развиваться. Во  мно-
гих странах мы отмечаем откат, 
уход от  постулатов и  от  целей 
социальной справедливости, 
которые МОТ ставила для  себя 
в  качестве своего мандата. Суть 
наших инициатив заключается 
в стремлении понять, какие ры-
чаги и движущие силы являются 
определяющими на  пути разви-
тия сферы труда. В  дискуссиях 
мы рассматриваем и демографи-
ческие аспекты, и демографиче-
ские прорывы, и климатические 
изменения. Все эти факторы 
сильно влияют на  формирова-
ние будущих трудовых отноше-
ний.

Процесс реализации ини-
циативы ''Будущее сферы тру-
да'', как  мы его видим,  — это 
предложение диалога на  госу-
дарственном уровне для  всех 
участников трехстороннего 
формата  — в  контексте работы 
МОТ. В  следующем году мы на-

мерены создать специальную 
рабочую группу высокого уров-
ня, которая будет заниматься 
этими вопросами. В июне 2019 г., 
к 100-летнему юбилею организа-
ции, мы получим важные отчеты.

Я  убежден, что  наша работа 
в  конечном счете поможет ре-
ализовать задачи, которые мы 
для себя всегда ставили, — про-
возглашение и  достижение иде-
алов социальной справедливо-
сти, что, в  свою очередь, будет 
способствовать установлению 
и  поддержанию стабильности 
и мира. Это важная и актуальная 
задача, которая находит понима-
ние и у правительства, и у пред-
ставителей организаций-рабо-
тодателей, и  у  профсоюзов. Она 
очень хорошо резонирует с теми 
устремлениями, которые мы на-
блюдаем в  России. С  нетерпени-
ем ожидаем вклад, который сде-
лают наши российские партнеры 
в развитие наших инициатив».

Вячеслав Котоврасов

Гай Райдер
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ГЛАВНАЯ ОПАСНОСТЬ —
ЗАКРЫТИЕ ПРОИЗВОДСТВ
Уровень безработицы в регионах России удается сдерживать за счет 
реализации программ развития рынка труда. В большинстве регионов 
принципиальную планку удалось удержать на уровне 2015 г., а местами 
даже улучшить показатели.

ОТ ПРЯМОЙ ПОДДЕРЖКИ 
ДО ВЫВОДА ИЗ ТЕНИ

Основные задачи в  плане 
регулирования рынка труда 
сформулированы в  региональ-
ных программах «Содействие 
занятости населения». Так, в  Бу-
рятии в  ее рамках за  10 меся-
цев 2016  г. 665 безработным 
оказана помощь по  организа-
ции предпринимательской де-
ятельности, более 560 человек 
смогли стать индивидуальными 
предпринимателями. Она  же 
предусматривает опережающее 
профобучение и стажировки ра-
ботников организаций, находя-
щихся под  риском увольнения, 
обеспечение их  временной ра-
ботой.

Программы стимулирования 
открытия собственных пред-
приятий реализуются и в Крыму. 
«Пройдя соответствующий курс 
обучения и  защитив бизнес-
план, безработные могут полу-
чить поддержку на  открытие 
своего дела. Если сейчас эта 

сумма составляет 58,8 тыс. руб., 
то для Крыма Правительство РФ 
сделало исключение и разреши-
ло увеличить эту сумму практи-
чески до 100 тыс. руб. Эти меры 
я  считаю самыми реальными 
и  эффективными для  оказания 
помощи безработным»,  — рас-
сказала министр труда и  соци-
альной защиты республики Еле-
на Романовская.

В  Омской области в  рамках 
программы «Содействие за-
нятости населения» безработ-
ным предоставляют временное 
трудоустройство, содействуют 
самозанятости граждан и  по-
могают при  переезде в  другой 
регион для  получения работы. 
Также Минтруд региона реали-
зует проект «Топ-55 профессий», 
по  которому молодежи пред-
лагается освоить 55 самых вос-
требованных в  Омской области 
профессий. В  первую очередь 
программа направлена на  под-
готовку специалистов в  сфере 
промышленности, АПК.

Ряд регионов внедряет про-
граммы вывода из  тени нефор-
мальной занятости. Так, в  Став-
ропольском крае благодаря 
этой программе выявлено более 
62 тыс. работников без  оформ-
ления трудовых отношений.

НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫЕ КОЛЕБАНИЯ
В  большинстве регионов РФ 

отмечаются незначительные 
колебания показателей безра-
ботицы по отношению к уровню 
2015 г.

По  прогнозу департамента 
труда и  социальной защиты ад-
министрации Приморья, уро-
вень регистрируемой безрабо-
тицы к началу 2017 г. не превысит 
показателей 2015  г. и  составит 
1,55 %, а  численность регистри-
руемых безработных составит 
16,4 тыс. человек. В  настоящее 
время отмечается положитель-
ная динамика на  рынке труда 
Приморья: в  октябре было от-
мечено снижение численности 
зарегистрированных в  органах 
службы занятости безработных 
по  отношению к  аналогичному 
периоду прошлого года сразу 
на 1100 человек.

Самый низкий уровень без-
работицы в  октябре в  Примо-
рье отмечался во  Владивосто-
ке и  крупных городах (от  0,3 
до  1,1 %). Значительно хуже си-
туация в  сельских районах, где 
уровень безработицы превыша-
ет городской в десятки раз.

В  Бурятии уровень регистри-
руемой безработицы, по  офи-
циальным данным на  сентябрь, 
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составил 1,3 %. На конец октября, 
по данным службы занятости, на 
учете состояло около 5000 че-
ловек  — почти на  1000 человек 
меньше, чем  в  прошлом году. 
В сравнении с  регионами СФО 
регион делит четвертое место с 
Красноярским краем после Ново-
сибирской (1,1 %), Омской (1,1 %) 
и Иркутской (1,2 %) областей.

Об отсутствии проблем с без-
работицей заявляют в  Ленин-
градской области. По  данным 
Петростата, уровень безработи-
цы в  регионе составляет 0,39 %, 
что  ниже, чем  в  предыдущем 
периоде,  — 0,41 %. «Это рекор-
дно низкий уровень. У  нас сей-
час не  было никаких крупных 
сокращений, которые увеличи-
ли  бы нам безработицу до  1 %. 
У  нас нет проблем с  безработи-
цей», — заявили в пресс-службе 
правительства региона, отметив, 
что сейчас 3800 человек являют-
ся безработными.

УГРОЗА МАССОВЫХ 
СОКРАЩЕНИЙ

Закрытие производств 
по-прежнему является главной 
опасностью для  стабильности 
рынка труда.

В  Якутии в  этом году за  10 
месяцев было уволено 3400 ра-
ботников в  651 организации, 
что  на  27 % больше, чем  в  про-
шлом. Также в  организациях от-
мечается сокращение потреб-
ности в  рабочей силе на  10 %. 
«Кроме того, рост безработи-
цы происходит за  счет допол-
нительного роста обращений 
граждан, выходящих на  реги-
стрируемый рынок труда, в  том 
числе из  неформального сек-
тора. Это граждане, желающие 
возобновить трудовую деятель-
ность после длительного (более 
года) перерыва. Их число в этом 
году возросло на 26 %», — сооб-
щил министр труда и социально-
го развития Якутии Александр 
Дружинин.

На  Камчатке осенью завер-
шился период рыбацкой пути-
ны, дорожных и  строительных 
работ. «Многие виды работ 

на Камчатке носят сезонный ха-
рактер. Сейчас те, кто  снимался 
с учета в качестве безработного 
на  время рыболовецкой пути-
ны, возвращаются и  снова идут 
в органы занятости», — отмеча-
ет консультант агентства занято-
сти населения Камчатского края 
Алевтина Ширкина.

«Сезонные колебания были 
и  будут,  — подтверждает ру-
ководитель агентства по  труду 
и занятости населения Сахалин-
ской области Татьяна Бабич.  — 
Заканчивается ряд сезонных ра-
бот (дорожные, благоустройство 
и др.), и люди могут встать к нам 
на  учет. Это нормально, не  мо-
жет быть такого, чтобы все стоя-
ло на своих местах. К весне будет 
пиковое состояние, потом спад».

ВАКАНСИИ ЕСТЬ ВЕЗДЕ
Спрос на  работников опре-

деленных специальностей 
практически повсеместно пре-
вышает предложение служб за-
нятости. Только в  Приморском 
крае зарегистрировано 36 тыс. 
вакансий, что в 2,7 раза больше, 
чем  официальных безработных. 
75 % этих вакансий приходит-
ся на  рабочие специальности. 
Наибольшая потребность в  ра-
ботниках заявлена в сфере стро-
ительства, обрабатывающих 
производств, сельского хозяй-
ства и  торговли, однако инже-
неры, врачи и  учителя также 
могут с  легкостью найти работу 
в Приморье. Востребованы спе-
циалисты на  предприятиях су-
доремонтной промышленности 
и водители.

Более 21 тыс. вакансий пред-
лагает служба занятости Саха-
линской области. Из них 73,5 % — 
по рабочим профессиям в таких 
отраслях, как  строительство 
и рыболовство. Как и в соседнем 
Приморье, область испытывает 
острую нехватку медицинских 
работников.

Ежедневно биржа труда 
Ленинградской области пред-
лагает более 18 тыс. вакансий, 
при этом если человек не может 
найти работу по специальности, 
но  готов переобучиться, то  его 
бесплатно переобучают по  ва-
кансиям, которые востребованы 
рынком труда.

С  начала года работода-
тели Кировской области за-
явили более 52,5 тыс. вакансий, 
что на 20 % больше аналогично-
го периода прошлого года. По-
прежнему в  дефиците на  рынке 
труда профессии строительного 
и машиностроительного профи-
ля, сферы сельского хозяйства 
и  информационных технологий: 
на одного безработного по дан-
ным профессиям приходится 
от 5 до 100 вакансий.

В  банк вакансий Красно-
дарского края на  сегодня за-
явлено более 42 тыс. вакан-
сий. Сведения о  потребности 
в работниках в краевую службу 
занятости ежемесячно предо-
ставляют около 7000 работо-
дателей. В  целом в  государ-
ственной службе занятости 
зарегистрированы и пользуют-
ся ее услугами более 55 тыс. ку-
банских работодателей.
Материалы предоставлены Агентством ТАСС
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ТРУДОУСТРОЙСТВО
В ЕЖЕДНЕВНОМ РЕЖИМЕ
Официальный ответ организаций, связанных с трудоустройством 
населения, зачастую звучит так: количество зарегистрированных 
безработных снижается, вакансии есть, обращайтесь. Однако у каждого 
из нас перед глазами множество примеров долгих и безуспешных 
поисков работы. Хождения на собеседования, бесконечное изучение 
объявлений, звонки одноклассникам и однокурсникам, которые 
про тебя и думать забыли…

ЛИШЬ БЫ НЕ ОБМАНУЛИ…
Найти в  наше время работу, 

которая позволит не  выживать, 
а жить, все сложнее.

Согласно статистике, Во-
ронежская область опережает 
многие регионы страны по  ро-
сту количества рабочих мест. 
Однако стоит полистать объ-
явления о  трудоустройстве 
в  газетах и  на  популярных про-
фильных сайтах, и  становится 
ясно, что  больше всего регион 
нуждается в  продавцах (менед-
жерах по  продажам) и  высоко-
квалифицированных рабочих. 
Но даже и этим представителям 
востребованных профессий 
предложить достойную оплату 
труда готов далеко не  каждый 
работодатель.

Да, работа, где ты?! Где тебя 
искать? Ведь у  нас малые дети, 

пожилые родители, ипотека, 
кредиты, два кота и собака!

В  Воронеже существуют не-
сколько бирж труда для  тех, 
кто  согласен выполнить любую 
физическую работу. Главное, что-
бы нашелся заказчик, которому 
необходимо срочно вырыть яму 
под  фундамент дома, вскопать 
огород, погрузить стройматери-
алы или  даже вымыть окна. Это 
трудоустройство на  один день. 
Но с определенной гарантией.

Такие биржи имеют офи-
циальную регистрацию. Кон-
тингент тех, кто  с  их  помощью 
ищет работу,  — сугубо муж-
ской. Средний возраст — около 
40  лет. Есть и  гораздо старше. 
Есть и  молодежь  — желающие 
подзаработать студенты. С  утра 
они в режиме ожидания толпят-
ся в условленном месте. В руках 
спортивные сумки с  рабочей 
одеждой и «тормозком».

«Трудимся, как  правило, 
с восьми утра и до 17:00, — рас-
сказывает Сергей, в  недавнем 
прошлом строитель.  — Расчет 
сразу после того, как  заказчик 
примет работу. Стандартная 
оплата  — 1000 руб. Иногда про-
сят поработать еще  пару часов. 
Каждый час переработки  — 
150 руб. Где находятся объекты? 
В основном в селах. Стройка, зем-
ляные работы, уборка мусора».

География мест, куда отправ-
ляются за работой на один день, 

обширная: все ближние к  Во-
ронежу районы плюс Липецкая 
область. Популярна подобная 
биржа труда во  время уборки 
урожая, когда хозяйства охотно 
привлекают желающих быстро 
заработать по  сбору овощей 
и фруктов.

Количество  же желающих 
трудиться каждый день разное. 
Летом людей, как правило, боль-
ше. Преимущество — у молодых 
и  рьяных. Но  порой требуется 
и опыт. А он у большинства посто-
янных пользователей таких бирж 
богатый. Здесь нет изнеженных 
офисных работников. Все больше 
трудовой люд, отдавший немало 
сил и  здоровья воронежским 
заводам, фабрикам, стройкам 
и коммунальному хозяйству.

Вот, к  примеру, Александр, 
48 лет. В его трудовой — отмет-
ки о  работе на  керамическом 
заводе, на  Водоканале. «По-
сле сокращения долго искал 
что-то  подходящее по  объявле-
ниям,  — делится мужчина.  — 
Предложений вроде  бы много. 
Но  часто ''кидают''. Пишут: ''Тре-
буется разнорабочий на  фирму 
по  производству пластиковых 
окон''. Приезжаю, разговари-
ваю с  менеджером. Выясняет-
ся, что  работник по  указанному 
профилю не  нужен, предлагают 
раздавать листовки с  рекламой 
окон, искать потенциальных по-
купателей».
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«Здесь в  основном собира-
ются те, кто  прошел этап тру-
доустройства по  объявлени-
ям,  — говорит видавший виды 
Сергей.  — Лично я  уверен: ис-
кать нормальную работу по объ-
явлениям бессмысленно. Даже 
если что-то и попадется, то могут 
в  два счета ''кинуть'' на  деньги. 
Обещают одно — на деле оказы-
вается другое. Бывает, что и у нас 
хитрят. Один заказчик искал че-
ловека для жестяных работ. Пла-
та обычная — 1000 руб. Но здесь 
есть много людей с узкими спе-
циальностями, опытных масте-
ров. Они в курсе расценок и зна-
ют, что  подобная работа стоит 
как минимум в 5 раз дороже».

Кризис мало сказался на  ак-
тивности бирж труда. Работы, 
по  утверждению наших со-
беседников, меньше не  стало. 
Если раньше биржи собирались 
только в рабочие дни, то теперь 
здесь многолюдно и  по  выход-
ным. Число «покупателей» вы-
росло. Однако выросло и  коли-
чество желающих заработать. 
Бывают дни, когда в  надежде 
заработка на  площадке собира-
ются до  80 человек. Случается, 
что половина из них расходится 
по домам ни с чем.

ВОЗРАСТ — ПОМЕХА
Федору Николаеву 52  года. 

Вот уже два года, как  он без-
успешно пытается найти работу. 
Когда-то  в  далекой молодости 
он окончил в  райцентре проф-
техучилище, вернулся в  родное 
село трактористом, три года па-
хал землю, а потом подался в го-
род. Поступил заочно в политех, 
работал грузчиком в  магазине. 
И  кто  знает, как  дальше сложи-
лась  бы его жизнь, не  соберись 
он через два года жениться. Тут 
уж  стало не  до  учебы, даже за-
очной. Надо было обеспечивать 
семью, оплачивать съемную 
квартиру, копить на свое жилье. 
Вскоре и дочка родилась.

Через 10 лет, к моменту появ-
ления на  свет сына, семья жила 
в  собственном доме, построен-
ном руками главы семейства. 

Сам он все это время колесил 
на  служебной «Волге». После 
очередного кризиса контору 
закрыли. И снова пошел грузчи-
ком, лишь бы семью обеспечить. 
Вскоре подвернулась вакансия 
персонального водителя. Так 
и колесил до 48 лет, пока не слег-
ла мать. Тут уж  пришлось уво-
литься и ухаживать за ней долгих 
два года. Потом были похороны. 
С тех пор Федор безуспешно пы-
тается найти себе работу.

Образования как  такового 
нет. Опыт есть, но  годы не  те. 
Первый вопрос, который он 
слышит от кадровиков: «Сколько 
вам лет?» — «Пятьдесят». — «Нет, 
к  сожалению, вы нам не  подхо-
дите», — традиционно раздается 
в ответ. И так — два года подряд. 
Пытался податься в  охранни-
ки — та же история. «Везде одно 
и то же, — разводит руками Фе-
дор. — А я за всю свою взрослую 
жизнь в поликлинике и трех раз 
не был, потому как даже просту-
дой не  болею. Молодых не  бе-
рут  — опыта нет. Опыт есть  — 
года не те».

Несколько раз обращался 
в  службу занятости. Там  выпи-
сывали вакансии, он честно об-
званивал все указанные органи-
зации, но  всякий раз разговор 
дальше упоминания возраста 
не  продвигался. Даже в  разно-
рабочие и  то  не  берут. Вот так 
и  сидит здоровый мужик дома. 

Готовит обеды, нянчится с  вну-
ком, копается в  саду-огороде. 
Но  каждое его утро начинается 
с  просмотра сайтов по  трудо-
устройству…

ТВОРЧЕСКИМ ЛЮДЯМ ПОЛЕГЧЕ
А  как  обстоят дела с  тру-

доустройством у  представи-
телей творческих профессий? 
Мы побывали в  Воронежском 
центре занятости населения 
«Молодежный», чтобы узнать, 
обращались  ли к  ним молодые 
журналисты, ищущие работу 
по специальности.

«Ребята с дипломами журна-
листов  — очень редкие гости 
в  нашем заведении,  — расска-
зала директор Центра ''Моло-
дежный'' Анна Звездинская.  — 
Например, в  прошлом году 
к  нам обратился лишь один 
молодой человек, который поз-
же смог самостоятельно трудо-
устроиться в  редакцию одного 
из воронежских изданий. В этом 
году к  нам приходили двое ре-
бят, но  они решили работать 
не  по  своей специальности  — 
в  банковских учреждениях. 
А  вот экономистов, юристов 
и  бухгалтеров среди наших по-
сетителей год от  года меньше 
не становится».

Тамара Гашимова, Сергей Дорохов, Наталья 

Столповская, Анатолий Хрусталев, инфор-

мационный портал Воронежа и Воронежской 

области «Коммуна»
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ПАНОРАМА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
В Северной столице прошел пятый по счету Мо-

лодежный карьерный форум, ставший площадкой 
для неформального общения между работодателя-
ми и молодежью. Мероприятие организовано Цен-
тром занятости населения Санкт-Петербурга. Круп-
нейший форум, посвященный трудоустройству 
студентов и  выпускников, прошел в  выставочном 
комплексе «Ленэкспо» на площадке Центра импор-
тозамещения и  локализации и  собрал более 5000 
молодых ребят, заинтересованных в поиске рабо-
ты своей мечты. Свои вакансии представили 20 
работодателей, в том числе ООО «Эрнст энд Янг — 
оценка и консультационные услуги», молодежный 
кадровый резерв Санкт-Петербурга, пивоваренная 
компания «Балтика», Первый городской бизнес-ин-
кубатор и т. д.

Многих ребят интересовала перспектива про-
должить свое обучение по  востребованным про-
фессиям, в  связи с  этим консультации предостав-
ляли крупнейшие образовательные учреждения 
города, такие как  Санкт-Петербургский государ-
ственный университет, Санкт-Петербургский поли-
технический университет Петра Великого, Колледж 
водных ресурсов, Морской технический колледж 
и многие другие. В Петербурге перед молодым спе-
циалистом открывается множество возможностей, 
однако как  ими воспользоваться, знают далеко 
не все. Об этом в своей речи говорил заместитель 
председателя Комитета по труду и занятости насе-
ления Санкт-Петербурга Николай Рогачев.

Навыкам самопрезентации, написания резюме 
учили ребят психологи Центра занятости населе-
ния как  в  рамках индивидуальных консультаций, 
так и  в  формате групповых тренингов. Все про-
странство павильона было разбито на  три тема-
тические зоны: «Карьера», «Наука» и  «Бизнес», 
в  каждой из  которых проходили тематические 
тренинги и  конкурсы. В  зоне «Бизнес» посетите-
лям рассказывали о  возможностях открытия сво-
его дела в Санкт-Петербурге. Зона «Карьера» была 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБЗОР
интересна ребятам, которые собираются искать 
работу и  хотят больше узнать о  том, как  успешно 
выбрать компанию для стажировки и дальнейшей 
профессиональной деятельности, а также о трудо-
устройстве в различных сферах, например на госу-
дарственную службу или  в  высокотехнологичную 
компанию. Зона «Наука» была посвящена научно-
му осмыслению проблем трудовой мобильности, 
государственного регулирования процессов раз-
вития трудовой деятельности и перспективам раз-
вития рынка труда в России.

Организаторы отказались от  формализован-
ного подхода к  оказанию услуг, поэтому специ-
алисты Центра занятости оказывали консультации 
на  удобных мягких диванах, а  групповые тренин-
ги велись в  демократичной атмосфере диалога. 
Особенностью Молодежного карьерного форума 
можно считать нестандартный подход к презента-
ции различных специальностей. На мастер-классах 
посетители могли самостоятельно собрать автомат 
Калашникова, попробовать себя в  новом каче-
стве спасателя, оказывая первую помощь, а также 
съесть попкорн с  азотом от  студентов-химиков 
СПбГУ. Интересны молодежи были и  мастер-клас-
сы по плетению кос и робототехнике. Среди посе-
тителей были замечены и  старшеклассники, зара-
нее решившие спланировать свое будущее.

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
В  2016  г. в  регионе зарегистрировано более 

1500 участников государственной программы 
«Оказание содействия добровольному переселе-
нию в Алтайский край соотечественников, прожи-
вающих за рубежом» и членов их семей. В качестве 
нового места жительства 910 человек выбрали 
г. Барнаул. Так, 15 ноября т. г. свой долгожданный 
российский паспорт получил Эльнур Бичурин, ко-
торый приехал со  своей семьей из  Узбекистана. 
Сегодня он работает слесарем-ремонтником ре-
дукционно-охладительных установок в ЗАО «РОУ». 
«Мой прежний опыт пригодился, — рассказал нам 
Эльнур Рашидович,  — я  трудоустроился удачно, 
жена тоже  — работает медсестрой в  железно-
дорожной больнице». С  удовольствием Эльнур 
рассказал о  сыне, который ходит в  детский сад, 
и о своей мечте — приобрести собственную квар-
тиру, семья пока снимает жилье.

Семья Ольги Александровны Васильевой пере-
ехала в  Барнаул из  Казахстана. Как  известно, уча-
стие в  программе и  одобрение на  переезд полу-
чают прежде всего высококвалифицированные 
специалисты. Учитель математики и  черчения 
О. Васильева и здесь, в Барнауле, работает по своей 
любимой профессии. «С государственной програм-
мой мы знакомы с самого ее появления, — расска-
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зывает Ольга, — долго готовились, рассматривали 
и другие варианты переезда. Но, если выразиться 
официальным языком, ''территорией вселения'' 
выбрали Барнаул, здесь у  нас есть родственни-
ки. Как  участнику программы, в  центре занятости 
мне предложили вакансию учителя. Сейчас все мы: 
я работаю, а девочки учатся — в 101-й школе. Мы, 
конечно, прошли достаточно сложный путь: пере-
езд, оформление документов, покупка квартиры 
и т. д. Но все позади, и сейчас мы готовимся к полу-
чению российского гражданства. Для нашей семьи 
это отличный подарок к Новому году!» — резюми-
рует Ольга Александровна.

Артем Медведев также прибыл на Алтай из Ка-
захстана, уже несколько лет живет в  Барнауле: 
в 2013 г. закончил АГМУ, а в 2016 г. стал участником 
программы. Получив столь востребованную спе-
циальность  — хирург, Артем Александрович се-
годня является аспирантом АГМУ и успешно рабо-
тает в отделении торакальной хирургии городской 
больницы № 5.

В  реализации программы переселения со-
отечественников важное место отведено и  цен-
трам занятости населения. Для  наиболее полного 
и  качественного информирования участников 
программы и  членов их  семей о  правах, льготах, 
а также обо всем многообразии гарантированных 
государством форм поддержки по  линии органов 
государственной службы занятости специалиста-
ми Межрегионального ресурсного центра КГКУ 
«ЦЗН г. Барнаула» на постоянной основе осущест-
вляются телефонные опросы указанных граждан. 
За 10 месяцев 2016 г. таким способом были проин-
формированы 113 человек из  числа граждан, по-
лучивших свидетельство участников программы в 
г. Барнауле (без учета их родственников).

«Мы людям оказываем содействие в  трудо-
устройстве, получении компенсационных выплат 
за  проживание и  многое другое. Но  показатель 
нашей работы  — не  только цифры. За  каждой 
из  них  — судьба человека или  целой семьи. Мы 
узнаем, как у них обстоят дела на новом месте, по-
могаем таким людям ''расти'' в новом качестве», — 
рассказывает Юлия Козинцева, инспектор отдела 
продвижения государственных услуг и  социаль-
ного партнерства. Вопросами соотечественников 
в ЦЗН также занимаются отдел содействия занято-
сти населения и отдел реализации и финансирова-
ния программ занятости. Трудоустройство  — да-
леко не конечный результат работы специалистов 
службы занятости населения, здесь их  «сопрово-
ждают» до главного итога — получения российско-
го гражданства.

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ
Региональные власти стараются поддержать 

предпринимательские инициативы безработных. 
С начала года более 28,4 млн руб. из средств бюд-

жета Новосибирской области направлено на  ока-
зание государственных услуг по  организации со-
действия самозанятости безработных граждан.

«В  2016  г. более 400 человек организовали 
предпринимательскую деятельность, 313 из  них 
получили финансовую помощь на реализацию соб-
ственных бизнес-проектов по  82 тыс. руб. На  эти 
цели из областного бюджета направлено 25,7 млн 
руб. В основном вчерашние безработные создают 
крестьянско-фермерские хозяйства, организовы-
вают предприятия в сфере бытовых услуг и торгов-
ли. Каждый центр занятости ''ведет'' своего пред-
принимателя. Есть немало успешных примеров 
организации собственного дела, такие примеры 
воодушевляют людей, оказавшихся в  сложной 
жизненной ситуации, помогают им вернуть надеж-
ду, веру в собственные силы», — отметил министр 
труда региона Игорь Шмидт.

Например, Виктор Бачурин смог открыть свою 
столярную мастерскую благодаря центру занято-
сти населения Здвинского района. Шесть лет на-
зад будущий предприниматель начал увлекаться 
обработкой дерева в свободное от работы время. 
Его первым творением стали ворота возле дома. 
Со временем он узнал все азы столярного мастер-
ства и, потеряв работу в 2015 г., всерьез задумался 
о  превращении хобби в  источник дохода. «Я  стал 
прощупывать почву, советовался с родными и дру-
зьями. А главное, верил в свои силы и чувствовал, 
что за спиной надежный тыл — жена, которая всег-
да поддержит и поймет», — так комментирует свой 
выбор Виктор Бачурин.

В  конце мая 2016  г. он получил единовремен-
ную финансовую помощь на открытие собственно-
го дела  — столярную мастерскую. «Здесь, можно 
сказать, я и живу, — с гордостью показывает свою 
мастерскую Виктор Александрович. — Мастерская 
начала работать недавно, а  от  заказчиков нет от-
боя. Первыми заказами стали входные двери, есть 
заказы на лестницы. Изделия из дерева практичны, 
экологически чисты и  создают в  доме атмосферу 
уюта и комфорта». Виктор Александрович гордится 
тем, что свое дело сможет передать внучке Алине. 
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Она учится во втором классе, но, приезжая на лето 
к  дедушке, во  всем ему помогает, рисует, умело 
пользуется инструментом и знает секреты работы 
с деревом.

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
По поручению губернатора Иркутской области 

С. Г. Левченко, а также по инициативе Союза маши-
ностроителей России и  акционерного общества 
«Росэлектроника» Министерством труда и занято-
сти Иркутской области совместно с Министерством 
образования Иркутской области проведена Все-
российская акция «Неделя без  турникетов». Дан-
ная акция является ключевым мероприятием про-
екта «Работай в  России!». Это широкомасштабный 
профориентационный проект, объединяющий мо-
лодежные инициативы, ориентированные на  по-
вышение престижа рабочих и  инженерных про-
фессий в России, и направленный на обеспечение 
взаимодействия между работодателями и образо-
вательной системой Иркутской области, а  также 
ознакомление учащихся и  студентов с  предпри-
ятиями и с профессиями, востребованными на со-
временном производстве.

В акции было задействовано 51 производствен-
ное предприятие Иркутской области в 21 муници-
пальном образовании региона. Активное участие 
в  проведении экскурсий и  профориентационных 
мероприятий для  учащихся и  студентов образо-
вательных организаций приняли предприятия, 
входящие в  региональное отделение Союза ма-
шиностроителей России, такие как Иркутский ави-
ационный завод  — филиал ПАО «Научно-произ-
водственная корпорация «Иркут», ПАО «Иркутский 
релейный завод», а  также крупнейшие предприя-
тия региона: АО «Ангарская нефтехимическая ком-

пания», ОАО «Саянскхимпласт», ООО «Усольмаш», 
ПАО «Коршуновский ГОК», ОАО «Группа ИЛИМ», 
ООО «Рус инжиниринг», ОАО «Русал Братск», 
АО «Иркутский научно-исследовательский и  кон-
структорский институт химического и  нефтяного 
машиностроения».

В ходе мероприятий учащиеся и студенты посе-
щали музеи предприятий, знакомились с  органи-
зацией современного производства, его особенно-
стями, получали информацию о  востребованных 
профессиях на  производстве, встречались с  за-
служенными работниками, которые рассказывали 
об  истоках, развитии своих профессий и  профес-
сиональных навыках, необходимых сегодня для ра-
боты на современном предприятии. Всего в рамках 
Всероссийской акции посетили предприятия поч-
ти 3200 учащихся старших и  выпускных классов 
и студентов образовательных организаций Иркут-
ской области.

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  демонстрационно-выставочном комплексе 

администрации губернатора Калужской области 
в  рамках профориентационной акции «Выпуск-
ник 2017  года» состоялась областная ярмарка 
учебных мест, организованная Министерством 
труда и  социальной защиты Калужской области 
совместно с  Центром занятости населения горо-
да Калуги, в которой приняли участие более 2300 
старшеклассников. В  мероприятии участвовали 
14 высших образовательных организаций и 18 об-
разовательных организаций профессионального 
образования, а  также УМВД России по  г. Калуге, 
Пункт отбора на  военную службу по  контракту 
Западного военного округа по  Калужской обла-
сти, Детско-юношеский центр космического об-
разования «Галактика», медиакомпания «Работа 
для Вас — Rabota.ru», медиахолдинг «Из рук в руки. 
Калужская область», Калужская областная научная 
библиотека им. В. Г. Белинского.

В  программе ярмарки в  интерактивном режи-
ме демонстрировались презентационные ролики 
образовательных организаций Калужской, Мо-
сковской, Брянской и  Тульской областей, прово-
дились консультации по  целевому приему в  ор-
ганизации высшего образования, специалисты 
службы занятости населения оказывали школьни-
кам профориентационные услуги и информирова-
ли о  возможностях временного трудоустройства. 
Для  педагогов и  родителей Калужская областная 
научная библиотека им. В. Г.  Белинского предста-
вила подборку литературы по  профессиональной 
ориентации. Для  школьников были сформиро-
ваны комплекты информационных материалов. 
Преподаватели и студенты образовательных орга-
низаций охотно общались с  потенциальными сту-
дентами и  отвечали на  многочисленные вопросы 
заинтересованных старшеклассников. На ярмарке 
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были представлены интересные экспозиции, изго-
товленные руками студентов.

Специалисты службы занятости населения 
по результатам тестирования определяли профес-
сиональные предпочтения и склонности молодых 
людей, давали советы по выбору профессии и объ-
ясняли, насколько та или иная специальность вос-
требована на рынке труда. В экспресс-диагностике 
профессиональных интересов и склонностей при-
няли участие около 2000 старшеклассников, ус-
лугу по  информированию получили 380 человек. 
В этот же день в рамках акции были организованы 
экскурсии в учебные заведения и организации Ка-
лужской области. ОАО «Калужский турбинный за-
вод» посетили школьники из  Юхновского района. 
Познакомиться с  профессиями врача, медицин-
ской сестры и  другого медицинского персонала 
смогли учащиеся школ Перемышльского, Дзер-
жинского районов и  старшеклассники калужских 
школ, побывав в Калужском базовом медицинском 
колледже и  областной детской больнице. МУП 
«Калугатеплосеть» и  котельные смогли увидеть 
школьники Бабынинского района. Учащиеся школ 
Козельского района побывали на  экскурсии в  Ко-
зельской районной Детско-юношеской спортив-
ной школе «Фаворит» и  лаборатории ООО «Эко-
аналитика».

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ
Ярмарку вакансий и  учебных рабочих мест, 

которая прошла в  здании краевого государствен-
ного профессионального образовательного авто-
номного учреждения «Камчатский морской энер-
гетический техникум», посетили 973 гражданина. 
Мероприятие было организовано специалистами 
краевого государственного казенного учреждения 
«Центр занятости населения города Петропавлов-
ска-Камчатского».

В  ярмарке приняли участие представители 
27 организаций различных форм собственности 
и семи учебных заведений, специалисты Управле-
ния Федеральной налоговой службы РФ по  Кам-
чатскому краю и  отделения Пенсионного фонда 
РФ. Посетителям предоставили актуальную ин-
формацию о  состоянии рынка труда Петропав-
ловска-Камчатского, в  том числе о  востребован-
ных вакансиях, а  также были даны консультации 
по  различным вопросам содействия занятости 
населения. Более 1000 вакантных рабочих мест 
по  разным профессиям и  специальностям было 
заявлено в  секторе «Банк вакансий», заинтере-
сованным гражданам была предложена возмож-
ность пройти собеседование с  потенциальными 
работодателями.

В  секторах «Профессиональное обучение» 
и «Профориентация» посетители были проинфор-
мированы о профессиональной подготовке, пере-
подготовке и  повышении квалификации, смогли 
пройти тестирование с  использованием «Диагно-
стики профессиональных предпочтений» с  целью 
изучения профессиональной направленности лич-
ности, выбора профессии (специальности), сферы 
деятельности и  профессионального обучения. 
Кроме того, психологи-профконсультанты центра 
занятости населения обучили соискателей работы 
навыкам по написанию резюме и успешной само-
презентации. В секторе «Активная политика заня-
тости» гражданам была дана информация о  спе-
циальных программах занятости: общественных 
работах, временном трудоустройстве безработных 
граждан, испытывающих трудности в  поиске ра-
боты, открытии собственного дела. Разъяснения 
по  вопросам пенсионного обеспечения, налого-
обложения и трудового законодательства присут-
ствующим дали в секторе «Консультации для насе-
ления».
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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
10 ноября в Центре занятости населения г. Но-

вокузнецка прошла многопрофильная ярмарка 
вакансий «Право на  труд». В  мероприятии приня-
ли участие 44 работодателя. Соискателям работы 
было предложено 1200 вакансий. Ярмарку посети-
ли более 1000 человек, прошли собеседования 720 
соискателей, 267 из  них получили приглашение 
на работу. Ищущие работу граждане имели доступ 
к  полному банку вакансий центра занятости, ем-
кость которого сегодня составляет порядка 6000 
свободных рабочих мест. Соискателям работы, го-
товым на  переезд, предлагались варианты трудо-
устройства в других регионах, размещенные на об-
щероссийском информационном портале «Работа 
в России».

В  ходе ярмарки прошли разнообразные ме-
роприятия. На  семинаре с  работодателями спе-
циалисты ЦЗН обсудили тему исполнения за-
конодательства о  занятости. Работодателей 
пригласили к  участию в  различных программах 
по  содействию занятости, ознакомили с  направ-
лением по  организации дистанционных рабочих 
мест для инвалидов. Предложили новую услугу — 
подбор персонала из  банка данных «Резерв», 
который сегодня содержит более 100 резюме 
высококвалифицированных специалистов. Участ-
ницами мастер-класса «Успешная женщина» 
стали 22 новокузнечанки, настроенные на  само-
стоятельный поиск достойной работы, активную 
профессиональную деятельность и успешное по-
строение карьеры. Советы квалифицированных 
психологов-профконсультантов послужили хоро-
шими ориентирами в их поиске и реализации по-
ставленной цели.

Аудиторию из  100 человек собрали презен-
тации различных услуг службы занятости, в  том 
числе по  бесплатному обучению безработных 
граждан и  женщин, находящихся в  отпуске 
по  уходу за  ребенком до  трех лет, по  эффектив-

ному поиску работы, включая интернет-ресурсы, 
по  получению государственных услуг в  элек-
тронном виде. Особый интерес соискатели ра-
боты проявили к презентации, которую провели 
кадровые работники торговой сети «Ашан». Они 
рассказали о  своей компании, ее достижениях 
и  перспективах, представили вакансии и  пред-
ложили стать полноправными членами трудово-
го коллектива. Свыше 400 новокузнечан и гостей 
ярмарки вакансий воспользовались консульта-
ционными услугами специалистов службы за-
нятости, а  также посетили экспозицию «Службе 
занятости — 25 лет!».

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
Агентство труда и занятости населения утвер-

дило перечень приоритетных профессий (спе-
циальностей) для  профессионального обучения 
и  дополнительного профессионального образо-
вания безработных граждан на  2017  г. При  фор-
мировании перечня учитывались структура спро-
са и  предложения рабочей силы на  рынке труда 
края. В том числе учитывались сведения о потреб-
ности предприятий в работниках по профессиям, 
по  которым на  территорию края привлекается 
иностранная рабочая сила; потребность в кадрах, 
заявленная в рамках территориальных программ 
кадрового обеспечения, на  инвестиционных 
проектах края. В  результате в  перечень вошли 
127 профессий, специальностей, пользующихся 
наибольшим спросом.

Служба занятости населения ежегодно оказы-
вает государственную услугу по  профессиональ-
ному обучению и  дополнительному профессио-
нальному образованию 6000–7000 безработных 
граждан. На  пути к  успешному трудоустройству 
им требуется повысить квалификацию, сменить 
имеющуюся профессию или  приобрести смеж-
ную. Обновленные профессиональные знания 
становятся для  граждан конкурентным преиму-
ществом, благодаря чему они быстрее находят 
желаемую работу. В  этом году по  направлению 
центров занятости населения приступили к  об-
учению 5900 жителей края. Более 80 % из  них 
выбрали востребованные на  рынке труда рабо-
чие профессии: водитель погрузчика, машинист 
бульдозера, машинист экскаватора, парикмахер, 
повар, тракторист, электрогазосварщик, электро-
монтер по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования и др.

Обучение организовано на  базе более 
чем  120 образовательных организаций про-
фессионального и  дополнительного профес-
сионального образования. Оно предполагает 
как  теоретическую, так и  практическую подго-
товку. После прохождения обучения жители края 
трудоустраиваются на  предприятия сферы ЖКХ, 
торговли и общепита, автотранспортной, лесной, 
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По материалам управлений, комитетов и агентств по труду и занятости субъектов РФ

СПРАВКА
Пилотный проект «Займись делом», 

направленный на стимулирование самоза-
нятости населения, стартовал в Ленин-
градской области в 2016 г. Обратившимся 
на биржу труда безработным гражданам 
предлагалось пройти бесплатное обучение 
основам предпринимательства. Тем, кто ре-
шался на открытие своего дела, выплачива-
лась единовременная субсидия в размере 117 
тыс. руб. Еще 58 тыс. руб. предприниматель 
получал за каждое созданное рабочее место.

строительной и  других отраслей. Ознакомиться 
с  перечнем приоритетных профессий (специ-
альностей) для  профессионального обучения 
и  дополнительного профессионального обра-
зования безработных граждан на  2017  г. можно 
на сайте trud.krskstate.ru.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  регионе подведены предварительные ито-

ги проекта «Займись делом», направленного 
на  стимулирование самозанятости населения. 
По  информации Комитета по  труду и  занятости 
населения, большинство из  200 проектов, под-
держанных правительством Ленинградской об-
ласти, начинающие бизнесмены реализовали 
в  сфере торговли. Более четверти бизнес-идей 
связаны с  ремонтом, оказанием бытовых услуг, 

грузоперевозками. Молодые участники про-
граммы «Займись делом» чаще открывали сту-
дии по организации праздничных мероприятий. 
Юбилейным, двухсотым проектом, реализован-
ным в  рамках программы, стало «антикафе» жи-
теля Волосовского района. Заведение социаль-
ной направленности нацелено на  организацию 
досуга молодежи: в нем проходят турниры по ки-
берспорту, вечера настольных игр, акции добрых 
дел и мастер-классы.

«Программа ''Займись делом'' продемонстри-
ровала нестандартный подход ленинградцев к соз-
данию своего бизнеса. Например, в Бокситогорске 
участники проекта открыли студию по  организа-
ции праздников, в  Киришах заработало агентство 
по подбору нянь, а в Гатчине — мастерская по из-
готовлению маскарадных масок и  3D-раскрасок. 
На  сегодняшний день стало очевидно, что  про-
грамма помогла начинающим предпринимателям 
не только реализовать свои идеи, но и расширить 
спектр услуг для  жителей разных районов обла-
сти»,  — рассказал председатель Комитета по  тру-
ду и занятости населения Ленинградской области 
Алексей Брицун.
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НАВЫК ИЗМЕРЯЕТСЯ
В ДОЛЯХ МИЛЛИМЕТРА
На базе ГОБПУ «Липецкий политехнический техникум» в конце 
октября прошел федеральный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший фрезеровщик». В очных соревнованиях участвовали мастера-
станочники, одержавшие победы на региональных этапах 2016 г.

За  победу в  конкурсе, орга-
низованном Минтрудом России 
при  поддержке управления ин-
новационной и  промышленной 
политики Липецкой области, 
боролись два десятка конкур-
сантов  — ведущие фрезеров-
щики из Якутии, Башкортостана, 
Мордовии, Удмуртии, Алтайско-
го и  Краснодарского краев, Мо-
сковской, Липецкой, Курской, 
Самарской, Вологодской, Воро-
нежской, Ростовской, Рязанской, 
Волгоградской, Ярославской, 
Тульской, Пензенской, Омской 
областей.

По  сложившейся традиции 
конкурс станочников включал 
два этапа — проверку теорети-
ческих знаний участников и вы-
полнение ими практических за-
даний.

Теоретическое задание пред-
лагалось в  форме контрольных 

вопросов или  тестов и  включа-
ло проверку знаний участников 
в области технологии производ-
ства работ по  профессии «фре-
зеровщик».

Тематическое содержание 
теоретического материала, 
на основании которого осущест-
влялась разработка тестовых 
заданий федерального этапа, со-
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ответствовало профессиональ-
ному стандарту по  профессии 
«фрезеровщик» и  пятому уров-
ню (разряду) квалификации 
(утвержден приказом Мини-
стерства труда и  социальной 
защиты Российской Федерации 
от 17.04.2014 № 265н).

Своеобразный тематический 
справочник участников включал 
101 позицию  — начиная от  ос-
новных требований к планиров-
ке и оснащению рабочего места 
до  таких специфических кри-
териев, как  фрезерование вин-
товых канавок, использование 
универсальных и оптических де-
лительных головок и т. д.

Участники отвечали на  во-
просы из  области технологии 
производства работ по  профес-
сии (методы, приемы и  режим 
работы, последовательность 
операций и процедур, применя-
емые материалы, оборудование 
и  инструмент), по  устройству 
и  техническим характеристи-
кам используемого оборудова-
ния, чтению чертежей (эскизов) 
и  схем, применению правил 
охраны труда, промышленной 
санитарии, противопожарной 
безопасности и  знанию основ 
трудового законодательства.

Во второй день конкурсанты 
соревновались в  практическом 
профессиональном мастерстве. 

За  1 час 15 минут необходимо 
было превратить обычную ме-
таллическую заготовку в  деталь 
со сложными техническими эле-
ментами, не  отклоняясь от  чер-
тежа больше чем на 0,1 мм. Зада-
ния позволили оценить навыки 
конкурсанта, его квалификацию, 
соблюдение технологии произ-
водства работ, норм и  правил 
по охране труда, владение пере-
довыми приемами и  методами 
труда, умение квалифицирован-
но использовать инструмент, 
осуществлять самоконтроль ка-
чества при выполнении работ.

Предприятия, направляю-
щие участников на  конкурс, 
обеспечили их  спецодеждой, 
режущими и  мерительными ин-
струментами, а  также средства-
ми индивидуальной защиты. 
Непосредственно перед выпол-
нением технического задания 
мастеров ждал такой базовый 
набор: фреза концевая с  ци-
линдрическим хвостовиком, 
штангенциркуль, гаечный ключ, 
молоток с  медными вставками, 
угольник для  выставления ти-
сков, плоский напильник, набор 
подкладок для  тисков, кернер, 
чертилка, щетка для  чистки 
станка, металлическая линейка, 
защитные очки.

При  оценке требований со-
блюдения правил охраны труда 
жюри исходило из пяти критери-
ев (возможных нарушений):

1.  Не  соблюдаются требова-
ния по  комплектности и  пра-
вильному ношению спецодеж-
ды.

2.  Практическая работа осу-
ществляется неисправным ин-
струментом.

3.  Работа без  индивидуаль-
ных средств защиты.

4.  Не  соблюдаются требова-
ния по  организации рабочего 
места.

5.  Во  время работы станка 
производятся его обслужива-
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ние, установка или  снятие дета-
ли, измерение параметров из-
делия.

По  каждому из  критериев 
снимался 1 балл в случае их на-
рушения. Всего могло быть сня-
то 5 баллов. При  повторном 
замечании председателя комис-
сии конкурса или  инспектора 
по одному и тому же пункту на-
рушения участник мог быть от-
странен от дальнейшего участия 
в конкурсе.

Согласно требованиям 
к  представителям предпри-
ятий и  членам комиссии кон-
курса в  момент проведения 
соревнований в  мастерских 
запрещалось присутствие ру-
ководителей команд, а  также 
общение членов комиссии 
(кроме председателя) с  участ-
никами.

К  оценочному листу ре-
зультатов выполнения прак-
тического задания прилагался 
объемный список штрафных 
баллов за  малейшие ошибки 
и  неточности. Так, за  каждую 
просроченную минуту сверх 
контрольного времени участ-
ник терял 0,1 балла. За  не-
надлежащее качество выпол-
ненного задания следовали 
следующие санкции:

— за  отступление от  раз-
меров и параметров, указанных 
в чертеже, — минус 1 балл;

— за отступление от точного 
размера, выделенного на черте-
же, — минус 10 баллов;

— за  отступление от  разме-
ра, указанного на  чертеже, свы-
ше четырех допусков  — снятие 
с конкурса.

Деталь с  невыполненными 
размерами при  неиспользован-
ной норме времени на контроль 
не принималась.

По  итогам двухдневной про-
граммы соревнований лучшим 
фрезеровщиком был признан 
53-летний Михаил Рупышев, 
представлявший АО «Ротор» 
(Вологодская область). На  вто-
ром месте  — Андрей Черняков 
из  ФГУП «СПО «Аналитприбор» 
(Смоленская область). Бронзо-
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вым призером стал Сергей Роди-
онов из ООО «Квалитет» (Липец-
кая область).

Дипломы победителям вру-
чила директор Департамента 
оплаты труда, трудовых отно-
шений и социального партнер-
ства Минтруда России Марина 
Маслова. По  ее словам, «этот 
конкурс проводится для  того, 
чтобы была возможность 
на  всероссийском уровне от-
дать должное тем высоким про-
фессионалам рабочих профес-
сий, которые в обычной жизни 
не являются публичными людь-
ми». Директор департамента 
особо подчеркнула, что  про-
фессия «фрезеровщик-универ-
сал» входит в список 50 наибо-
лее востребованных на  рынке 
труда, новых и  перспективных 
профессий, требующих средне-
го профессионального образо-
вания.

Всем участникам вручены 
сувениры с  символикой Липец-
кого региона. Памятными при-
зами отмечены самый опытный 
и  самый молодой участники 
конкурса. Самым опытным стал 
Владимир Николаевич Забо-
лотский (58  лет), фрезеровщик 
АО «Атоммашэкспорт», г. Вол-
годонск, Ростовская область. 
Среди молодых коллег отмечен 
24-летний Владимир Бермяков 
(АО «ТЯЖМАШ», г. Сызрань, Са-
марская область).

Призерам конкурса в  каж-
дой номинации выплачивается 
денежное поощрение: 300 тыс. 
руб. — занявшим первые места, 
200 тыс. руб.  — занявшим вто-
рые места и  100 тыс. руб.  — за-
нявшим третьи места.

Лучший фрезеровщик Ми-
хаил Рупышев будет приглашен 
на  торжественное награждение 
в Дом Правительства РФ весной 
2017  г. вместе с  победителями 
федерального этапа конкурса 
профессионального мастерства 
в других номинациях.

Информация предоставлена Управлением 

инновационной и промышленной политики 

Липецкой области

Фото: Андрей Дитятев
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ЗАСТАВИТЬ НЕЛЬЗЯ,
ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ — НУЖНО
«Сейчас речь идет о перестройке работы служб занятости, 
для того чтобы они не просто оказывали услуги гражданам 
с ограниченными возможностями, которые к ним приходят, но и сами 
проводили соответствующее обследование и понимали причины 
нетрудоустройства инвалидов. Есть различные барьеры в данном 
направлении, связанные с проживанием, доступностью транспорта, 
менталитетом работодателей, и эту ситуацию нужно переломить». 

(Максим Топилин, глава Минтруда России)

ИСТОРИИ ПРЕОДОЛЕНИЯ
Вопросы трудоустройства 

лиц с  ограниченными возмож-
ностями для  сотрудников служ-
бы занятости всегда были очень 
сложными. В  последние годы 
акцентированное внимание 
государства и  целевые задачи 
по  созданию соответствующих 
рабочих мест заметно улучши-
ли ситуацию и  поменяли само 
отношение к проблеме. Правда, 
общие цифры реально работаю-
щих инвалидов пока не внушают 
оптимизма.

О  региональном опыте тру-
доустройства людей с  ограни-
ченными возможностями здо-
ровья журналистам рассказали 
работодатели и  специалисты 
Главного управления по  труду 
и социальной защите населения 
Алтайского края. Факты таковы: 
из  57 тыс. инвалидов трудоспо-

собного возраста, проживаю-
щих в  регионе, работают лишь 
около 14 тыс. Это как раз те жи-
вые человеческие истории, ко-
торые принято называть прео-
долением. Долгие годы сидящие 
дома инвалиды безропотно ми-
рились с  отсутствием пандусов, 
с тем, что им не учиться в школе 
и  институте, не  найти хорошей 
работы. Президент краевого 
Союза общественных организа-
ций инвалидов Ольга Терентье-
ва подтверждает, что  так было 
еще  10  лет назад. Сегодня ситу-
ация изменилась, и колясочника 
на остановке транспорта закатят 
первым в  подошедший автобус. 
Это произошло не вдруг. К такой 
инклюзивной среде общество 
шло десятилетиями.

В России действует Федераль-
ной закон «О социальной защите 
инвалидов», наша страна рати-

фицировала Международную 
конвенцию о  правах инвалидов 
в сфере занятости, образования 
и  доступности инфраструктуры 
наравне с  обычными членами 
общества. Мероприятия регио-
нальных программ содействия 
занятости населения и  допол-
нительных мер по  снижению 
напряженности на  рынке труда 
предусматривают помощь в тру-
доустройстве инвалидов. Закон 
Алтайского края «О  квотирова-
нии рабочих мест» устанавлива-
ет для них квоту в 4 % от средне-
списочного состава организаций 
с численностью от 100 работаю-
щих. По словам заместителя на-
чальника Главтрудсоцзащиты 
Елены Чувашовой, по  краю это 
5000 рабочих мест, из  которых 
заняты 4500.

«В  последние годы в  крае 
кардинально поменялся под-
ход к  созданию комфортных ус-
ловий жизни для  людей с  огра-
ниченными возможностями 
здоровья, — сообщает Елена Чу-
вашова.  — Произошел переход 
от  физической доступности уч-
реждений к  доступности услуг. 
Государственная служба занято-
сти решает задачу максимально-
го содействия в трудоустройстве 
людей с  особыми потребно-
стями. Их  поддержка  — сфера 
межведомственной ответствен-
ности, нашей исполнительной 
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власти, медико-социальной экс-
пертизы. Если не  получилось 
предложить человеку подходя-
щий вариант трудоустройства 
сегодня, получится завтра. Пото-
му что и работодатели увеличи-
вают количество рабочих мест, 
оборудованных под  особые 
потребности таких сотрудни-
ков. К  слову, выполнение квоты 
приема на работу инвалидов — 
один из  критериев, по  которым 
374 предприятиям края присво-
ен статус социально ответствен-
ных».

«УДОЧКИ» ИМЕЮТСЯ
В  холдинговой компании 

«Барнаульский станкострои-
тельный завод» работают 29 че-
ловек с ограниченными возмож-
ностями здоровья, что  почти 
в 2 раза превышает заявленную 
квоту. С  согласия и  по  доброй 
воле работодателей в  дружный 
коллектив станкостроителей 
вливаются фрезеровщики, ста-
ночники, мастера, начальники 
отделов и  бюро, профессиона-
лизм которых заставляет коллег 
забыть об их инвалидности.

«Если не  можем принять че-
ловека на  инструментальное 
производство, например, по со-
стоянию здоровья, то  пред-
лагаем ему другое рабочее 
место, — рассказывает замести-
тель генерального директора 
по кадрам и социальным вопро-
сам Николай Степанов.  — Та-
кая работа всколыхнула людей, 
изменила их, сделала добрее. 
Чтобы кто-то  посмотрел на  них 
косо? Никогда! Более того, наши 
сотрудники частенько про-
сят взять на  работу, допустим, 
своего соседа-инвалида. Квота 
для нас лишь ориентир. На деле 
мы ее значительно превышаем 
и нередко обращаемся в службу 
занятости, чтобы прислали нам 
людей. Среди них почти нет те-
кучки, работают они с  удоволь-
ствием. Может, потому, что этим 
людям ничего не  давалось лег-
ко? Есть у нас, например, талант-
ливый мастер. Одной рукой он 
настроит газораспределитель-

ный механизм так, как  другой 
и  двумя не  сделает. Есть девуш-
ка — начальник бюро, опытная, 
надежная, с прекрасным англий-
ским, она незаменима в перего-
ворах с  нашими иностранными 
партнерами».

Времена, когда можно было 
прийти в  службу занятости «по-
стоять в  очереди за  пособием», 
прошли. В  том числе и  для  лю-
дей с  особенностями здоровья. 
Если человек хочет работать  — 
весь региональный ресурс 
к  его услугам. Он получит свою 
«удочку». Страхи инвалидов ча-
сто связаны с  риском потерять 
пособие, положенное по закону. 
По  словам Елены Чувашовой, 
гарантированная часть посо-
бия по  инвалидности сохранит-
ся. Может быть утрачена лишь 
дополнительная, малая сумма, 
около 1000 руб., если у человека 
с  учетом заработка будет пре-
вышен прожиточный минимум 
в 8363 руб. Или, например, если 
инвалид I группы трудоустраи-
вается, минус составит тоже око-
ло 1000 руб.  — пособие по  ухо-
ду за  инвалидом кого-то  из  его 
близких.

Вот только вряд  ли в  этом 
случае стоит говорить о  поте-
ре. Недавно СМИ рассказали 
о  парне-колясочнике из  Бур-
линского района. Для  него 
на  местном сельхозпредприя-
тии оборудовали рабочее место 

видеооператора системы ГЛО-
НАСС. У  близких этого замеча-
тельного человека, получавших 
деньги по уходу за ним, пока он 
не  работал, нет и  тени сожале-
ний. Они счастливы. Жизнь се-
мьи стала совсем иной.

Сегодня каждый решает сам, 
искать  ли работу самостоятель-
но, через частные кадровые 
агентства или  с  помощью госу-
дарственной службы занятости. 
Вопрос лишь в  благонадежно-
сти предложений работодате-
лей. Чтобы избежать горьких 
разочарований, Елена Чувашо-
ва советует обращаться в  госу-
дарственную службу занятости, 
дающую гарантии инвалидам: 
участие в программах занятости, 
профессиональное обучение, 
оборудованное по  стандартам 
доступной среды рабочее место, 
удобный график работы, белую 
зарплату, социально-юридиче-
ское сопровождение. В перечне 
таких вакансий — рабочие и ин-
женерно-технические специаль-
ности, архивариусы, курьеры, 
делопроизводители, упаков-
щики, экономисты, продавцы, 
швеи, операторы видеонаблю-
дения и т. д.

ПЕРЕСЧИТАТЬ И ОПРОСИТЬ
В  Татарстане работают 36 % 

инвалидов трудоспособного 
возраста. Министерство труда, 
занятости и социальной защиты 
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республики ставит перед собой 
цель: увеличить число работа-
ющих инвалидов и  обеспечить 
их  необходимым количеством 
мест.

«Доступность для инвалидов 
среды проживания и  окружаю-
щей инфраструктуры, образо-
вания и  трудоустройства  — все 
эти вопросы сегодня актуаль-
ны»,  — рассказывает замести-
тель министра труда, занятости 
и  социальной защиты РТ Клара 
Тазетдинова.

По  статистическим данным 
ведомства, сегодня в Татарстане 
проживает 312 тыс. инвалидов, 
из которых 15 тыс. — дети, около 
200 тыс.  — инвалиды пенсион-
ного возраста. Соответственно, 
оставшиеся 100 тыс. находят-
ся в  трудоспособном возрасте. 
Из  них работают только 36 тыс. 
инвалидов. Последние пять лет 
ежегодно по обращениям в цен-
тры занятости рабочими места-
ми обеспечивают до  3000 «осо-
бенных» сотрудников.

«Сейчас перед нами стоит 
задача охватить оставшиеся 
63 тыс. человек хотя бы первич-
ным интервьюированием, чтобы 
понять, сколько мест ежегодно 
нужно готовить для  приема ин-
валидов и по какой причине они 
пока еще  не  работают. Может 
быть, у них нет показаний к тру-
ду или нужно переобучение», — 
озвучила планы министерства 
Клара Тазетдинова.

Данные о  части татарстан-
ских инвалидов с  этого года 
поступают в  ведомство от  Ре-
спубликанского бюро медико-
социальной экспертизы после 
очередного освидетельствова-
ния. При этом к отдельной и пока 
еще  не  затронутой категории 
относятся люди с  бессрочной 
группой инвалидности, а  также 
те, кто  еще  не  прошел медко-
миссию. Их  опросят сотрудники 
центров занятости и органов со-
циальной защиты.

В  республиканскую службу 
занятости за  10 месяцев этого 
года обратились 2900 граждан, 
относящихся к  категории инва-
лидов, из которых 41 % были тру-
доустроены. «Если мы обойдем 
такую большую базу инвалидов, 
то можем ожидать большой при-
ток. Планируем приравнять уро-
вень трудоустройства инвали-
дов к  уровню трудоустройства 
граждан без  отклонения здоро-
вья, а это порядка 53 %», — рас-
сказала заместитель министра.

На  сегодняшний день в  Та-
тарстане реализуют ряд про-
грамм для трудоустройства осо-
бенных сотрудников. Например, 
проводится целенаправленная 
работа по  созданию специаль-
ных рабочих мест. За  это время 
в  республике создано более 
1700 рабочих мест.

«В республиканском бюджете 
до 2020 г. заложено 5,1 млн руб. 
на  создание специальных рабо-

чих мест — по 70 ежегодно», — 
анонсирует Клара Тазетдинова.

Кроме этого, существует про-
грамма финансовой поддержки 
предпринимательских инициа-
тив, по которой 73 татарстанских 
инвалида уже успели открыть 
свое дело. В этом году свой биз-
нес завели 10 человек с ограни-
ченными возможностями.

Также на  законодательном 
уровне действует механизм 
квотирования рабочих мест, 
по  которому предприятия ре-
спублики должны выделять 
места для  инвалидов. Сейчас 
речь идет о  1000 рабочих мест. 
Для  предприятий от  35 до  100 
сотрудников это квота в  3 %, 
а для предприятий свыше 100 — 
до 4 % мест от числа работников. 
Правило не  распространяется 
на  рабочие места с  вредными 
и опасными условиями.

А  вот на  предприятиях Об-
щества инвалидов частично 
компенсируются выплаты рабо-
тающим инвалидам. В  бюдже-
те республики до  конца 2020  г. 
на  эти цели заложено 20,5 млн 
руб. ежегодно.

РАЗВИВАЯ НАВЫКИ
Несмотря на множественные 

программы и  имеющиеся льго-
ты, некоторые татарстанские 
предприятия умудряются нару-
шать существующие требования 
и отказывают в предоставлении 
рабочих мест. Правда, наказания 
за это несущественные.

В  прошлом году по  резуль-
татам проверок составлено 
восемь протоколов об  отказе 
трудоустройства на работу и вы-
писаны штрафы на сумму 19 тыс. 
руб., а в этом году — четыре про-
токола со  штрафами на  сумму 
5300 руб.

Объяснения работодателей, 
что  деятельность на  предпри-
ятии опасная и  требует специ-
альных навыков, в  Минтруде 
парируют: можно предоставить 
простую работу, например дис-
петчером. Также, по мнению ве-
домства, вопросы можно решить 
и  путем аренды рабочего места 
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у  другого работодателя. В  таких 
случаях инвалида направляют 
на  другое предприятие и  пере-
числяют ему зарплату.

По рассказам Клары Тазетди-
новой, охотно инвалидов берет 
малый бизнес. Неплохо «особен-
ные» люди работают в сфере ус-
луг и бюджетном секторе. Около 
1800 человек работают в  коми-
тетах, министерствах и  органах 
самоуправления.

Некоторые предприятия Об-
щества инвалидов и вовсе гото-
вы содержать убыточные рабо-
чие места, выравнивая затраты 
за  счет других, более выгодных 
направлений.

Сейчас татарстанское Мини-
стерство труда, занятости и  со-
циальной защиты разрабаты-
вает программы переобучения 
лиц с  ограниченными возмож-
ностями. Определен перечень 
профессий, по  которым плани-
руется проводить переквалифи-
кацию нуждающихся. В  после-
дующем это должно обеспечить 
самозанятость населения.

В  этом году специалисты 
успеют реализовать в  Казани 
еще  один уникальный проект. 
Он может быть вполне успеш-
ным, поскольку столица Татар-
стана все больше набирает по-
пулярность как  туристический 
центр страны. Так, в рамках про-
граммы инвалидов обучат про-
изводству сувенирной продук-
ции. Планируется, что в течение 

двух лет участниками проекта 
станут около 200 «особенных» 
казанцев.

«Мы думаем, что в перспекти-
ве у них получится открыть свой 
бизнес. В  случае необходимо-
сти они смогут воспользоваться 
субсидией на  его развитие»,  — 
отметила Клара Тазетдинова.

Еще  одна задумка татарстан-
ского ведомства — комплексная 
реабилитация инвалидов с  эле-
ментами профориентационной 
работы. Ее воплотят на  базе 
центров реабилитации, куда 
с беседами и профессиональной 
диагностикой будут приходить 
сотрудники служб занятости 
и  представители учебных заве-
дений.

«Инвалиды смогут пройти 
тестирование на  свои возмож-
ности, понять востребованность 
профессий и в перспективе раз-
вить свои навыки», — разъясня-
ет преимущества замминистра. 
Специализированный профори-
ентационный кабинет откроют 
на базе Зеленодольского центра 
реабилитации инвалидов.

По  словам замминистра, 
субъектам России предложе-
но с  2017  г. разработать и  запу-
стить программу сопровожде-
ния инвалидов. Предполагается, 
что за каждым инвалидом будет 
закреплен человек. Своего рода 
наставник, который будет сопро-
вождать сначала при  обучении, 
а  затем при  трудоустройстве 

или при открытии собственного 
дела.

Пока план реализации проек-
та окончательно не  ясен. Не  ис-
ключено, что для этих целей бу-
дут привлекать некоммерческие 
организации. В  Татарстане НКО 
уже успели зарекомендовать 
себя в различных направлениях.

По  мнению Клары Тазетди-
новой, сопровождаемая заня-
тость подразумевает и  систему 
наставничества на  предприяти-
ях. В  Татарстане институт на-
ставничества локально уже ре-
ализуется. Пока это действует 
на определенных предприятиях. 
Например, на  казанском КМПО. 
Здесь для  того, чтобы обеспе-
чить комфортную социализацию 
на  рабочем месте глухонемых, 
в штате работает сурдоперевод-
чик.

МНОГОСТОРОННИЙ ПОДХОД
Почти 8000 инвалидов было 

трудоустроено на  Северном 
Кавказе с  января по  октябрь 
2016  г. Больше всего трудоуст-
роенных  — 5210 инвалидов  — 
в Кабардино-Балкарии.

Здесь, по  данным руководи-
теля департамента занятости 
населения КБР Кантемира Афа-
шагова, удельный вес трудо-
устроенных инвалидов в  общей 
численности трудоустроенных 
граждан, обратившихся за  со-
действием в поиске подходящей 
работы, составил 25 %. «Указан-
ные показатели кратно превы-
шают плановые значения, пред-
усмотренные на 2016 г. В целом 
за 10 месяцев в КБР трудоустро-
ено 5210 человек, что  на  5 % 
больше аналогичного периода 
2015  г.»,  — подчеркнул Канте-
мир Афашагов. По  его словам, 
за последние годы в Кабардино-
Балкарии ежегодно выделяется 
порядка 17 млн руб. на активную 
политику занятости населения 
республики.

Устойчивое снижение безра-
ботных инвалидов наблюдается 
и  в  Чечне. «За  10 месяцев года 
в  республике проведено полто-
ра десятка специализированных 
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ярмарок вакансий, которые по-
зволили трудоустроить более 
1000 человек, 195 из которых — 
инвалиды»,  — сказал замести-
тель министра труда, занятости 
и  социального развития Чечен-
ской Республики Эльдар Умаров.

В  этом году в  республике 
впервые была разработана про-
грамма дополнительных мер 
и принята на федеральном уров-
не. На условиях софинансирова-
ния республике было выделено 
более 100 млн руб. на  осущест-
вление мероприятий, которые 
включают в  себя компенсацию 
затрат работодателям на  зар-
плату, направление на  пере-
обучение с  последующим 
устройством на  свободную ва-
кансию, а  также трудоустрой-
ство 17 инвалидов.

За 10 месяцев 2016 г. в респу-
бликанское Министерство тру-
да и  занятости передано более 
50 тыс. индивидуальных про-
грамм реабилитации инвалидов, 
из  них более 26 тыс. инвалидов 
выявлены как  трудоспособные. 
«В  среднем в  2017  г. мы плани-
руем трудоустроить более 2000 
инвалидов», — заключил Эльдар 
Умаров.

Власти Ставропольского края 
с 2017 г. намерены ввести стажи-
ровку и  адаптацию на  рабочем 
месте для  инвалидов сроком 
до  полугода и  потратить на  это 
5 млн руб. (10 % от  бюджета 
в  сфере занятости, который со-
ставит 46 млн руб.). Об этом рас-
сказал заместитель министра 

труда и  социальной защиты на-
селения края Борис Семеняк.

«Будем заключать трехсто-
ронний договор, брать инвали-
дов с  тяжелыми ограничениями 
по  здоровью. Около 5 млн руб. 
на  следующий год мы выделили, 
это 10 % от общего бюджета в сфе-
ре занятости  — 46 млн руб.»,  — 
сказал он и  пояснил, что  мера 
вводится для  увеличения трудо-
вой занятости инвалидов.

По  его словам, власти Став-
рополья планируют обращаться 
к  работодателям и  компенси-
ровать им оплату труда в  ми-
нимальном размере (7500 руб.) 
плюс налоговые отчисления 
во внебюджетные фонды. Также 
к  инвалидам будет прикреплен 
наставник, оплата работы кото-
рого также будет производиться 
в рамках выделенного бюджета, 
уточнил Борис Семеняк. «Срок 
проведения стажировки  — 
до  полугода. Потом человек 
адаптируется и  может остаться 
на работе, но уже без нашей по-
мощи»,  — сказал он, добавив, 
что  на  следующий год в  про-
грамме будут участвовать 100–
150 инвалидов I и II групп.

По  его словам, сейчас из 
70 тыс. трудоспособных инва-
лидов в  крае трудоустроена 
треть. «Нас отделяет около 8–10 
тыс. для  того, чтобы выполнить 
задачу Минтруда по  трудо-
вой занятости 50 % инвалидов 
до 2020 г.», — пояснил собесед-
ник. С  начала года в  крае полу-
чили работу более 250 инвали-
дов.

В  Карачаево-Черкесии с  ян-
варя по  октябрь работу нашли 
130 инвалидов. «В  рамках гос-
программы ''Реализация до-
полнительных мероприятий 
в  сфере занятости населения, 
направленных на  снижение на-
пряженности на рынке труда Ре-
спублики Ингушетия'' на  2016  г. 
с общим объемом финансирова-
ния более 124 млн руб. на 1 ноя-
бря 2016 г. в Ингушетии заключе-
но 26 договоров и трудоустроен 
191 человек с  ограниченными 
возможностями»,  — сообщила 

начальник отдела занятости, 
профобучения и  профессио-
нальной ориентации управле-
ния госслужбы занятости насе-
ления региона Ксана Узденова.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации государ-
ственной программы и показате-
ли ее социально-экономической 
эффективности предполагают 
в том числе возмещение работо-
дателям затрат, связанных с тру-
доустройством 200 инвалидов, 
включая создание инфраструк-
туры, адаптацию на рабочем ме-
сте и наставничество.

В  Северной Осетии вопрос 
трудоустройства инвалидов 
оговаривает республиканский 
закон от  17.06.2008 № 28-РЗ 
«О  квотировании рабочих мест 
в  Республике Северная Осе-
тия  — Алания», сообщил пред-
ставитель Комитета по  занято-
сти населения Северной Осетии.

По  его словам, данным за-
коном предусмотрены квотиро-
вание, выделение рабочих мест 
для  трудоустройства лиц, особо 
нуждающихся в  социальной за-
щите и  испытывающих трудно-
сти в  поисках работы. К  таким 
гражданам относятся инвали-
ды, имеющие в  соответствии 
с  индивидуальной программой 
рекомендации к  труду, и  не-
совершеннолетние граждане 
в возрасте от 14 до 18 лет.

Как рассказала председатель 
республиканского комитета 
Лариса Каболова, в  республи-
ке «работают 6000 инвалидов, 
а  всего в  трудоспособном воз-
расте находятся 26 тыс. человек 
с  ограниченными возможностя-
ми здоровья».

«Есть определенные слож-
ности с  трудоустройством этой 
категории граждан. Причина 
в  отсутствии вакансий в  тех 
сферах, которые предпочитают 
инвалиды. А  по  действующему 
в республике закону о квотиро-
вании удается устроить лишь не-
большой процент людей с огра-
ниченными возможностями 
здоровья»,  — заметила Лариса 
Каболова.
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СТЕРЕОТИП РАБОТОДАТЕЛЯ: 
«ИНВАЛИДЫ НЕ УМЕЮТ 
РАБОТАТЬ»

Руководитель владикавказ-
ского мясоперерабатывающего 
предприятия Дмитрий Дюбуа 
рассказал, что  на  его предпри-
ятии трудятся 400 человек, в том 
числе 11 инвалидов I и II групп.

«Есть планы по  созданию 
еще  80 новых рабочих мест, 
и в их числе также будут рабочие 
места для граждан с ограничен-
ными возможностями»,  — за-
явил Дмитрий Дюбуа.

«Российские инвалиды дей-
ствительно хотят работать, 
но  уже только один маршрут 
от дома до места работы сопря-
жен для  них со  значительными 
трудностями,  — подчеркнул 
председатель Северо-Осетин-
ской организации инвалидов 
''Независимая жизнь'' Сергей Са-
утин. — У человека есть диплом, 
но  дорога на  работу для  него 
может быть неразрешимой 
проблемой. Безусловно, совре-
менное развитие информаци-
онных технологий позволяет 
использовать возможность дис-
танционной работы. Но если го-
ворить о таком важном аспекте, 
как  социализация инвалида, 
то  ему важно работать не  дома, 
а находиться в трудовом коллек-
тиве, пребывать в  атмосфере, 
которая отличается от той, к ко-
торой он привык, находясь в до-
машних условиях. А еще и у ра-
ботодателей есть недоверие, 
срабатывает стереотип, что  ин-
валид не сможет работать».

По  словам жительницы 
Владикавказа Светланы, вос-
питывающей сына-инвалида, 
«для  эффективного вовлечения 
инвалидов в полезный труд нуж-
но обладать исчерпывающей ин-
формацией об  их  способностях 
и  увлечениях». Светлана пояс-
нила, что ее сын «часто общает-
ся по  телефону и  в  социальных 
сетях с  маломобильными свер-
стниками, и  в  ходе таких бесед 
появляются общие интересы».

«Знаю, что  сыну и  его това-
рищам нравится программиро-

вание — в Интернете они пыта-
ются что-то найти и затем вместе 
пробуют написать программу, 
но  это не  всегда получается. 
Если  бы у  ребят была возмож-
ность приехать в  определенное 
место, пройти обучение и после 
этого получить работу, ситуация 
могла  бы измениться  — только 
в  этом случае ребята с  физи-
ческими недостатками смогут 
почувствовать, что  они нужны 
обществу»,  — рассказала жи-
тельница Владикавказа. По  ее 
мнению, для людей с ограничен-
ными возможностями «следует 
возродить кружки технического 
творчества и  клубы по  интере-
сам».

НУЖНА СИСТЕМА 
НАЛОГОВЫХ ЛЬГОТ 
ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

В  свою очередь, опрошен-
ные владикавказские пред-
приниматели подчеркнули, 
что у работодателей отсутствует 
мотивация для  предоставления 
рабочих мест инвалидам. В  ос-
новном для инвалидов «следует 
обустраивать места в  админи-
стративных зданиях, чтобы они 
сосредоточились на работе с до-
кументами», считает предпри-
ниматель Аслан Беликов, возво-
дящий с коллегами жилые дома 
во Владикавказе.

«Сейчас в  любой строитель-
ной организации управленче-
ский аппарат сокращен до мини-
мума. Если раньше специалист 

мог целый день сидеть в управ-
лении, заполнять документы, 
куда-то  звонить по  телефону, 
писать отчеты и  очень редко 
появляться на  строительной 
площадке, то  сейчас ситуация 
иная. Каждый человек на  счету, 
и  от  каждого должна быть мак-
симальная отдача. Те, кто  зани-
мается управленческой деятель-
ностью, заключением договоров 
с  субподрядчиками и  партнера-
ми, постоянно в разъездах, и по-
этому можно представить, какая 
повышенная нагрузка выпадет 
на  человека с  ограниченным 
здоровьем»,  — отмечает Аслан 
Беликов.

Инвалиды хотят работать, и 
создавать для  них места нуж-
но, но  «для  руководителей ор-
ганизаций необходимы соот-
ветствующие экономические 
преференции», подчеркнул 
предприниматель Игорь Фар-
ниев.

«Выполнить квоту по  рабо-
чим местам можно. Но  одно 
дело  — формально подойти 
к этому вопросу, а другое — до-
верить инвалидам ответствен-
ный участок. Понятно, что здесь 
должна быть не  только мораль-
ная мотивация для  работода-
теля. Без  системы тех  же нало-
говых льгот в  данном случае 
не  обойтись»,  — делает вывод 
предприниматель.

По материалам информационных порталов 

«Алтайская правда», ТАСС, kazan.kp.ru 

и «Кавказский узел»
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МАЛЫЕ ГОРОДА ЖДУТ
«ЗЕМСКОГО ДОКТОРА»

Сергей Игнатов, «Новый мир», г. Курган

Обеспечение медицинскими кадрами сельских районов — проблема 
давняя, так и не решенная даже в годы советской власти, несмотря, 
казалось бы, на отсутствие в стране в те годы кадрового голода. 
Но более ощутимой она стала даже не в постперестроечное время, 
а гораздо позже, продемонстрировав всю глубину нерешенности 
только в последние 10 лет.

ДВА ПИШЕМ, ОДИН В УМЕ
…Выездное заседание ра-

бочей группы Комитета по  со-
циальной политике областной 
Думы решено было провести 
в  райцентре Петухово, где про-
блема с  медицинскими работ-
никами проявилась наиболее 
остро, нежели в других муници-
палитетах Курганской области. 
На  встречу, которая проходила 
в  районной администрации, 
кроме областных депутатов, 
прибыли руководители муници-
пальных образований, чиновни-
ки системы облздрава и  врачи. 
С  оценкой сложившейся ситу-
ации выступил главный врач 
Петуховской центральной боль-
ницы Сергей Куриной, который 
дал подробный анализ состоя-
ния дел в  районной медицине. 
Доклад получился интересным 
и познавательным.

В Петуховском районе сегод-
ня проживает 18 тыс. человек, 
из  которых половина  — тру-
доспособное население. С  ян-
варя по  октябрь текущего года 
в районе родилось 174 ребенка, 
а умерло 208 человек, естествен-
ная убыль населения достигла 
коэффициента 1,9.

В настоящее время в район-
ных медицинских учреждениях 
трудятся 16 врачей и  122 сред-
них медицинских работника. 
На  территории муниципалите-
та, кроме ЦРБ и  поликлиники, 
находятся 25 ФАПов плюс не-
сколько ведомственных здрав-
пунктов.

Средний возраст медработ-
ников составляет 55 лет. Средняя 
зарплата врачей в  Петухово  — 
40 тыс., среднего медперсона-
ла  — 18 тыс., фельдшеров  — 
19,7 тыс. руб.

По  словам Сергея Куриного, 
за  последние шесть лет в  рай-
оне наблюдается устойчивая 
тенденция по оттоку врачебных 
кадров и  среднего медперсона-
ла. Чтобы не быть голословным, 
Сергей Владимирович подкре-
пил свое заявление цифрами. 
В 2010 г. в ЦРБ работало 27 вра-
чей, 184 медработника среднего 
звена, в 2014 г. — 22 врача, 135 
медсестер. С  2011  г. из  района 
уехали врачи-терапевты, зубной 
врач, анестезиолог, инфекцио-
нист, хирург, проктолог, невро-
лог, педиатр и  т. д. Большинство 
из них уехали за лучшей жизнью 
в  северные территории России, 
кто-то ушел на пенсию, и только 
двое перевелись в село Кетово.

Как  же район обходится 
без узких врачей-специалистов? 
Сергей Владимирович говорит, 
что  приходится прибегать к  ус-
лугам медицинских работни-
ков, приезжающих подработать 
из других регионов, в том числе 
из Москвы.

НА ЧТО НАДЕЯТЬСЯ?
По  его мнению, медики 

уезжают из  района потому, 
что  в  глубинке не  видят пер-
спективы дальнейшего развития 
и карьерного роста.

Допустим, что  кто-то  из  мо-
лодых специалистов согласил-
ся работать в  Петуховской ЦРБ, 
но  перед ним, во-первых, обя-
зательно встанет жилищный 
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вопрос. Во-вторых, 
если в семье есть ребе-
нок  — нужно устроить 
его в  детский садик. 
Еще  одна немаловаж-
ная деталь: Петухово 
всегда отличалось вы-
сокими ценами на  ком-
мунальные услуги, что, 
согласитесь, было  бы 
накладно для кошелька 
молодого специалиста.

Если говорить 
о  культурно-спортив-
но-бытовой инфраструктуре, 
то Петуховский район, пожалуй, 
ничем не  отличается от  других 
муниципалитетов. Единствен-
ное различие — здесь нет до сих 
пор физкультурно-оздорови-
тельного комплекса. Еще  один 
минус  — это отдаленность 
от областного центра, в котором 
расположены основные меди-
цинские учреждения.

Хотелось  бы поделиться 
еще  одним впечатлением, кото-
рое я  получил от  поездки. Мне 
довелось побывать за это время 
в двух отдаленных друг от друга 
зданиях — местной администра-
ции и кафе. В обоих помещениях 
из  кранов текла ржавая вода. 
Спросил у  буфетчицы про  этот 
феномен, она пожала плечами 
и ответила, что к этому местные 
жители давно уже привыкли… 
Расклад в  итоге, мягко говоря, 
получался не очень позитивный.

Поедут  ли молодые меди-
ки работать в  такие города, 
как  Шумиха, Куртамыш, Далма-
тово, Катайск, Петухово, Щучье, 
Макушино, если на  них не  рас-
пространяется федеральная 
программа «Земский доктор»? 
Напомню, что она предусматри-
вает предоставление медработ-
никам, прибывшим на  работу 
в  сельские населенные пункты, 
единовременной выплаты  — 
1 млн руб. Сумма серьезная.

МАЛЫЕ ГОРОДА 
ПРЕВРАТИТЬ В СЕЛА?

Почему районные центры 
не могут претендовать на такую 
льготу, хотя проблема с  врача-

ми является не  менее острой? 
По  словам Елены Воронович, 
парламентарии Зауралья под-
держали инициативу алтайских 
думцев, в  которой говорится 
о переносе действия программы 
«Земский доктор» на  медиков, 
приезжающих работать в малые 
города. Для справки: малыми го-
родами считаются территории 
с населением до 50 тыс. человек. 
Единственное, что  может поме-
шать введению этого нормати-
ва,  — отсутствие юридического 
определения понятия «малый 
город». Возможно, как отметила 
модератор встречи, этот вопрос 
можно будет решить на  более 
высоком законодательном уров-
не  — в  Государственной Думе. 
Однако вопрос остается в  по-
вестке, и  в  областной Думе его 
держат на постоянном контроле.

В  целом участники дискус-
сии высказали во  время своих 
выступлений здравые предло-
жения, которые потенциально 
могут снизить остроту пробле-
мы с  нехваткой медицинских 
кадров, в  частности в  отдельно 
взятом Петухово. Заслуживает 
внимания предложение фор-
мировать выездные бригады 
врачей из  разных населенных 
пунктов (например, Кургана, 
Макушино), которые могли  бы 
проводить в  определенные дни 
прием больных. Представитель 
облздрава выразила готовность 
помогать в  привлечении докто-
ров из других районов.

Особое внимание предлага-
лось обратить на  работу с  це-
левиками, которые по  договору 

с  местной администраци-
ей направляются на  обу-
чение в медицинские вузы 
и ссузы.

Предложение вве-
сти централизованное 
распределение кадров 
учебными заведениями, 
как  это было в  Советском 
Союзе, не в счет, поскольку 
оно явно будет нарушать 
основы конституционного 
строя страны, в  которых 
записано, что  каждый во-

лен передвигаться там, где по-
желает. Наверное, это главный 
ответ на  все вопросы, которые 
ставились во время дискуссии.

ЧТО ПОСЕЕМ, ТО И ПОЖНЕМ
После заседания круглого 

стола я  попросил прокоммен-
тировать итоги выездного сове-
щания рабочей группы предсе-
дателя Комитета по социальной 
политике Елену Воронович: 
«Выход из той ситуации, которая 
сложилась в Петухово, на самом 
деле есть. Его как  раз показа-
ли наши коллеги из  Макушино, 
которые очень активно работа-
ют по  подготовке собственных 
кадров. На  мой взгляд, многое 
зависит от желания местного ру-
ководства работать по  подбору 
собственных кадров, по  созда-
нию таких условий, чтобы люди 
здесь оставались. А работу надо 
начинать с  профориентации 
в школе, а потом вести студента 
с первого курса до тех пор, пока 
он не  получит узкую специаль-
ность в  медвузе. Если студент 
будет видеть, что  его поддер-
живают, я  уверена, он вернется 
работать домой. У нас есть при-
меры в Альменево, Сафакулево, 
Шадринском районе».

Нет, дискуссия не  закон-
чилась написанием итоговой 
резолюции. Участники прений 
пришли к  тому, что  члены ра-
бочей группы должны внести 
свои предложения, на  основе 
которых будут разработаны ре-
комендации по  обозначенной 
проблеме. А дальше? Дальше — 
работать!
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НОВЫЕ ЗЕМЛЯКИ
О том, как в Липецкой области идет реализация госпрограммы 
переселения соотечественников, какие кадры востребованы на рынке 
труда, и о перспективах экономического развития субъекта рассказал 
начальник регионального управления труда и занятости Петр Яицкий.

— Липецкая область одной 
из  первых в  России приступи-
ла к  реализации госпрограммы 
по добровольному переселению 
соотечественников. Насколько 
успешной для  региона она ока-
залась? Удалось  ли с  ее помо-
щью решить какие-то  социаль-
но-экономические проблемы 
области?

— В 2007 г. наша область во-
шла в число 12 пилотных регио-
нов России, первыми начавших 
реализацию Государственной 
программы по  оказанию содей-
ствия добровольному пересе-
лению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживаю-
щих за рубежом. С 2000-х гг. про-
сматривалась тенденция сокра-
щения численности населения, 
в  том числе и  трудоспособного. 
В  большей части это происхо-
дило из-за  естественной убыли 
населения, превышения смерт-
ности над  рождаемостью, про-
цессов старения населения. Поэ-
тому целью программы является 
компенсация естественной убы-
ли населения и трудовых ресур-

сов в  целом по  области и  в  от-
дельных ее районах.

Экономические достижения 
области, рост благосостояния 
ее жителей — результаты после-
довательной политики, которая 
проводится в  регионе. Выросли 
доходы населения: успешная 
реализация майских указов Пре-
зидента РФ Владимира Путина 
обеспечила серьезное повыше-
ние оплаты труда врачей и учи-
телей, меняется качество жиз-
ни пенсионеров, многодетных 
семей, людей с  ограниченными 
возможностями. Уровень безра-
ботицы — один из самых низких 
в  стране. Идет работа по  созда-
нию комфортной среды прожи-
вания: строятся и ремонтируют-
ся дороги, благоустраиваются 
территории.

Все это, безусловно, влияет 
на  привлекательность региона 
для  соотечественников, желаю-
щих вернуться на родину. В свою 
очередь, и  они вносят свой 
вклад, способствуя поступатель-
ному развитию всего региона. 
Возвращаясь к  вопросу, можно 

сказать, что  программа не  про-
сто стала успешной частью по-
литики региона, но  и  с  каждым 
годом увеличивает свою зна-
чимость, так как  все больше 
и  больше наших соотечествен-
ников выбирают для  переселе-
ния наш регион.

— Как  изменилась область 
за это время? Какие позитивные 
перемены в  социально-эконо-
мической сфере можно отме-
тить?

— Область имеет выгодное 
географическое положение, 
мощный природно-ресурсный, 
трудовой, инвестиционный, ин-
фраструктурный и  экономиче-
ский потенциал, который во мно-
гом определяет перспективы ее 
развития. В результате проводи-
мого курса на  диверсификацию 
экономики удельный вес черной 
металлургии в  структуре ВРП 
по сравнению с 2004 г. снизился 
в 2,1 раза — с 43,2 до 20 %. Даже 
в  период снижения налоговой 
отдачи от металлургии из-за не-
благоприятной конъюнктуры 
на  мировом рынке бюджет об-
ласти продолжает расти — бла-
годаря реализуемым инвестици-
онным проектам, привлечению 
крупных инвесторов.

Липецкая область сегодня 
также один из  лидеров жилищ-
ного строительства в  стране. 
По  объему инвестиций на  душу 
населения область стабильно 
находится в первой пятерке сре-
ди субъектов ЦФО. В  области 
сформирована трехуровневая 
структура привлечения инве-
стиций, предлагающая инвесто-
рам выбор наилучших возмож-
ностей для размещения бизнеса: 
федеральная особая экономи-
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ческая зона, региональные ОЭЗ 
и индустриальные парки.

Сейчас в  ОЭЗ уже работают 
17 больших заводов. Они делают 
автомобильные шины, стекло-
тару, металлокорд, электрообо-
рудование. Бизнес представлен 
компаниями из  Японии, Герма-
нии, США, Китая. В области рабо-
тает еще  10 региональных эко-
номических зон, в которых тоже 
активно строятся производства. 
Все это способствует созданию 
новых рабочих мест, которых 
ежегодно вводится порядка 
12 тыс.

Также в регионе активно раз-
вивается сельское хозяйство. 
Вклад агропромышленного про-
изводства в валовой региональ-
ный продукт составляет около 
20 %, в  том числе сельского хо-
зяйства — 10 %. Сегодня область 
полностью обеспечивает себя 
основными продовольствен-
ными товарами. Производство 
зерна, картофеля, мяса практи-
чески в  2 раза превышает вну-
триобластные потребности, са-
хара  — в  10 раз, растительного 
масла (пищевого) — на 10 %.

В  регионе работает более 
40 тыс. субъектов малого бизнеса, 
где занято 22 % трудоспособно-
го населения. По  объему инве-
стиций на  одно малое предпри-
ятие Липецкая область занимает 
первое место в  ЦФО. Удельный 
вес налогов от  субъектов малого 
предпринимательства вырос с  7 
до 13,7 %. Это результат благопри-
ятных условий для развития биз-
неса, созданных в области.

— Известно, что  Липецкая 
область пользуется популярно-
стью у  переселенцев. Что  имен-
но, на ваш взгляд, этому способ-
ствует? И  какие преференции 
предусмотрены для  участников 
программы?

— Активное развитие ре-
гиона с  экономической точ-
ки зрения и  является важным 
при  выборе соотечественника-
ми Липецкой области для  воз-
вращения на  родину. Хочу 
отметить, что  все это время со-
циальная сфера также не стояла 

на  месте. За  последние 10  лет 
в  регионе открыты девять но-
вых учреждений здравоохране-
ния, 21 центр общей врачебной 
практики, 35 многопрофильных 
межмуниципальных центров 
специализированного лечения, 
работают около 400 фельдшер-
ско-акушерских пунктов.

В  области созданы уникаль-
ные условия для  занятий спор-
том — в районах и городах функ-
ционируют 39 современных 
спортивных комплексов с  пла-
вательными бассейнами, три 
ледовых дворца. Только за  по-
следние пять лет в  регионе по-
строено 192 спортивных соору-
жения. В  результате создания 
спортивной инфраструктуры 
доля населения, систематиче-
ски занимающегося физической 
культурой и спортом, за послед-
ние 10 лет увеличилась вдвое.

Для  участников программы 
предусмотрены дополнитель-
ные меры поддержки в  период 
до  получения ими российского 
гражданства, включающие ус-
луги социального обеспечения, 
здравоохранения, образования, 
службы занятости населения.

— Сколько участников про-
граммы переселения приехало 
за эти годы? Из каких регионов? 
Сколько ожидается в  ближай-
шие годы?

— По  итогам девяти лет 
действия региональной про-
граммы переселения соотече-
ственников мы можем говорить 
о  достижении ее главной цели, 
то  есть о  сокращении дефици-
та трудовых ресурсов 
и улучшении демографи-
ческой ситуации. К нача-
лу ноября 2016  г. общее 
количество соотече-
ственников, переселив-
шихся в  область, превы-
сило 44 тыс. человек. Это, 
для сравнения, составля-
ет численность населе-
ния нескольких районов 
Липецкой области.

Только за  период ян-
варя  — сентября 2016  г. 
к  нам прибыло более 

8000 человек. Основной поток 
соотечественников отмечается 
из  Украины, Молдавии, Узбе-
кистана, Армении, Казахстана. 
На  первом месте по  выезду со-
отечественников стоит Украина.

По данным Территориального 
органа Федеральной службы го-
сударственной статистики по Ли-
пецкой области, в  январе  — 
августе 2016  г. миграционный 
прирост не  только полностью 
компенсировал естественную 
убыль, но и обеспечил рост чис-
ленности населения по  области 
почти на 2000 человек. До 2020 г. 
область планирует принять 
в  рамках программы более 
30 тыс. соотечественников.

— Какова потребность Ли-
пецкой области в  рабочих ка-
драх? Специалисты какой ква-
лификации требуются в  первую 
очередь?

— Программа дает возмож-
ность переселенцам выбирать 
рабочие места из всех трудовых 
вакансий, имеющихся в  област-
ной базе данных (их  не  менее 
9000). Без каких-либо ограниче-
ний они могут переехать на  ус-
ловиях самостоятельного трудо-
устройства, занятия бизнесом, 
агропромышленным производ-
ством и  другими видами дея-
тельности. Регион готов принять 
у  себя учителей, врачей, сред-
ний медицинский персонал, ин-
женеров, работников торговли, 
водителей, квалифицированных 
специалистов рабочих профес-
сий, студентов, перспективную 
молодежь.



38  Журнал  «Служба занятости»№ 12  2016

ПЕРЕСЕЛЕНИЕ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ

— Как  переселенцы реша-
ют жилищную проблему? Суще-
ствуют  ли региональные про-
граммы, предусматривающие 
помощь в этом вопросе?

— В  свое время наш реги-
он стал первым в  России, где 
на условиях софинансирования 
были открыты пункты для  вре-
менного приема людей, при-
езжающих с  семьями из-за  ру-
бежа. Главным результатом 
этой работы стало создание 
областного бюджетного учреж-
дения «Центр временного раз-
мещения соотечественников», 
которое объединило девять 
зданий: в  г. Липецке, Грязин-

ском и  Тербунском районах. 
Помимо приобретения крыши 
над  головой и  возможности 
обустроиться на  первых порах 
на  новом месте, переселенцы 
получают возможность времен-
но зарегистрироваться по адре-
су центров. ЦВР востребованы 
соотечественниками. Только 
за последние три года в центрах 
проживало более 6000 соотече-
ственников.

— Какой средний уровень 
образования и  средний возраст 
участников программы пере-
селения, приезжающих в  Ли-
пецкую область? Можно  ли го-
ворить о  том, что  переселенцы 

Летом 2014  г. из-за  разгорающегося военного 
конфликта на  территории юго-востока Украины 
для многих жителей Донбасса остро встал вопрос 
вынужденного переселения в Россию с целью со-
хранить свои жизни и жизни своих родных и близ-
ких. Липецкая область стала одним из  регионов, 
принявших наибольшее количество переселен-
цев.

С первых же дней переезда в город Липецк наи-
более активные переселенцы, кроме собственного 
обустройства, занялись помощью своим обездо-
ленным соотечественникам.

Закономерным результатом данной деятель-
ности стало создание общественной организации 
«Землячество Донбасса». Ее деятельность дина-
мически развивалась, в  результате чего она была 
замечена и положительно отмечена местными ор-
ганами власти и лично губернатором Липецкой об-
ласти Олегом Королевым. После встречи с главой 

региона землячество начало работать с  админи-
страцией в тандеме на благо беженцев.

Сейчас на балансе Липецкого землячества: два 
поля по 20 га, на которых мы вырастили огромное 
количество картофеля и моркови, ферма, на кото-
рой 50 коз и 350 кроликов, пруд для рыбалки и от-
дыха. Члены нашей организации стали успешными 
создателями различных бизнес-проектов, учре-
дителями организаций и  предприятий, которые 
создают новые рабочие места и осуществляют вы-
платы в  местные бюджеты. Арендованные произ-
водственные помещения дали нам возможность 
открытия различных мини-предприятий. Мы уже 
не только своих трудоустраиваем, но и поднимаем 
экономику области за счет уплаты налогов.

А госпрограмма по переселению соотечествен-
ников позволяет упрощенным порядком приобре-
сти гражданство, что сильно помогает в адаптации 
вынужденных переселенцев.

Сергей Черезов, председатель Липецкой областной общественной организации «Землячество Донбасса»:

вносят свой вклад в  экономику 
региона?

— Из  переселенцев более 
70 %  — это граждане трудоспо-
собного возраста, 25 %  — дети 
до  18  лет, около 5 %  — пенсио-
неры. Бесспорно, вклад пере-
селенцев в  экономику региона 
очевиден: в  различных муници-
палитетах трудятся руководи-
тели предприятий, кандидаты 
и доктора наук, врачи, педагоги, 
строители, программисты, тре-
неры, фрезеровщики, электро-
газосварщики, швеи, слесари-
ремонтники и  др. Кроме того, 
благоприятные экономические 
условия позволяют соотече-
ственникам открывать на  тер-
ритории региона собственный 
бизнес, создавать кооперативы 
и  вести личные подсобные хо-
зяйства.

Липецкая область  — это 
не  только экономически раз-
витый, комфортный для  про-
живания регион, где уделяется 
первоочередное внимание фор-
мированию доступной и  каче-
ственной среды проживания, 
но  и  регион гостеприимный. 
И  мы приглашаем к  себе всех 
соотечественников, желающих 
вернуться на  свою историче-
скую родину.
Интервью Светланы Алексеевой, «Русский век»
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Учитывая, что  наибольшую 
убыль от  миграции понесли 
сельскохозяйственные районы 
области, особую актуальность 
приобрел вопрос о  привлече-
нии рабочей силы именно в эко-
номику сельской местности. 
И  прежде всего из  числа сооте-
чественников, проживающих 
за рубежом, в большинстве сво-
ем воспитанных в  традициях 
уважения к российской государ-
ственности, владеющих русским 
языком и  не  желающих терять 
связь с  Россией. Эти лица об-
ладают наибольшими возмож-
ностями по  адаптации и  ско-
рейшему включению в  систему 
позитивных социальных связей 
принимающего сообщества.

За  период реализации 
региональной программы 

переселения произошла ее 
трансформация: территория 
вселения — Пензенская область 
увеличилась с  девяти районов 
до  27, то  есть территорией все-
ления стала вся сельская мест-
ность Пензенской области, 
за  исключением городов Пен-
за, Заречный, Кузнецк. Поэтому 
и  основной целью региональ-
ной программы переселения 
является привлечение сооте-
чественников в  сельскую мест-
ность Пензенской области.

В  ходе реализации регио-
нальной программы переселе-
ния было предусмотрено при-
влечь в  Пензенскую область 
за восемь лет 7257 соотечествен-
ников вместе с  членами семей. 
Фактически в  региональной 
программе переселения на  ко-

Региональная программа переселения соотечественников действует 
в Пензенской области с 2009 г. В период, предшествующий разработке 
региональной программы переселения, наблюдалась как естественная, 
так и миграционная убыль населения. Негативные демографические 
процессы привели к изменению возрастной структуры населения, 
характеризующейся сокращением доли детей и подростков в общей 
численности населения и увеличением численности лиц пенсионного 
возраста. Это негативно сказалось и на трудовом потенциале.

НУЖНЫ МОЛОДЫЕ
И ТРУДОЛЮБИВЫЕ

нец октября 2016 г. приняли уча-
стие 7570 человек (104,3 % от за-
планированного по итогам года). 
Из них 3972 — участники регио-
нальной программы и  3598  — 
члены их семей, из которых 1739 
несовершеннолетних (48 %).

Основной целью региональ-
ной программы переселения 
является привлечение соотече-
ственников в сельскую местность.

Рост участников региональ-
ной программы переселения 
с 2014 г. произошел в связи с мас-
совым прибытием в наш регион 
граждан Украины, вынужденно 
покинувших территорию своего 
постоянного проживания.

Изменения, внесенные в  за-
конодательство России, позво-
лили украинцам принять участие 
в региональной программе пере-
селения и оформить российское 
гражданство в  упрощенном по-
рядке. А  гражданство позволяет 
получать социальные выплаты 
как взрослым, так и детям.

Чтобы стимулировать 
процесс переселения семей 
в  сельскую местность, возник-
ла необходимость в  создании 
специальной структуры, помо-
гающей в  этом гражданам Рос-
сии из  других регионов стра-
ны, а  также соотечественникам 
из  стран ближнего и  дальнего 
зарубежья.

Ольга Майорова, заместитель министра труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
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В  2012  г. по  распоряжению 
губернатора Пензенской об-
ласти была создана подведом-
ственная Минтруду Пензенской 
области организация  — госу-
дарственное казенное учрежде-
ние Пензенской области «Центр 
трудовой миграции». Финанси-
рование деятельности органи-
зации осуществляется из  бюд-
жета Пензенской области.

Центр трудовой миграции 
осуществляет адресную финан-
совую поддержку: компенсацию 
затрат на  проезд и  провоз иму-
щества, а  также выплату подъ-
емных в  размере 32,6 тыс. руб. 
каждому переселенцу.

С  целью формирования бан-
ка жилья специалистами Центра 
трудовой миграции осущест-
вляются выезды во  все районы 
области для обследования насе-
ленных пунктов. Банк жилья раз-
мещен на сайте Центра трудовой 
миграции.

Региональная программа 
переселения не только положи-
тельно влияет на  демографиче-
скую ситуацию области, но и сти-
мулирует развитие социальной 
инфраструктуры.

Из  числа прибывших в  Пен-
зенскую область соотечествен-
ников 24 % несовершеннолетней 
молодежи, 69 % в  трудоспособ-
ном возрасте и 7 % граждан пен-
сионного возраста.

Из  прибывших соотече-
ственников 51 % женщин и  49 % 
мужчин. Средний возраст пере-

селенцев, принявших участие 
в  региональной программе 
переселения в  2016  г., составил 
29,7  года (у  населения Пензен-
ской области — 41,7 года).

Из  числа участников реги-
ональной программы пересе-
ления 27 %  — с  высшим обра-
зованием, 35 %  — со  средним 
техническим, специальным 
или профессиональным образо-
ванием, 18 %  — со  средним об-
разованием, образование ниже 
среднего имеют 20 %.

По  национальной принад-
лежности из соотечественников, 
переселившихся в  Пензенскую 
область в  2016  г., 48,2 % состав-
ляют русские, 19 % — украинцы, 
2,7 % — таджики, 8,7 % — татары, 
7,7 % — армяне, 3,6 % — узбеки, 
10,1 %  — другие национально-
сти (башкиры, болгары, греки, 
казахи, гагаузы, корейцы, литов-
цы, немцы, туркмены, молдава-
не, чуваши, шорцы).

Важное значение прида-
ется информационному со-
провождению региональной 
программы переселения. Ин-
формирование об  условиях 
участия в  региональной про-
грамме, ее реализации, нали-
чии вакансий и жилья на терри-
тории вселения осуществляется 
через сайт Министерства труда, 
социальной защиты и  демо-
графии Пензенской области 
и  портал автоматизированной 
информационной системы «Со-
отечественники», через упол-
номоченные органы, осу-
ществляющие деятельность 
по  заполнению, выдаче (заме-
не), учету и  хранению свиде-
тельства участника государ-
ственной программы в  странах 
ближнего и дальнего зарубежья, 
а также через налаженный про-
цесс дистанционных онлайн-ви-
деоконференций и презентаци-
онных выездов за рубеж.

С  целью повышения мигра-
ционной привлекательности 
Пензенской области за  период 
реализации региональной про-
граммы переселения проведе-
ны 15 презентаций за  рубежом 
и 20 видеоконференций.

Интенсивное презентаци-
онное и  информационное со-
провождение региональной 
программы переселения, ис-
пользование возможностей 
общественных организаций со-
отечественников за  рубежом 

способствовали поступлению 
в  наш регион значительного 
количества заявлений от  сооте-
чественников об участии в реги-
ональной программе переселе-
ния.

С  целью популяризации об-
ласти периодически снимались 
фильмы, публиковались статьи 
в СМИ, разрабатывались инфор-
мационные буклеты и  памятки 
для соотечественников.

За период с 2009 г. по насто-
ящее время в  Пензенскую об-
ласть поступило 5369 заявлений 
на 10 924 человек (вместе с чле-
нами семей).

Участие в  государственной 
программе позволяет соотече-
ственникам получить разреше-
ние на  временное проживание 
вне квоты, приобрести граж-
данство Российской Федера-
ции в  упрощенном порядке, 
заниматься трудовой деятель-
ностью без  получения разре-
шения на  работу или  патента. 
Участникам государственной 
программы налоговая став-
ка устанавливается в  размере 
13 % в отношении всех доходов, 
получаемых физическими ли-
цами, не  являющимися налого-
выми резидентами Российской 
Федерации. Участники госпро-
граммы освобождены от  сдачи 
экзамена по  русскому языку, 
знанию истории России и основ 

Основной целью региональной программы пере-
селения является привлечение соотечественни-
ков в сельскую местность.
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законодательства Российской 
Федерации.

После получения граждан-
ства Российской Федерации со-
отечественники имеют право 
принять участие в  жилищных 
программах Пензенской об-
ласти.

Участие в подпрограмме «Со-
циальная поддержка отдельных 
категорий граждан Пензенской 
области в  жилищной сфере» Го-
сударственной программы Пен-
зенской области «Социальная 
поддержка граждан в  Пензен-
ской области на  2014–2020  гг.» 
позволяет участникам государ-
ственной программы получить 
социальную поддержку и  льгот-
ные займы на  приобретение 
комплектов строительных мате-
риалов для строительства инди-
видуальных жилых домов.

Участие в  программе «Жи-
лье для  российской семьи» 
в  рамках Государственной про-
граммы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным 
и  комфортным жильем и  ком-
мунальными услугами граждан 
Российской Федерации» на тер-
ритории Пензенской области 
позволяет приобрести жилье 
экономического класса, не пре-
вышающее 35 тыс. руб. за 1 кв. м 
общей площади.

А подпрограмма «Устойчивое 
развитие сельских территорий 
Пензенской области на  2014–
2017  гг. и  на  период до  2020  г.» 
Государственной программы 
Пензенской области «Развитие 
агропромышленного комплекса 
Пензенской области на  2014–
2020  гг.» позволяет гражданам, 
проживающим в  сельской мест-
ности, получить социальные вы-
платы на  улучшение жилищных 
условий.

Для  приобретения жилья 
в  собственность на  территории 
вселения сформирован банк го-
тового к продаже на вторичном 
рынке жилья, который разме-
щен на  сайте Центра трудовой 
миграции.

В  регионе интенсивно рас-
тет количество новостроек. 

Не  обделена в  этом вопросе 
и  сельская местность. Жилой 
комплекс «Спутник» строится 
на  территории Пензы, «Сурский 
квартал»  — на  окраине города, 
но  территориально это Пен-
зенский район. В  селе Засеч-
ное Пензенского района (в  4 км 
от  Пензы) строится жилой ком-
плекс «Лукоморье». Коттеджный 
поселок «Солнечный» из  жилых 
домов экономкласса возводится 
в селе Бессоновка, в 10 км от об-
ластного центра. Жилой квартал 
«Чистые пруды» строится в селе 
Рамзай Мокшанского района.

С  целью поиска подходящей 
работы государственные ка-
зенные учреждения  — центры 
занятости населения на  местах 
вселения оказывают соотече-
ственникам содействие в трудо-
устройстве.

Информацию о  вакансиях 
на  территории Пензенской об-
ласти можно найти на сайте Ми-
нистерства труда, социальной 
защиты и  демографии Пензен-
ской области или во всероссий-
ском банке вакансий.

В  рамках региональной про-
граммы переселения с  2012  г. 
участникам региональной про-
граммы переселения и  чле-
нам их  семей выплачивается 
в пределах выделенных средств 
из  федерального бюджета 
и  бюджета Пензенской области 
единовременная материальная 
поддержка на  жилищное обу-
стройство в  размере 9250 руб. 
на  человека. За  пять лет реали-

СПРАВКА
В соответствии с прогнозом баланса трудовых ресурсов 

Пензенской области в 2017–2019 гг. ситуация на рынке труда 
региона за счет перераспределения рабочей силы по орга-
низациям и видам экономической деятельности останется 
стабильной. Численность занятых будет поддерживаться 
за счет развития инвестиционного потенциала и иннова-
ционной деятельности в регионе, а также за счет создания 
рабочих мест в отраслях экономики, в том числе в сфере 
малого и среднего предпринимательства. Уровень общей 
безработицы не превысит в 2016 г. 4,7 %, а регистрируе-
мой — 0,85 % от численности ЭАН области. К 2019 г. пока-
затели безработицы должны снизиться до 4,5–4,6 и 0,7 % 
соответственно.

Данные Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области

зации региональной програм-
мы переселения материальную 
поддержку получили 2194 со-
отечественника на общую сумму 
20 143,9 тыс. руб.

При  содействии Центра тру-
довой миграции 408 соотече-
ственников, принявших участие 
в  мероприятии переселения 
в сельскую местность, получили 
финансовую поддержку на  жи-
лищное обустройство на общую 
сумму 13 078,4 тыс. руб.

Участникам государственной 
программы предоставляются 
выплаты по  линии МВД Рос-
сии: на  компенсацию расходов 
на  уплату государственной по-
шлины за оформление докумен-
тов, определяющих правовой 
статус переселенцев на  терри-
тории Российской Федерации; 
на  получение подъемных (по-
собия на обустройство); на ком-
пенсацию расходов на  переезд 
к будущему месту проживания.

Материалы по программам переселения соотече-

ственников предоставлены порталом ruvek.ru
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ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  регионе состоялось координационное сове-

щание по  вопросам трудоустройства инвалидов 
с  руководителями служб занятости Уральского 
и  Приволжского федеральных округов под  пред-
седательством Дениса Васильева, заместителя 
руководителя Федеральной службы по труду и за-
нятости. «Тюменская область выбрана площад-
кой для  обсуждения насущной проблемы, потому 
что в регионе имеются серьезные наработки в этой 
сфере», — отметил Денис Александрович.

В работе совещания приняли участие руководи-
тель Департамента занятости населения Минтруда 
России Михаил Кирсанов, представители Пенсион-
ного фонда РФ, территориальных отделений Пен-
сионного фонда, Фонда социального страхования, 
Главного бюро медико-социальной экспертизы 
по Тюменской области и общественных организа-
ций инвалидов.

Рассмотрены основные направления работы 
органов службы занятости в  решении вопросов 
трудоустройства инвалидов при  взаимодействии 
с  работодателями, общественными организация-
ми инвалидов, учреждениями медико-социальной 
экспертизы.

О  реализации мер по  трудоустройству ин-
валидов в  Тюменской области доложил Сергей 
Александрович Кабанов, директор Департамента 
труда и  занятости населения Тюменской области. 
В Тюменской области проживает около 29 тыс. ин-
валидов трудоспособного возраста, из  них около 
13 тыс. имеют в индивидуальных программах реа-
билитации рекомендации по содействию в трудо-
устройстве. Уровень трудоустройства инвалидов 
на середину октября составил 69,2 %.

Кроме того, в  регионе реализуется дополни-
тельное мероприятие по содействию трудоустрой-

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБЗОР
ству незанятых инвалидов. Работодателям за  счет 
средств областного бюджета осуществляется воз-
мещение нормативных затрат на  приобретение, 
монтаж и  установку оборудования на  рабочих 
местах, созданных для  трудоустройства инвали-
дов, оплату труда инвалидов (с учетом отчислений 
во внебюджетные фонды), трудоустроенных на эти 
рабочие места, а также выплату за наставничество. 
Рабочие места создаются по специальностям: сто-
рож (вахтер), администратор, подсобный рабочий, 
охранник, слесарь-ремонтник, психолог, руково-
дитель спортивного кружка, продавец, курьер, 
делопроизводитель, социальный работник, упа-
ковщик, сортировщик, оператор ЭВМ, рекламный 
агент, архивариус, бухгалтер, швея и др.

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  Управлении труда и  занятости Орловской 

области прошел семинар по  взаимодействию 
с  Главным бюро медико-социальной экспертизы 
по  Орловской области «Технология исполнения 
мероприятий индивидуальной профессиональ-
ной реабилитации и абилитации инвалидов в раз-
деле профессиональной ориентации». В  работе 
семинара приняли участие профконсультанты 
Управления и  центров занятости районов горо-
да Орла и  Орловского района, специалисты МСЭ. 
Речь шла о том, что мероприятиям по профессио-
нальной ориентации инвалидов должно уделяться 
особое внимание, так как эта категория безработ-
ных — сама по себе особая. В 2015 г. из 522 граж-
дан с  ограниченными возможностями здоровья, 
обратившихся в центры занятости региона, услугу 
по  профориентации получил 321 человек. Из  287 
обратившихся за девять месяцев 2016 г. такая услу-
га оказана 241 инвалиду.

На совещании были затронуты и проблемы, вы-
зывающие затруднения с поиском работы для ин-
валидов. Прежде всего трудоустройство этих 
граждан спотыкается об  опасения работодателя, 
что работник с неполным трудовым днем и слабым 
здоровьем не будет справляться с объемом рабо-
ты. Однако законодательство Российской Феде-
рации, нормативно-правовые акты, действующие 
в Орловской области, накладывают на работодате-
лей обязанность выделять рабочие места в рамках 
квоты для  инвалидов. Организациям, в  которых 
имеется более 35 работников, установлена квота 
в  количестве 2 % от  численности штата. Органи-
зациям, в которых трудится более 100 человек — 
4 %. Служба занятости организует для  инвалидов, 
как для представителей категории граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы, временное 
трудоустройство, которое позволяет работодате-
лю присмотреться к  работнику. Если временный 
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работник не  устраивает работодателя или  работа 
не  устраивает работника, с  ним легко расстать-
ся по  окончании срока заключенного договора. 
Но  на  практике получается, что  такое временное 
трудоустройство переходит в постоянное.

Несмотря на  все принимаемые меры, процент 
трудоустройства инвалидов остается невысоким. 
За девять месяцев текущего года с помощью цен-
тров занятости в Орловской области нашли работу 
всего 43 гражданина с  ограниченными возмож-
ностями здоровья (общее  же количество трудо-
устроенных граждан из  числа зарегистрирован-
ных в региональной службе занятости — 6269 че-
ловек). Связано это в большей мере с дисбалансом 
спроса и  предложения для  инвалидов на  рынке 
труда. Выделенные работодателями вакансии да-
леко не  всегда подходят людям с  ограничениями 
по  здоровью, обращающимся в  службу занятости 
за  содействием в  трудоустройстве. Однако зако-
нодательством предусмотрено, что  условия труда 
на  выделенных предприятиями рабочих местах 
для этой категории граждан должны приводиться 
работодателями в соответствие с индивидуальны-
ми программами реабилитации инвалидов.

Областная служба занятости взаимодействует 
с  работодателями по  формированию подходяще-
го для  граждан с  ограниченными возможностями 
здоровья банка вакансий, организует информаци-
онно-разъяснительную работу с желающими рабо-
тать и имеющими медицинские показания к труду 
инвалидами, взаимодействует с  общественными 
объединениями инвалидов и делает многое другое 
для  того, чтобы помочь людям с  инвалидностью 
найти свою нишу на жестком современном рынке 
труда. Эта деятельность плодотворна и эффектив-
на только при  совместных слаженных действиях 
с МСЭ.

ПЕРМСКИЙ КРАЙ
Для ищущих работу пермяков, в том числе сту-

дентов и выпускников профессиональных учебных 
заведений, состоялась городская ярмарка вакан-

сий «Поиск работы — поиск возможностей». Ее по-
сетителями стали более 1700 человек, 613 из  них 
получили от  работодателей приглашение на  со-
беседование. В  мероприятии приняли участие 
37 организаций и предприятий здравоохранения, 
торговли, строительства, бытового обслужива-
ния и других сфер, органы безопасности, которые 
предложили соискателям более 600 вакантных 
мест.

Ярмарку открыла директор ГКУ «ЦЗН г. Перми» 
Марина Снычева. Она проинформировала участ-
ников мероприятия о  возможностях ярмарки, 
о ситуации на рынке труда краевого центра. Затем 
всем посетителям мероприятия предоставилась 
возможность напрямую пройти собеседование 
с  работодателями по  интересующим вакансиям. 
Наибольшее количество вакантных рабочих мест 
соискателям предоставили предприятия и органи-
зации: АО «ГалоПолимер Пермь», филиал ФГУП «По-
чта России», ПАО «Мотовилихинские заводы», АО 
«Инструментальный завод  — Пермские моторы», 
Пункт отбора на  военную службу (г. Пермь), ООО 
«Виват — трейд», ООО «Электротехпром-ЭМУ».

Посетителям мероприятия были даны консуль-
тации по  вопросам трудоустройства, профессио-
нального обучения или дополнительного профес-
сионального образования. Также все желающие 
получили услугу по  профессиональной ориента-
ции в целях выбора сферы деятельности (профес-
сии), трудоустройства, прохождения профессио-
нального обучения и получения дополнительного 
профессионального образования. Помимо этого, 
посетителям ярмарки была предоставлена воз-
можность самостоятельно получить информацию 
о положении на рынке труда г. Перми и Пермско-
го края, а также сведения о вакансиях, имеющихся 
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в базе данных службы занятости г. Перми, посред-
ством информационного киоска. Этой услугой вос-
пользовались 274 участника мероприятия. Можно 
с  уверенностью сказать, что  ярмарка вакансий 
прошла успешно. Многие участники отметили от-
личную организацию и  необходимость продол-
жить традицию проведения таких мероприятий 
в будущем.

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
На профессиональную подготовку безработных 

молодых мам в Приморье направили более 17 млн 
руб. За 10 месяцев года центры занятости Примо-
рья направили 1320 безработных женщин, имею-
щих несовершеннолетних детей, на  профподго-
товку. Еще  293 жительницы Приморья получили 
дополнительное образование, находясь в  декрет-
ном отпуске.

По  опыту специалистов, женщинам, которые 
длительное время не работали, посвятив себя вос-
питанию детей, сложно самостоятельно найти под-
ходящее дело. «Безусловно, за это время теряются 
профессиональные навыки, устаревают знания. 
Мы предлагаем мамочкам повысить квалифика-
цию, получить образование по  востребованным 
на  региональном рынке труда профессиям. По-
этому проблем с  дальнейшим трудоустройством 
не возникает», — комментирует директор департа-
мента труда и социального развития Приморского 
края Лилия Лаврентьева.

В  этом году женщинам предлагают около 40 
специализаций и  курсов повышения квалифика-
ции. Среди наиболее популярных у мамочек про-
фессий — медицинская сестра, бухгалтер, инспек-
тор отдела кадров, руководитель малого бизнеса, 
кладовщик, секретарь, продавец, а  также курсы 
«1С: Бухгалтерия, торговля, склад». Набирает обо-
роты программа обучения по контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ и услуг. Ее выбра-
ли более десятка женщин, работавших до декрета 
в муниципалитетах.

На профподготовку безработных женщин с на-
чала года краевой бюджет выделил 15 млн руб. 
Еще 2,5 млн направлено на обучение женщин в от-
пуске по  уходу за  ребенком до  трех лет в  рамках 
реализации майского указа Президента РФ. Плани-
руется, что до конца года 300 мамочек-декретниц 
обновят знания перед выходом на работу.

Вице-губернатор Павел Серебряков убежден, 
что  профессиональная переподготовка, допол-
нительное образование  — хороший способ при-
вести свой опыт в  соответствие с  современными 
требованиями работодателей. «Замечательно, 
что  государство дает женщинам с  детьми такую 
возможность. Переобучение помогает преодолеть 
трудности, которые испытывает практически каж-
дый человек при  возвращении на  работу после 
долгого перерыва»,  — отмечает он. Заместитель 
главы региона заверяет, что  администрация края 
будет четко следовать реализации майских указов 
Президента РФ, в которых женщины с несовершен-
нолетними детьми относятся к наиболее уязвимым 
при трудоустройстве.

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
Какая профессия лучшая? Какие специалисты 

нужны региону? Ответить на эти вопросы предла-
гается школьникам республики: Государственный 
комитет Республики Мордовия по труду и занято-
сти населения и  региональное Министерство об-
разования объявляют о  начале Республиканского 
конкурса молодежных проектов и  творческих ра-
бот «Калейдоскоп профессий». Стать его участни-
ками могут учащиеся в возрасте от 7 до 17 лет.

Школьники хорошо знакомы с этим конкурсом: 
по доброй традиции в республике он проводится 
с 2001 г. Цель конкурса — привлечение внимания 
учащихся к осознанному выбору будущего профес-
сионального пути, повышение престижа рабочих 
профессий, формирование понимания значимости 
безопасности труда, создание условий для профес-
сионального самоопределения школьников через 
развитие художественно-творческих способно-
стей. «Языком рисунка» и  другими творческими 
средствами ребята решают достойную социально 
значимую задачу: знакомятся с современным рын-
ком труда, развивают у своих сверстников интерес 
к профессиональному выбору.

Участники конкурса должны показать специа-
листов в процессе выполнения работы, рассказать 
о  содержании профессий и  трудовых династиях, 
а также выразить свое отношение к рабочим спе-
циальностям. Это могут быть поделки, рисунки, 
статьи, фото- и  видеорепортажи любого формата. 
Прием работ будет проводиться по следующим но-
минациям: «Изобразительное творчество» (живо-
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пись, графика, плакат), «Литературное творчество» 
(репортаж, эссе, интервью, очерк, рассказ), «Пре-
зентации и  видеоролики о  профессиях» и  «Соци-
альная реклама».

Желающим принять участие в  конкурсе необ-
ходимо ознакомиться с  Положением о  конкурсе 
и  представить конкурсную работу до  27 февраля 
в  учебный отдел в  печатном и  электронном виде 
(ул. Пушкинская, д. 174, каб. 202). Конкурсные ра-
боты принимаются до  27 марта 2017  г. Предста-
вителям школ из  Саранска и  районов Мордовии 
нужно обращаться в  центры занятости населения 
по месту жительства. Выставка по итогам конкурса, 
а  также церемония объявления его победителей 
пройдет в апреле 2017 г. в рамках проведения Ре-
спубликанского профориентационного мероприя-
тия «Город мастеров».

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
В  ноябре состоялось очередное заседание 

Межведомственной комиссии по оказанию содей-
ствия добровольному переселению в  Республику 
Хакасия соотечественников, проживающих за  ру-
бежом, под  председательством заместителя гла-
вы Республики Хакасия Владимира Крафта. На ко-
миссии были рассмотрены 13 заявлений граждан 
из государств СНГ на участие в программе по пере-
селению. Комиссией были заслушаны граждане 
из  числа соотечественников, желающих получить 
российское гражданство в  упрощенном порядке, 
члены их семей, а также представитель работода-
теля. По всем заявлениям приняты положительные 
решения. Совместно с  заявителями жителями ре-
спублики станут 12 членов их семей.

Девять заявителей имеют высшее либо среднее 
специальное профессиональное образование. 
Участниками программы стали три соотечествен-
ника, получающие образование в  образователь-
ных учреждениях Хакасии и за ее пределами. По-
ложительно рассмотрено заявление на  участие 
в  программе гражданина Казахстана, имеющего 

высшее горное образование, который в  настоя-
щее время работает главным инженером на одном 
из  угольных разрезов республики. С  начала года 
комиссией рассмотрено 148 заявлений граждан 
на участие в программе, согласовано переселение 
115 человек и 107 членов их семей. В основном это 
граждане Казахстана, Украины, Киргизии, Узбеки-
стана, Армении, Азербайджана и Таджикистана.

Целью программы переселения соотечествен-
ников является более широкое привлечение в Рос-
сию квалифицированных работников, а  также 
улучшение демографической ситуации в  респу-
блике. В случае необходимости переселенцы могут 
пройти профессиональное обучение, что позволит 
им закрепиться на рабочем месте. В 2016 г. шесть 
участников программы прошли обучение по про-
фессиям: водитель, повар, дробильщик; медицин-
ская сестра стоматологической клиники повысила 
свою квалификацию.

РЯЗАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
В области впервые прошел региональный отбо-

рочный этап Национального чемпионата «Абилим-
пикс», который направлен на  раннюю мотивацию, 
социализацию и содействие в трудоустройстве об-
учающихся с инвалидностью. 23 студента ссузов Ря-
занской области соревновались в  профессиональ-
ном мастерстве по трем компетенциям: «Разработка 
программного обеспечения», «Администрирование 
отеля», «Экономика и бухгалтерский учет». На базе 
Михайловского экономического колледжа-интер-
ната были созданы все условия, чтобы ребята в пол-
ной мере смогли продемонстрировать свои знания 
и профессиональные навыки, пообщаться со свер-
стниками, принять участие в  тренингах и  мастер-
классах. Победителями регионального отборочного 
этапа стали Илья Фокин (разработка программного 
обеспечения), Дмитрий Незговоров (администри-
рование отеля), Кирилл Лабусов (экономика и бух-
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галтерский учет), которые представляли Рязанскую 
область в Национальном чемпионате в Москве уже 
18–19 ноября т. г.

Участие в  конкурсе такого уровня дает ребя-
там прекрасную возможность обменяться опы-
том, выйти на  более высокий профессиональный 
уровень и, что  особенно ценно, зарекомендовать 
себя для потенциальных работодателей. Учащиеся 
общеобразовательных школ региона совместно 
со специалистами комплексных центров социаль-
ного обслуживания населения организовали ма-
стер-классы по  компетенциям: мультимедийная 
журналистика и  бисероплетение. Также в  рамках 
мероприятия все желающие смогли научиться из-
готовлению цветов из атласных лент и рисованию 
методом выдувания. За  высокий уровень мастер-
ства, энтузиазм и добродушие были отмечены Да-
рья Ворожейкина и Анастасия Синтенкова.

Представители Министерства труда и  занято-
сти населения Рязанской области провели тренинг 
«Социальная адаптация студентов и  выпускников 
с  инвалидностью на  рынке труда», направленный 
на  обучение ребят навыкам эффективного само-
стоятельного поиска работы. Во  время занятия 
ребята научились грамотно составлять резюме, 
отвечать на каверзные вопросы кадровиков, смог-
ли примерить на себя роль не только соискателя, 
но  и  работодателя. В  рамках деловой программы 
регионального отборочного этапа состоялось со-
вещание с  участием представителей органов ис-
полнительной власти, общественных организаций 
инвалидов, руководителей ссузов по  вопросам 
развития профессионального образования лиц 
с инвалидностью.

ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  Информационном центре государственной 

службы занятости населения Омской области со-

стоялся информационно-правовой день для  со-
отечественников, прибывших на  территорию 
региона в  рамках государственной программы 
«Оказание содействия добровольному пере-
селению в  Омскую область соотечественников, 
проживающих за  рубежом», с  участием пред-
ставителей региональных ведомств: Министер-
ства труда и  социального развития, Главного 
управления государственной службы занятости 
населения, Управления по  вопросам миграции 
УМВД России, Управления ГИБДД УМВД России. 
25 соотечественников, принявших участие в  се-
минаре, получили ответы на  интересующие во-
просы трудоустройства, миграционного учета, 
таможенного законодательства, замены води-
тельских удостоверений.

По данным Управления по вопросам миграции 
УМВД России, на территорию Омской области в ян-
варе — сентябре 2016 г. прибыли 3268 участников 
программы переселения соотечественников, в том 
числе 2351 человек трудоспособного возраста. 
Из них в целях поиска подходящей работы в казен-
ные учреждения службы занятости населения Ом-
ской области обратился 81 участник программы, 
из них 70 человек трудоустроены, пятеро направ-
лены на  профессиональное обучение и  дополни-
тельное профессиональное образование. В  целях 
дальнейшего оказания содействия трудоустрой-
ству соотечественников, прибывших на  террито-
рию Омской области, в ноябре текущего года прой-
дут ежемесячные информационно-правовой день 
и ярмарка вакансий.

САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
В целях улучшения положения женщин и повы-

шения их роли в обществе в Сахалинской области 
реализуется комплекс мер, направленных на  соз-
дание условий для  совмещения женщинами обя-
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занностей по воспитанию детей с трудовой занято-
стью. За девять месяцев 2016 г. в центры занятости 
населения за  содействием в  поиске подходящей 
работы обратились 2644 женщины, воспитываю-
щие детей в возрасте до 18 лет, из них при содей-
ствии службы занятости нашли работу 1577 жен-
щин. Женщинам, зарегистрированным в  качестве 
безработных, может быть оказана государственная 
услуга по содействию самозанятости. Так, за девять 
месяцев 2016  г. данную услугу получили 403 жен-
щины, из них 218, воспитывающих несовершенно-
летних детей.

Например, жительница г. Поронайска Викто-
рия  Г.  — одинокая мама, воспитывающая несо-
вершеннолетнего ребенка, после расторжения 
трудовых отношений с работодателем обратилась 
в  ОКУ «Поронайский ЦЗН». Специалисты центра 
занятости населения оказали Виктории услуги 
по информированию о положении на рынке труда, 
психологической поддержке и социальной адапта-
ции. Создавая условия для совмещения женщиной 
обязанностей по  воспитанию ребенка с  трудовой 
деятельностью, Виктории была предложена услуга 
по  содействию самозанятости безработных граж-
дан.

Штукатур по  образованию, Виктория прошла 
тестирование на  определение склонностей к  за-
нятию предпринимательской деятельностью. 
Успешно пройдя обучение в  клубе «Введение 
в  предпринимательскую деятельность», молодая 
мама написала и  защитила бизнес-план по  вы-
бранному направлению «Производство отде-
лочных и  штукатурных работ». После успешной 
защиты бизнес-плана ей из  средств областного 
бюджета была оказана финансовая помощь на от-
крытие собственного дела в размере 117 600 руб. 
Виктория официально зарегистрировала соб-

ственное дело, на  выделенную финансовую по-
мощь приобрела необходимые для  работы ин-
струменты: компрессор, перфоратор, лазерный 
уровень и  т. д.,  — и  в  настоящее время бывшая 
безработная успешно занимается предпринима-
тельской деятельностью.

Уважаемые женщины, если вы потеряли рабо-
ту, нуждаетесь в  содействии в  трудоустройстве 
или  задумываетесь об  организации собственного 
дела, обращайтесь в  центры занятости населения 
Сахалинской области по месту жительства.

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
В  2015  г. уровень трудоустройства граждан 

с ограниченными возможностями здоровья в ре-
гионе составил 39,4 %, в 2014 г. — 36,4 %. По сло-
вам начальника областного Департамента труда 
и  занятости населения Светланы Грузных, в  на-
стоящее время в  корне меняется подход к  си-
стеме социальной поддержки инвалидов. «Мы 
внедряем новый формат работы с инвалидами, — 
сказала Светлана Грузных,  — учреждение меди-
ко-социальной экспертизы направляет выписки 
из  индивидуальной программы реабилитации 
или  абилитации инвалида (ИПРА) в  органы вла-
сти и  организации, на  которые возложено про-
ведение мероприятий, предусмотренных этим 
документом. В  том числе и  в  органы службы за-
нятости — чтобы мы могли в каждом конкретном 
случае разработать индивидуальный план по тру-
доустройству, рассказать о  существующих воз-
можностях».

Кроме того, в  начале октября в  области стар-
товало анкетирование граждан трудоспособ-
ного возраста, имеющих инвалидность, с  целью 
выяснить, какова на  сегодняшний день потреб-
ность инвалидов в  работе, и  обозначить факто-
ры, препятствующие трудоустройству. На  сегод-
няшний день опрошено уже более 5000 человек; 
в  общей сложности до  конца года специалисты 
службы занятости опросят порядка 16 тыс. граж-
дан с инвалидностью. «По итогам анкетирования 
будет подготовлена информация, с  которой мы 
ознакомим работодателей для  эффективного 
взаимодействия в  вопросах трудоустройства ин-
валидов»,  — подчеркнула Светлана Грузных. За 
10 месяцев 2016  г. к  профессиональному обуче-
нию по  направлению службы занятости присту-
пили 49 человек, имеющих инвалидность; восемь 
граждан с  инвалидностью открыли свое дело, 
получив единовременную финансовую помощь 
в размере 58 800 руб. Из них трое зарегистриро-
вали крестьянско-фермерские хозяйства, осталь-
ные стали индивидуальными предпринимателя-
ми в  различных сферах: ремонт автотранспорта, 
строительство, фотоуслуги и др.

По материалам управлений, комитетов 

и агентств по труду и занятости субъектов РФ
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ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ:
ДЕЛАТЬ ИЛИ НЕТ?

Вера Игнаткина, информационно-правовой портал «Гарант.ру»

Просьба выполнить тестовое задание по итогам собеседования, 
а иногда даже и до его прохождения (по итогам телефонного разговора) 
сегодня не редкость. Важно разобраться, в каких случаях стоит его 
делать и как застраховаться от обмана.

ЗАЧЕМ НУЖНЫ 
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Работодатель с правильными 
намерениями дает тестовое за-
дание для того, чтобы проверить 
компетенции, навыки и  опыт 
кандидата. На это мне могут воз-
разить — а разве из резюме все 
это не понятно? Нет, не понятно. 
И  вот почему. Резюме сегодня 
часто делают карьерные кон-
сультанты, а если и не они, то не-
которые кандидаты научились 
презентовать себя и  подавать 
не  хуже опытного менеджера 
по  продажам. Каждый рекрутер 
знает, что  в  резюме содержится 
минимум 10 % неправды, если 
не  больше. Поэтому на  некото-
рые вещи часто закрываются 
глаза, а многие проверяются.

Даже портфолио сегод-
ня на  100 % не  говорит о  том, 

что  его сделал тот, кто  его 
предоставляет. В  своей про-
фессиональной деятельности 
мне приходится часто набирать 
на  работу колумнистов  — и, 
к  сожалению, приходится кон-
статировать, что  только один 
из  пяти человек предоставляет 
оригинальные авторские ра-
боты, другие  же  — полностью 
сворованные у  коллег тексты 
или  составленные из  разных 
источников… Однажды я  даже 
взяла на  работу одну кандидат-
ку, у которой в портфолио были 
интервью с первыми лицами не-
которых министерств — под ма-
териалами было указано ее ав-
торство. Через какое-то  время 
выяснилось, что  писать данный 
работник просто не  умеет  — те 
интервью были подготовлены 
пресс-службами соответствую-

щих министерств, а ее фамилию 
указывали для  создания види-
мости, что материал написан ре-
дакцией.

Итак, еще  раз повторюсь: 
проверка компетенций, навы-
ков и  опыта кандидата  — ос-
новная цель тестового задания 
правильного работодателя. 
Но есть и их антиподы — те, ко-
торые банально собирают идеи 
для  дальнейшего их  воплоще-
ния в  жизнь без, естественно, 
участия конкретных кандидатов. 
Как  же их  различить, если каж-
дый из них говорит «красиво»?

КАКИЕ ЗАДАНИЯ 
СТОИТ ВЫПОЛНЯТЬ

Сразу оговорюсь: я  специ-
ально не  буду приводить кон-
кретные примеры, так как  они 
будут очень субъективными, 
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а я сторонник принци-
па «не  навреди». Поэ-
тому поговорим лучше 
о критериях определе-
ния адекватности те-
стовых заданий.

В  первую очередь 
я  рекомендую задать 
себе вопрос: «А  смо-
жет  ли потенциальный 
работодатель исполь-
зовать результаты мо-
его тестового задания 
в  будущем, не  взяв 
меня на  работу?» На-
пример, из  задания 
«У  мобильного приложения N 
появилась новая функциональ-
ность. Как  понять, успешна 
она или  нет?» вполне очевид-
но: не  сможет. А  вот в  задании 
«Продажи мобильного прило-
жения N упали на  50 %. Напи-
шите план антикризисных идей, 
с  помощью которых удастся 
вернуться не  только к  перво-
очередным цифрам, но  и  выра-
сти на  20 %»  — сможет. Граница 
между этими заданиями доста-
точно тонка, но вполне понятно, 
что в первом случае просто оце-
нивают ваши знания, а  во  вто-
ром  — не  только оценивают, 
но и собирают идеи.

Поэтому в  первом случае, 
на  мой взгляд, тестовое зада-
ние можно сделать. Отнестись 
к тестовому заданию второго 
типа нужно как минимум с осто-
рожностью. Помним, что  недо-
бросовестных работодателей 
немало, поэтому лучше под-
страховаться. Если вы облада-
ете опытом работы более пяти 
лет и (или) достаточно известны 
в  своей сфере, то  мягко отка-
заться от выполнения тестового 
задания можно, сказав, что ваши 
ранее выполненные проекты 
(результаты работы) свидетель-
ствуют о вашем опыте и навыках 
и  подтверждения не  требуют. 
И  (или) можно предложить по-
лучить рекомендации у  преды-
дущих работодателей. Я не при-
зываю всех делать только так, 
но  при  стечении обстоятельств 
(например, другие кандидаты 

сделали задание неудовлетво-
рительно) такой ход может сра-
ботать. Главное — держать себя 
уверенно. Я знаю примеры, ког-
да кандидаты категорически от-
казывались выполнять тестовое 
задание и… получали работу.

В  случае небольшого опыта 
работы можно оговорить объ-
ем задания или  сделать только 
ту его часть, которую отдавать 
не жалко. Главное — ту часть, ко-
торую будете делать, выполнить 
качественно, чтобы у  работода-
теля не сложилось впечатления, 
что вы не «в теме».

Если  же вам предлагают на-
писать бизнес-план или  просто 
предложить идеи по улучшению 
чего-либо (а  часто это делают 
даже до  проведения первого 
очного интервью, после теле-
фонного знакомства), то  я  бы 
рекомендовала предложить ра-
ботодателю заключить граждан-
ско-правовой договор на выпол-
нение этой работы с  выплатой 
определенной суммы. Не нужно 
считать, что самым популярным 
ответом будет отказ работода-
теля — заинтересованный в вас 
может и  согласиться, и  я  знаю 
такие примеры. А имея на руках 
договор, вы сможете в будущем 
доказать, что это вы выполнили, 
например, данное произведе-
ние литературы и  исключитель-
ное право на  его отчуждение 
не давали (ст. 1288 ГК РФ).

В  противном случае дока-
зать что-либо будет практически 
невозможно  — как  показыва-

ет практика, все 
идеи, полученные 
не  только от  вас, 
но  и  от  других го-
ре-кандидатов, пе-
рерабатываются, 
систематизируют-
ся и адаптируются.

НЕ ЗАБЫВАЙТЕ 
О «ПРАВЕ ГОЛОСА»

В  периоды, ког-
да предложение 
на  рынке труда 
превышает спрос 
(например, когда 

на одну вакансию в день прихо-
дит по несколько сотен резюме), 
многие работодатели предла-
гают прислать выполненное те-
стовое задание одновременно 
с  резюме или  откликом на  ва-
кансию. С одной стороны, такой 
ход позволяет отсеять множе-
ство неподходящих кандидатов 
сразу, с другой — может свиде-
тельствовать все о том же сборе 
идей.

Рецепт аналогичен при-
веденному выше  — смотреть 
на  суть задания. И  тут еще  на-
помню, что  кандидат так  же 
выбирает себе компанию, 
как  компания  — работника. 
Но  почему-то  многие об  этом 
забывают и держат себя с пози-
ции более слабой стороны. А это 
значит, что  на  собеседовании 
работник должен оценить, под-
ходит ли ему принятая в компа-
нии корпоративная культура, 
симпатичны ли ему потенциаль-
ный руководитель, коллектив, 
функционал. Об  этом и  многом 
другом можно узнать только 
на  собеседовании: объявление 
о вакансии — всего лишь набор 
слов. Поэтому о  том, делать  ли 
тестовое задание (читай — тра-
тить свое время, энергию и зна-
ния) до  прохождения первого 
собеседования, стоит крепко 
задуматься. Представьте себе, 
что  вы его сделаете идеаль-
но, придете на  собеседование, 
а там вам не понравится… Разо-
чарование и только.

По материалам сайта «Работа.рф»
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СОВЕТЫ КАНДИДАТАМ
В ВОЗРАСТЕ
Поиск интересной работы кажется уделом молодых, ведь только пятая 
часть резюме на ведущих рекрутинговых сайтах — от кандидатов 
старше 40 лет. Но возраст — не повод ставить крест на карьере. Человек 
никак не может на него повлиять, но может сделать безупречным все 
остальное. Специалисты hh.ru подготовили своеобразную памятку 
для немолодого соискателя.

Чем  выше требования соис-
кателя, тем дольше будет длить-
ся поиск  — это утверждение 
верно для  любого возраста. 
Перерыв в работе даже у самых 
опытных и  профессиональных 
руководителей может длиться 
больше года. Вооружитесь тер-
пением и  позитивным настро-
ем: это поможет провести время 
с пользой.

Некоторые кандидаты уве-
рены, что  достаточно зареги-
стрироваться на  сайте и  опу-
бликовать резюме, и  работа 
сама найдется. А  когда не  по-
лучают откликов, делают вы-
вод, что  причина в  возрасте,  — 
и не возвращаются. Резюме надо 
регулярно обновлять, само-
стоятельно искать подходящие 
вакансии и  откликаться на  них, 
отправляя еще  и  сопроводи-
тельное письмо.

Изучите, как  правильно со-
ставлять резюме, что  писать 
в  сопроводительном письме. 
Попросите друзей или  родных 
помочь вам. Узнайте, как  рабо-
тодатели смотрят на  отклики: 
это поможет действовать пра-
вильно.

Задача резюме  — презен-
товать вас как  специалиста. 
Классическая ошибка соискате-
лей — слишком подробное опи-
сание опыта: они указывают все 
места работы начиная со школы, 
а  в  сопроводительном письме 
рассказывают свою полную био-
графию.

«Ошибка, которую совер-
шают многие,  — желание рас-
сказать об опыте работы за всю 
жизнь. Делается это обычно 
не  в  формате самопрезентации, 
а  в  формате длинного рассказа. 
Старшее поколение стесняет-

ся ''продавать'' себя, особенно 
работники инженерно-техни-
ческих специальностей»,  — го-
ворит Анастасия Лазибная, ос-
нователь профессионального 
сообщества «Компании для всех 
возрастов».

Рекрутер оценивает резюме 
за несколько секунд. Если за это 
время он не  заметил ничего, 
что подходит к требованиям ва-
кансии, то вряд ли он приступит 
к  чтению вашего рассказа. По-
этому постарайтесь сделать ре-
зюме кратким. Подумайте, какие 
навыки в  первую очередь важны 
для этой вакансии. Если вы часто 
меняли работу, сосредоточьтесь 
на  недавнем опыте: самыми по-
казательными для работодателя 
будут последние три года.

Смело убирайте малозначи-
мые места работы. Это  же каса-
ется и  образования. К  примеру, 
курсы по  ЭВМ, которые вы за-
кончили в 1992 г., можно вычер-
кнуть.

Используйте современные 
сервисы, которые помогают со-
ставить резюме и выбрать стра-
тегию поиска. Позиция «с  моим 
опытом меня обязаны взять 
без  всякого резюме» безнадеж-
но устарела.

Лгать о  возрасте бессмыс-
ленно. Год рождения прописан 
у вас в паспорте, и работодатель 
обязательно о нем узнает. Поте-
ря доверия, скорее всего, обер-
нется потерей работы: кто  зна-
ет, какие еще  подробности вы 
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скрываете? Акцентируйте вни-
мание на  опыте работы. Пусть 
HR-менеджер, взглянув на  ваше 
резюме, в  первую очередь за-
дает вопросы о  достижениях, 
а не о дате рождения.

Сильная сторона любого со-
трудника  — интерес к  работе 
и желание узнавать новое. Поду-
майте, можете ли вы назвать по-
следние тенденции в  вашей ин-
дустрии. Если нет, то  где можно 
о  них узнать? Скорее всего, это 
семинары, курсы, лекции и  ста-
тьи в  профессиональных изда-
ниях, причем половина из  них 
наверняка доступна онлайн. 
Повышать квалификацию надо 
и в 20, и в 30, и в 50 лет. Покажите 
работодателю, что вы продолжа-
ете учиться новому.

Люди, которые ничего не из-
учают, не  следят за  новыми 
тенденциями и  предпочитают 
работать «по старинке», не име-
ют преимуществ перед другими 
соискателями. И  это не  зависит 
от возраста.

У вас как у опытного сотруд-
ника есть свой плюс  — нали-
чие знакомств. Не  бойтесь ими 
пользоваться: взаимные услуги 
только укрепляют связь между 
людьми. Помочь в  поиске ра-
боты могут не  только друзья, 
но  и  бывшие коллеги, клиенты, 
с которыми у вас были хорошие 
рабочие отношения. Если у  вас 
нет подобных знакомств, не  си-
дите сложа руки. Задавайте во-
просы карьерным консультан-
там, возможно, они подскажут, 
в  каком направлении вам дви-
гаться.

Обычные опасения работо-
дателей, которые не  хотят при-
нимать кандидатов в  возрас-
те, — человек «за 45» не сможет 
освоить новые методы работы 
так же быстро, как это сделал бы 
молодой кандидат. Докажите 
обратное. Не  допускайте мыс-
ли типа «мне этого никогда 
не  освоить»: молодым также 
приходится учиться, причем 
часто тем  вещам, которые у  вас 
работают на  интуиции. Научи-
тесь как  минимум пользоваться 

средствами связи: электронной 
почтой, Skype, мессенджерами.

Это  же касается и  професси-
ональных программ, с которыми 
работают ваши коллеги. Устано-
вите их  на  компьютер и  начни-
те изучать. Попросите помощи 
у  детей, коллег или  знакомых, 
найдите материалы в Интернете, 
купите книги, пойдите на  кур-
сы или  посмотрите лекции он-
лайн. Укажите знание программ 
в  резюме. Дайте в  контактах 
ссылку на  профиль в  соцсетях, 
адрес электронной почты и имя 
в  скайпе. Пусть HR-менеджеры 
знают, что в этом вы не уступаете 
молодым соискателям.

Кандидаты, которые ищут ра-
боту, просто чтобы «досидеть» 
до  пенсии, на  собеседовании 
не интересуются происходящим 
в  компании и  не  ставят перед 
собой никаких целей. «Достиже-
ния  — это для  молодых»  — вот 
их  позиция. Постарайтесь ее 
не придерживаться.

Расскажите работодателю 
о  своих планах, интересуйтесь 
задачами, которые стоят перед 
компанией, задавайте работода-
телю вопросы о характере буду-
щей работы. Не  зацикливайтесь 
на  методах работы, которых вы 
придерживались раньше: пока-
жите, что настроены на развитие 
ничуть не меньше 30-летних.

Если поиски работы завели 
вас в  тупик, взгляните на  ситу-
ацию объективно и  расставьте 
приоритеты. Что  для  вас важ-
но: размер зарплаты, стабиль-
ность, уровень позиции, сфера 
деятельности? Если все и  сразу 
не  находится, пожертвуйте ча-
стью требований. Попробуйте 
устроиться на  позицию ниже, 
найти место в продажах в вашей 
сфере или стать консультантом.

Например, для  удаленных 
вакансий возраст кандидата 
вообще не  важен. Подумайте, 
как  вы можете использовать 
свои знания и  навыки, работая 
дома. Это могут быть консуль-
тации, обзвон, тестирование 
работы сайтов, работа с текстом: 
расшифровка, редактура, кор-

ректура, верстка и т. д. Для нача-
ла попробуйте найти удаленную 
подработку, а если все сложится 
удачно  — действуйте в  соот-
ветствии с  нашей инструкцией 
для фрилансеров.

Ваша главная задача на  со-
беседовании  — показать рабо-
тодателю, что  вы адекватный 
кандидат, который будет поле-
зен. Докажите, что сможете ре-
шить проблему компании, и воз-
раст отойдет на второй план.

Ваш образ складывается 
из  деталей. Оденьтесь презен-
табельно, проверьте, есть  ли 
в  компании дресс-код. Четко 
отвечайте на  вопросы работо-
дателя, не  углубляйтесь в  под-
робности. Будьте позитивны. 
Не упоминайте возраст и не по-
казывайте свой страх, если вас 
о  нем спросят. Задавайте во-
просы, интересуйтесь должно-
стью, на  которую проходите со-
беседование, и  обязанностями. 
Расскажите об  опыте, который 
поможет справиться с  этими 
обязанностями. Ни  в  коем слу-
чае не  говорите менторским 
тоном, даже если HR младше 
вас на  20  лет. Не  раздражай-
тесь, даже если вас спрашивают 
об одном и том же уже на вось-
мом собеседовании подряд, 
и ни в коем случае не рассказы-
вайте, как  сложно в  вашем воз-
расте найти работу.

Поиск работы  — это та-
кой же проект, как и сама рабо-
та. Работайте над этим проектом 
как профессионал, и вы выйдете 
победителем.

hh.ru
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На вопросы читателей журнала отвечает юрист и консультант по трудовому 
праву Людмила Французова

ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

Сотрудник был отстранен 
от  работы приказом работода-
теля. Такое решение было при-
нято уже два месяца назад. Име-
ет  ли право данный гражданин 
считаться безработным? Следу-
ет  ли запросить у  работодателя 
приказ о его увольнении?

От  прекращения трудового 
договора, влекущего прекраще-
ние трудовых отношений между 
работником и  работодателем, 
следует отличать такое явле-
ние, как отстранение работника 
от работы.

Отстранение от  работы от-
личается от  прекращения тру-
довых отношений тем, что, 
во-первых, отношения между 
работником и  работодателем 
не прекращаются, а приостанав-
ливаются, как  правило, с  прио-
становкой выплаты заработной 
платы, а  во-вторых, оно носит 
временный характер и допуска-
ется только в  случаях, установ-
ленных законно (см. ст. 76 ТК РФ).

Работодатель отстраняет 
от  работы (не  допускает к  ра-

боте) работника на весь период 
времени до  устранения обсто-
ятельств, явившихся основани-
ем для  отстранения от  работы 
или недопущения к работе (если 
иное не  предусмотрено феде-
ральными законами).

Ясно, что  гражданин обра-
тился для  регистрации в  каче-
стве безработного, так как в пе-
риод отстранения от  работы он 
не  выполняет свои должност-
ные обязанности и, скорее 
всего, не  получает зарплату. 
Но  при  возникновении обстоя-
тельств, влекущих отстранение 
от  работы, трудовой договор 
не  прекращается, так как  с  точ-
ки зрения законодательства он 
считается «занятым», а  следова-
тельно, не  может юридически 
считаться безработным. Более 
того, возникновение подоб-
ных обстоятельств не  означает, 
что  работодатель должен гото-
вить документы на увольнение.

Так что  если был оформлен 
приказ именно об  отстранении 
от работы, то распорядительно-
го документа об увольнении вам 
работодатель не  вручит. Этому 
гражданину надо дожидаться 
либо окончания отстранения 
от  работы, чтобы возобновить 
ее, либо решать вопрос со своим 
увольнением.

Нас информировали, что в 
ближайшее время планируется 
ввести справочник профессий. 
Что это за документ и какие цели 
преследуют при его введении?

Действительно, Минтруд Рос-
сии предлагает законодательно 
закрепить статус справочника 
профессий. В  настоящее время 
готов соответствующий законо-
проект «О  внесении изменений 
в  Закон Российской Федерации 
''О  занятости населения в  Рос-
сийской Федерации'' в  части 

определения порядка форми-
рования и  применения спра-
вочника профессий». Как  видно 
из названия этого проекта феде-
рального закона № 1134735–6, 
он напрямую коснется деятель-
ности служб занятости.

Согласно проекту, спра-
вочник профессий является 
базовым государственным ин-
формационным ресурсом, со-
держащим информацию о  вос-
требованных на  рынке труда, 
перспективных и  новых про-
фессиях, который размещается 
в  Единой системе нормативной 
справочной информации. Пред-
усматривается, что информация, 
содержащаяся в  справочнике 
профессий, является общедо-
ступной.

Формирование справочни-
ка профессий осуществляется 
с  участием объединений рабо-
тодателей, работодателей, объ-
единений профессиональных 
союзов, объединений и  ассо-
циаций, представляющих про-
фессиональные сообщества, 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по  основным профессиональ-
ным образовательным програм-
мам и  дополнительным про-
фессиональным программам, 
научных организаций, феде-
ральных органов исполнитель-
ной власти и  органов исполни-
тельной власти субъектов РФ. 
Порядок формирования, веде-
ния и  ежегодной актуализации 
справочника и  перечень содер-
жащейся в  нем информации бу-
дут устанавливаться Правитель-
ством РФ.

Информация о  востребован-
ных на  рынке труда, перспек-
тивных и  новых профессиях, 
содержащаяся в  справочнике 
профессий, может применяться:
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— при  подготовке докумен-
тов по  вопросам обеспечения 
кадрового потенциала в области 
развития сфер экономики субъ-
ектов РФ;

— при  обеспечении непре-
рывности и  сбалансированно-
сти процесса подготовки кадров;

— при планировании карье-
ры, выборе профессии, образо-
вательных программ и  направ-
лений самообразования;

— при формировании пред-
ложений по  разработке и  акту-
ализации профессиональных 
стандартов.

Хотим получить информа-
цию о том, какие были введены 
изменения в  приеме на  работу 
водителей. Что нам необходимо 
учитывать в работе, чтобы избе-
жать жалоб со  стороны работо-
дателей?

1 августа 2016  г. Минюстом 
России был зарегистрирован 
под  № 43042 приказ Минтран-
са России от  11.03.2016 № 59, 
которым утвержден Порядок 
прохождения профессиональ-
ного отбора и  профессиональ-
ного обучения работниками, 
принимаемыми на  работу, не-
посредственно связанную с дви-
жением транспортных средств 
автомобильного транспорта 
и  городского наземного элек-
трического транспорта. Приказ 
распространяется на  юриди-
ческих лиц и  индивидуальных 
предпринимателей, осущест-
вляющих на территории Россий-
ской Федерации деятельность, 
связанную с  эксплуатацией 
транспортных средств.

Соответствие работников, 
которые принимаются на работу 
юридическими лицами или  ин-
дивидуальными предприни-
мателями, осуществляющими 
перевозку пассажиров и  грузов 
автомобильным транспортом 
и городским наземным электри-
ческим транспортом, требовани-
ям к  уровню профессионально-
го образования, установленным 
профессиональными и  квали-
фикационными требованиями 
к  работникам юридических лиц 

и  индивидуальных предприни-
мателей, осуществляющих пере-
возки автомобильным транс-
портом и  городским наземным 
электрическим транспортом, 
утвержденным приказом Мини-
стерства транспорта Российской 
Федерации от  28.09.2015 № 287 
(зарегистрирован Минюстом 
России 09.12.2015, регистраци-
онный № 40032), подтверждает-
ся документами об образовании 
и  (или) о  квалификации: трудо-
вой книжкой и др.

В  случае подтверждения 
соответствия представлен-
ных работниками документов 
установленным требованиям 
проводится собеседование 
с  такими работниками. В  ходе 
собеседования подтверждает-
ся соответствие или  несоответ-
ствие работников требованиям, 
предъявляемым к  их  знаниям 
на  основании квалификацион-
ных требований (в  случае если 
прием на  работу проводится 
юридическими лицами или  ин-
дивидуальными предприни-
мателями, осуществляющими 
перевозку пассажиров и  грузов 
автомобильным транспортом 
и городским наземным электри-
ческим транспортом).

Собеседование проводится 
в  устной форме. По  решению 
юридического лица или  инди-
видуального предпринимателя 
в  дополнение к  устной форме 
может использоваться также 
письменная форма (тестирова-
ние). Результаты собеседования 

заносятся в  листы собеседова-
ния, которые должны хранить-
ся не менее пяти лет. И в случае 
подтверждения по  итогам со-
беседования соответствия ра-
ботников всем указанным выше 
требованиям работники прини-
маются на работу.

Водители, впервые при-
нимаемые на  работу на  такую 
должность или  имевшие пере-
рыв в  трудовой деятельности, 
непосредственно связанной 
с  управлением транспортны-
ми средствами, более одного 
года, а  также переведенные 
при  приеме на  работу с  одного 
типа транспортного средства 
на  другой, допускаются к  само-
стоятельной работе, связанной 
с  управлением транспортными 
средствами, после прохождения 
у  юридического лица или  инди-
видуального предпринимателя, 
являющегося их работодателем, 
стажировки.

Количество часов стажировки 
устанавливается работодателем 
и  проводится на  транспортном 
средстве того типа и  модели, 
на  том маршруте (при  их  нали-
чии), на котором он будет в даль-
нейшем самостоятельно работать. 
Работодатели ведут докумен-
тальный учет всех проведенных 
стажировок каждого водителя, 
в  частности, ведут так называе-
мый стажировочный лист.

Как видите, основная нагруз-
ка по  проверке квалификации 
водителя ложится на  плечи ра-
ботодателя.
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Гражданин несколько лет 
назад имел статус инвалида. 
Однако не  явился на  очередное 
переосвидетельствование (с его 
слов, «забыл»). Таким образом, 
им была предъявлена справка 
об  инвалидности, срок которой 
уже истек. Через некоторое вре-
мя этот гражданин снова обра-
тился с целью регистрации в ка-
честве безработного, и  на  этот 
раз он предъявил новую справ-
ку. Как  мне следует правильно 
заполнять на  него документы: 
инвалидность считается присво-
енной ему повторно?

Имеет смысл обратиться 
к  письму Федерального бюро 
медико-социальной эксперти-
зы от  29.07.2016 № 23165 / 2016, 
в  котором дается разъяснение, 
что следует считать освидетель-
ствованием инвалида «впервые» 
и «повторно».

Впервые (первично) освиде-
тельствованным считается лицо, 
которое на  момент освидетель-
ствования не  является инва-
лидом, в  том числе: впервые 
направленное на  медико-соци-
альную экспертизу, а также лицо, 
которому в  прошлом при  оче-
редном переосвидетельство-
вании инвалидность не  была 
установлена, лицо, пропустив-
шее очередное переосвидетель-
ствование (в пределах текущего 
года) без  уважительных причин 
и которому зачет пропущенного 
срока не был произведен.

Таким образом, лицо, пропу-
стившее очередное переосви-
детельствование (в пределах те-

кущего года) без  уважительных 
причин и которому зачет пропу-
щенного срока не был произве-
ден, считается впервые (первич-
но) освидетельствованным.

Дайте, пожалуйста, досто-
верную информацию о  том, 
являются  ли обязательными 
для  применения професси-
ональные стандарты в  бюд-
жетной сфере. Везде находим 
противоречивую информацию. 
Будьте добры сослаться на офи-
циальный источник.

Полагаем, что  в  качестве 
официального источника по это-
му вопросу можно считать по-
становление Правительства РФ 
от 27.06.2016 № 584.

Профессиональные стан-
дарты в  части требований 
к  квалификации, необходимой 
работнику для  выполнения 
определенной трудовой функ-
ции, установленных Трудовым 
кодексом РФ, другими феде-
ральными законами, актами 
Президента РФ, Правительства 
РФ и  федеральных органов ис-
полнительной власти, применя-
ются государственными внебюд-
жетными фондами Российской 
Федерации, государственными 
или  муниципальными учреж-
дениями, государственными 
или  муниципальными унитар-
ными предприятиями, а  также 
корпорациями, компаниями 
и  хозяйственными обществами, 
более 50 % акций (долей) в устав-
ном капитале которых находится 
в  государственной или  муни-
ципальной собственности, по-

этапно на основе утвержденных 
указанными организациями 
с учетом мнений представитель-
ных органов работников планов 
по  организации применения 
профессиональных стандартов, 
содержащих в том числе:

а) список профессиональных 
стандартов, подлежащих приме-
нению;

б)  сведения о  потребности 
в  профессиональном образо-
вании, профессиональном об-
учении и  (или) дополнительном 
профессиональном образова-
нии работников, полученные 
на  основе анализа квалифика-
ционных требований, содер-
жащихся в  профессиональных 
стандартах, и кадрового состава 
организаций, и  о  проведении 
соответствующих мероприятий 
по  образованию и  обучению 
в установленном порядке;

в) этапы применения профес-
сиональных стандартов;

г)  перечень локальных нор-
мативных актов и  других до-
кументов организаций, в  том 
числе по  вопросам аттестации, 
сертификации и  других форм 
оценки квалификации работ-
ников, подлежащих изменению 
в связи с учетом положений про-
фессиональных стандартов, под-
лежащих применению.

Реализацию мероприя-
тий планов нужно завершить 
не  позднее 1 января 2020  г. 
В связи с этим органы и органи-
зации, осуществляющие функ-
ции и  полномочия учредителей 
организаций, а  также контроль 
и координацию деятельности та-
ких организаций, обеспечивают:

а)  внесение изменений 
в  установленном порядке в  со-
ответствующие нормативные 
правовые акты и  документы, 
требующие учета положений 
профессиональных стандартов, 
подлежащих применению;

б)  осуществление контроля 
за  реализацией мероприятий 
планов.

Обратите внимание, что  ука-
занное выше постановление 
вступило в силу с 1 июля 2016 г.
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Человек по  природе своей не  может быть один. 
Ни в жизни, ни в работе. Но и быть командным игроком 
удается не  каждому. Хотя, будучи звеном в  цепи про-
фессионалов, можно добиться больших успехов в  ка-
рьере.

Именно в  такой профессиональный коллектив, 
где каждый готов помочь друг другу, я  и  пришел ра-
ботать восемь лет назад. И  первая должность была 
самой правильной — инспектор ЦЗН г. Искитима. Ко-
нечно, в нашем центре занятости у каждого специали-
ста свой фронт работы. Но по большому счету все мы 
выполняем одну и ту же миссию — помогаем людям, 
оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Именно 
с такой позиции сейчас, занимая должность начальни-
ка отдела, я строю работу и взаимоотношения в своем 
коллективе.

Большинство людей, обращающихся в  центр заня-
тости населения в  связи с  потерей работы, находятся 
в стрессовом состоянии. И инспектор выступает в роли 
психолога, наставника, помощника, главная задача ко-
торого — помочь человеку найти пути решения в лаби-
ринте окружающих его проблем. Нередко информация 
о таких возможностях становится для безработных от-
крытием. Например, когда им предлагается реализо-
вать свои предпринимательские таланты.

Программа поддержки тех, кто хочет открыть собственное дело, получив субсидию от ЦЗН, реализу-
ется с  2009  г. За  это время успешно защитили бизнес-проекты и  прошли конкурсный отбор 256 наших 
земляков.

Некоторые бизнес-идеи были настолько оригинальны, что у членов конкурсной комиссии возникали 
определенные сомнения — получится ли? Но уверенность в своих силах и возможностях для развития 
позволила безработным успешно защитить свои проекты.

Так, в 2013 г. безработная Елена М., будучи любительницей животных, открыла гостиницу для кошек. 
Не все верили, что женщине удастся превратить свое хобби в бизнес. Но… получилось. Сейчас к предпри-
нимателю Елене люди везут постояльцев из соседних городов, в том числе и из Новосибирска.

Молодой бизнесмен Денис Е. открыл фирму, оказывающую услуги по выполнению высотных работ ме-
тодом промышленного альпинизма. Тоже необычная бизнес-идея для небольшого города. Во время засе-
дания конкурсной комиссии звучали опасения: «А будут ли заказы?» Однако уже через три месяца Денис 
сообщил нам, что его личные вложения в бизнес полностью окупились, а фирма выиграла аукцион по вы-
полнению ремонтных работ фасада административного здания крупного предприятия.

Чтобы «выпечь» из безработного успешного предпринимателя, недостаточно стараний только одного 
специалиста. Мы проводим обучающие семинары по написанию бизнес-планов, второй год подряд реали-
зуем медиапроект «Малый бизнес Искитимского района», участие в котором принимают практически все 
местные СМИ. Таким образом, помогаем нашим бывшим безработным «сделать» рекламу бизнесу, на кото-
рую у начинающих предпринимателей просто не хватает средств.

Мы постоянно на  связи со  своими «подопечными»  — звоним, спрашиваем, как  продвигаются дела. 
Да и сами наши бизнесмены достаточно часто обращаются в ЦЗН. Недавно мне позвонила женщина, сын 
которой благодаря нашей помощи стал предпринимателем в 2015 г. Раньше мама не верила в его успех, 
а теперь от души нас благодарит. В такие минуты особенно остро осознаешь, что работаешь не напрасно. 
И что наш коллектив — хорошая команда, без слабых звеньев.

СПЕЦИАЛИСТЫ ЦЗН  ЗВЕНЬЯ ОДНОЙ ЦЕПИ
Дмитрий ЗАПРЕГАЕВ, начальник отдела содействия занятости 
населения и мониторинга рынка труда ГКУ НСО «ЦЗН г. Искитима» 
(Новосибирская область) 
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СОДЕРЖАНИЕ ЗА 2016 ГОД

МАТЕРИАЛЫ, ОПУБЛИКОВАННЫЕ В ЖУРНАЛЕ
СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ В 2016 ГОДУ

№ 1
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Ключевые направления
 Суровые реалии
 Дорогу ответственным!
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Политика на рынке труда
 Может ли Россия победить в конкуренции 
за трудовые ресурсы?
 Неустойчивая занятость: риски для работников
РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
 Элита рабочего класса
ИМИДЖ И ДЕЛОВАЯ РЕПУТАЦИЯ
 Московский стандарт
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Система мониторинга рынка труда 
и профобразования
 Выпускники: планы и реалии
 Концепт «трудоустройство» — отражение готовности 
выпускника вуза
 Роль центра трудоустройства в вузе
АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ
 «Барометр занятости»
 Особенности формирования и эффективного 
использования трудовых ресурсов региона
 О занятости лиц старшего возраста
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 В ожидании удачи
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АО — ЮГРА
 Найти свое «Я»
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Чтобы душа раскрылась и запела
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Формула мотивации

№ 2
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Путь к самореализации
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ЗАНЯТОСТИ: 
ЧЕЧЕНСКАЯ РЕСПУБЛИКА
 Программа-максимум
РЕГУЛИРОВАНИЕ ВНЕШНЕЙ МИГРАЦИИ
 Пора заняться обычными людьми
 Патентная система: плюсы и недоработки
 Китайская миграция в современной России
 Интеграция приезжих в местное сообщество
 Трудовая миграция в аспектах семьи
ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
 Политико-правовые стороны внутренней миграции
 Трудовая мобильность молодежи в Восточной 
Сибири

 Движение рабочей силы — источник кадрового 
потенциала научно-инновационной сферы
 Стимулирование повышения мобильности населения
РЕАБИЛИТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ
 Инклюзивное образование как форма повышения 
конкурентоспособности инвалидов
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Трудоустройство выпускников системы СПО
 Учебная дисциплина «Эффективное поведение 
на рынке труда»
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Слагаемые успеха
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН
 Вкладывать в людей

№ 3
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
 Мировая эволюция
 Непредвзятое отношение
 Простых рецептов нет
 Время практиков
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Труд — основа всего
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ
 «Умный центр»
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ФОРМЫ И МЕТОДЫ
 Новые формы профориентационной работы
 Проблемы самоопределения современных 
школьников
 Необходимый элемент подготовки кадров
 Молодежь в малом промышленном городе
 Статус профориентации в системе ВПО
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Взаимодействие различных социальных институтов
 О системе непрерывного инженерного образования
 Пример работы центра карьеры ЮФУ
РЕГУЛИРОВАНИЕ ВНЕШНЕЙ МИГРАЦИИ
 Вьетнамские мигранты на российском рынке труда
ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!
 Заслуженное признание
 «Профессионал ЦЗН — 2016»
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация

№ 4
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 За цифрами — граждане, семьи и судьбы
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 И людям поддержка, и области помощь
 Ступени становления и развития службы занятости 
Саратовской области
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Защита от потрясений с надеждой на самозанятость
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ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 От похвалы вузу специалисты не растут
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ФОРМЫ И МЕТОДЫ
 Профориентация населения в России, Казахстане 
и развитых странах
АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ
 Мониторинг и прогноз потребности в кадрах 
в Республике Саха (Якутия)
 Молодые профи сильно не тревожатся
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Как поднять зарплату при трудоустройстве
 Минусы сильного пола
ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ
 Специальность как часть новой жизни
РЫНОК ТРУДА ЗА РУБЕЖОМ
 Когда корочки не нужны
 Скрытые цепи
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация

№ 5
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Реалистичные задачи
 Пора восстанавливаться
 По запросам работодателей
 Кому суп жидкий, а кому жемчуг мелкий
 Гендерные гарантии
 В одной связке
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Ставим задачи, не жалуясь на трудности
ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
 Кадровый недобор
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Направления успеха
РЕГУЛИРОВАНИЕ ВНЕШНЕЙ МИГРАЦИИ
 Во избежание обострения…
РОСТРУД СООБЩАЕТ
 Не загонять в угол, а вывести на свет
АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ
 Специальности будущего — на стыке с бизнесом
СТАЖИРОВКА ВЫПУСКНИКОВ
 Производственная практика и формирование 
специалиста
 Суровый край с большой перспективой
ЛИЧНЫЕ ИСТОРИИ
 Откровения странника
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 В цене индивидуальность
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Закавыки директоров
 Юридическая консультация
ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
 Резолюция социального форума «Ответственное 
взаимодействие бизнеса и власти в интересах 
социальной стабильности»

№ 6
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Оптимизация — не самоцель
 Придется работать в режиме онлайн
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ
 Гордость за работу

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: АЛТАЙСКИЙ КРАЙ
 Управление кадровым потенциалом региона
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 На страже спокойствия жителей области
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ФОРМЫ И МЕТОДЫ
 Построение карьерной траектории в колледже
 Форма сопровождения выпускников школ
 «Если б я был губернатором»
РЕАБИЛИТАЦИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ИНВАЛИДОВ
 Госгарантии как воздух
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ
 Формирование системы «Займись делом!» на базе 
органов занятости
ПЕРЕСЕЛЕНИЕ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ
 Близкие и нужные
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 С позитивным настроем
 Работа или обман: найти 20 отличий
 «Свободное плавание»: не все так гладко…
 Всероссийский «развод»
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация

№ 7
РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
 Специалисты, на подиум!
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Практическая помощь
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Наши «точки роста»
ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЕЖИ
 Рынок без труда
ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
 Ее величество информация
ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
 Потенциал переселения из города в село
 Роль отходничества на рынке труда в Центральной России
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
 Внутрифирменное обучение: мотивы участия, 
содержание и результативность
АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ
 Неустойчивость занятости — глобальная проблема 
современности
 Гибкость: благо или зло для работника?
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Стрессовое интервью
НАУКА — ПРАКТИКЕ
 Современный работник малого и среднего бизнеса
 Структура и динамика определяющих мотивов труда 
врачей
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Мои «крылья счастья»

№ 8
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Открытые двери
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Рецепт от безработицы — опережающее развитие
 На благо рабочим — и всем прочим
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РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
 Требуются новые руки и головы
 Отложи шашни да возьмись за пашни
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ
 Дорога молодежи
ПАНОРАМА РЫНКА ТРУДА
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Не все выпускники готовы к трудностям
 Сотрудничество с работодателями: опыт 
федерального университета
 Спецы нужны, проблемы — с обучением
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Неэффективная скромность
 Невосполнимое время
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Главное — человечность

№ 9
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Стандарты профессионализма
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: 
РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ
 Не останавливаться на достигнутом
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Наиболее важные навыки будущего
 Зачем нужны профстандарты?
ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
 Особенности трудового лета
РЕГУЛИРОВАНИЕ ВНЕШНЕЙ МИГРАЦИИ
 Миграция как фактор демографического развития
 Вид на жительство облегчает понимание
ТРУДОУСТРОЙСТВО ОСОБЫХ 
КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН
 От легких денег к твердому окладу
 Труд — основа исправления
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Партнерство вуза и предприятий как условие 
востребованности выпускников
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБЗОР
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ФОРМЫ И МЕТОДЫ
 Поиск талантов — дело благодарное
 Погружение в специальность
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Работник и полиграф: тест на честность
 Личностные компетенции
 Современный и творческий подход к резюме
 Офис под колпаком
СООБЩЕНИЯ РОСТРУДА
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация

№ 10
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Властные рычаги
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Безработица при множестве вакансий
 Компаниям нужны многопрофильные спецы
 Нелегалы поневоле

ТРУДОВАЯ МОБИЛЬНОСТЬ
 И хочется, и колется
РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
 Дающие энергию
САМОЗАНЯТОСТЬ
 Главное — начать
ВЗАИМОСВЯЗЬ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ
 Прогнозирование рынка труда как основа 
корректировки образовательной политики
ПЕРЕСЕЛЕНИЕ И ТРУДОУСТРОЙСТВО 
СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ
 Что за край, где жить и работать?..
ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ
 Кураторы-универсалы
АНАЛИЗ И ПРОГНОЗ
 Электронные помощники или пожиратели 
профессий?
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Правила карьерного роста
 После декрета
 Как победить прокрастинацию
ПАНОРАМА РЫНКА ТРУДА
 Рабочие настроения
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация

№ 11
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
 Сохранить предприятия и уверенность россиян
 Пряник — работягам, кнут — уклонистам
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ: ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
 Дефицит кадров: есть решение!
РЫНОК ТРУДА: ДИНАМИКА И ПЕРСПЕКТИВЫ
 Можно ли заработать на тунеядцах?
 От флориста до машиниста
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
 Важна каждая запятая
 Направления применения профессиональных 
стандартов
РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ
 Настоящего мастера и цемент слушается
 Дороги железные, а руки золотые
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: ФОРМЫ И МЕТОДЫ
 Мир профессий стремительно меняется
 Уставшие, но довольные
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ И КОНСУЛЬТАЦИИ
 Что происходит после получения резюме
 Не дать себя обмануть
 Приводить ли ребенка в офис?
ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ
 Класс профориентации в реабилитационном центре
РЫНОК ТРУДА ЗА РУБЕЖОМ
 Как «азиатские тигры» регулируют присутствие 
иностранных рабочих
ПРАВОВАЯ ЭНЦИКЛОПЕДИЯ
 Юридическая консультация
КОНКУРС «ПРОФЕССИОНАЛ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ»: 
БОГУЧАНСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
 «Мы нужны! А значит — за работу!»
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цию Сбербанка, пластиковой картой и т.д.

3 ПОДПИСКА ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ

Для  оформления подписки позвони-
те по  тел. (495) 664-2761 или  отправьте 
заявку в  произвольной форме на  адрес: 
podpiska@panor.ru

В  заявке укажите название журнала, 
на  который вы хотите оформить подписку, 
наименование вашей компании и  банков-
ские реквизиты, Ф.И.О. получателя, телефон 
и e-mail для связи.

Вас интересует международная 
подписка, прямая доставка в офис по 
Москве или оплата кредитной картой? 
Просто позвоните по указанному выше 
телефону или отправьте e-mail по адресу 
podpiska@panor.ru.

В стоимость РЕДАКЦИОННОЙ ПОДПИСКИ уже включены затраты 
по обработке, упаковке и отправке выписанных журналов, 

что делает подписку через редакцию 
ОСОБЕННО ВЫГОДНОЙ!

 ИНФОРМАЦИЯ О ПОДПИСКЕ

ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПОДПИСКЕ: 
Тел.: (495) 274-2222 (многоканальный), (495) 685-9368; факс: (495) 664-2761

е-mail: podpiska@panor.ru;  www.panor.ru

2
ПОДПИСКА ЧЕРЕЗ 
АГЕНТСТВО «УРАЛ-ПРЕСС»

По «Каталогу пе-
риодических изданий. 
Газеты и журналы» 
агентства «Урал-Пресс». 

Просто позвоните в «Урал-Пресс». До-
ставлять издания будет курьер агентства 
вашего города.

Подробнее — на www.ural-press.ru 

ВЫПИСЫВАЙТЕ, ЧИТАЙТЕ, ПРИМЕНЯЙТЕ!
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ФОРМА ПД-4 
для оплаты подписки через редакцию наличными в любом отделении Сбербанка РФ

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001
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0 4 4 5 2 5 5 9 3

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001

7 7 2 9 6 0 1 3 7 0 4 0 7 0 2 8 1 0 6 0 1 6 0 0 0 0 2 5 9 8

3 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 3

0 4 4 5 2 5 5 9 3

журнал «Служба занятости» (6 мес.)

журнал «Служба занятости» (6 мес.)

6 300

6 300

00

00

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001

7 7 2 9 6 0 1 3 7 0 4 0 7 0 2 8 1 0 6 0 1 6 0 0 0 0 2 5 9 8

3 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 3

0 4 4 5 2 5 5 9 3

Общество с ограниченной ответственностью Издательский Дом "ПАНОРАМА"

АО "АЛЬФА-БАНК" Г. МОСКВА

772901001

7 7 2 9 6 0 1 3 7 0 4 0 7 0 2 8 1 0 6 0 1 6 0 0 0 0 2 5 9 8

3 0 1 0 1 8 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9 3

0 4 4 5 2 5 5 9 3

журнал «Служба занятости» (12 мес.)

журнал «Служба занятости» (12 мес.)

12 600

12 600
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00
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Генеральный директор                              К.А. Москаленко

Главный бухгалтер                                            Л.В. Москаленко

           М.П.

№№
п/п

Предмет счета
(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1 Служба занятости
(подписка на год) 12 10 12 600

2
3

ИТОГО:

ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Служба занятости

ПОЛУЧАТЕЛЬ:

ООО «Издательский дом «Панорама»
ИНН 7729601370 КПП 772901001 р/cч. № 40702810601600002598 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ:

БИК 044525593 к/сч. № 30101810200000000593 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

СЧЕТ № ЖК2017-1 от  «____»_____________ 201__
Покупатель: 
Расчетный счет №:  
Адрес, тел.:  

Подписка НА 2017 ГОД ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ С ЛЮБОГО МЕСЯЦА
Почтовый адрес: 125040, Москва, а / я 1, ИД «ПАНОРАМА»

По всем вопросам, связанным с подпиской, обращайтесь по тел.:
(495) 664-2761, 685-9368, тел./факс: (495) 664-2761 или по e-mail: podpiska@panor.ru

ПОДПИСКА
НА ГОД

С ЛЮБОГО МЕСЯЦА

Подписка на 1-е полугодие 2017 г.



Генеральный директор                              К.А. Москаленко

Главный бухгалтер                                            Л.В. Москаленко

           М.П.

№№
п/п

Предмет счета
(наименование издания) Кол-во Ставка 

НДС, %
Сумма с учетом 

НДС, руб

1 Служба занятости
(подписка на 1-е полугодие 2017 года) 6 10 6 300

2
3

ИТОГО:

ВСЕГО К ОПЛАТЕ:

ВНИМАНИЮ БУХГАЛТЕРИИ! 

 ОПЛАТА ДОСТАВКИ ЖУРНАЛОВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ИЗДАТЕЛЬСТВОМ. ДОСТАВКА ИЗДАНИЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО ПОЧТЕ ЗАКАЗНЫМИ БАНДЕРОЛЯМИ ЗА СЧЕТ РЕДАКЦИИ. 
В СЛУЧАЕ ВОЗВРАТА ЖУРНАЛОВ ОТПРАВИТЕЛЮ, ПОЛУЧАТЕЛЬ ОПЛАЧИВАЕТ СТОИМОСТЬ ПОЧТОВОЙ УСЛУГИ ПО ВОЗВРАТУ И ДОСЫЛУ ИЗДАНИЙ ПО ИСТЕЧЕНИИ 15 ДНЕЙ. 

В ГРАФЕ «НАЗНАЧЕНИЕ ПЛАТЕЖА» ОБЯЗАТЕЛЬНО УКАЗЫВАТЬ ТОЧНЫЙ АДРЕС ДОСТАВКИ ЛИТЕРАТУРЫ (С ИНДЕКСОМ) И ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКАЗЫВАЕМЫХ ЖУРНАЛОВ.

ДАННЫЙ СЧЕТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПОДПИСКИ НА ИЗДАНИЯ ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ И ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПОДПИСЧИКОМ. СЧЕТ НЕ ОТПРАВЛЯТЬ В АДРЕС  
ИЗДАТЕЛЬСТВА.

ОПЛАТА ДАННОГО СЧЕТА-ОФЕРТЫ (СТ. 432 ГК РФ) СВИДЕТЕЛЬСТВУЕТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СДЕЛКИ КУПЛИ-ПРОДАЖИ В ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ (П. 3 СТ. 434 И П. 3 СТ. 438 ГК РФ).

Служба занятости

ПОЛУЧАТЕЛЬ:

ООО «Издательский дом «Панорама»
ИНН 7729601370 КПП 772901001 р/cч. № 40702810601600002598 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

БАНК ПОЛУЧАТЕЛЯ:

БИК 044525593 к/сч. № 30101810200000000593 АО “АЛЬФА-БАНК” Г. МОСКВА

СЧЕТ № 1ЖК2017 от  «____»_____________ 201__
Покупатель: 
Расчетный счет №:  
Адрес, тел.:  

Подписка НА 1-Е ПОЛУГОДИЕ 2017 ГОДА ЧЕРЕЗ РЕДАКЦИЮ
Почтовый адрес: 125040, Москва, а / я 1, ИД «ПАНОРАМА»

По всем вопросам, связанным с подпиской, обращайтесь по тел.:
(495) 664-2761, 685-9368, тел./факс: (495) 664-2761 или по e-mail: podpiska@panor.ru

                                    ПОДПИСКА НА Iполугодие 
    2017года
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ть проставлен оттиск кассовой м
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.

П
ри оф

орм
лении подписки (переадресовки) 

без кассовой м
аш

ины
 на абонем

енте проставляется оттиск
календарного ш

тем
пеля отделения связи.

В
 этом

 случае абонем
ент вы

дается подписчику с квитанцией
об оплате стоим

ости подписки (переадресовки).

Д
ля оф

орм
ления подписки на газету или ж

урнал,
а такж

е для переадресования издания бланк абонем
ента

с доставочной карточкой заполняется подписчиком
 чернилам

и,
разборчиво, без сокращ

ений, в соответствии с условиям
и,

излож
енны

м
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х каталогах.
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аполнение м

есячны
х клеток при переадресовании

издания, а такж
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»

 производится
работникам

и предприятий связи и подписны
х агентств.
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