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ПО ВСЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ 
СТУДЕНЧЕСКОЙ ЖИЗНИ

Информация для публичного 
отчета за 2016 год о работе

Первичной профсоюзной ор­
ганизации студентов КФ МГТУ.

Первичная Профсоюзная ор­
ганизация студентов Калужского 
филиала имени Н.Э.Баумана в те­
кущем рабочем составе избрана на 
Отчетно-выборной конференции фи­
лиала (октябрь 2014 года). Структура 
студенческого профсоюза: Профком 
студентов (председатель профкома, 
зам.председателя профкома, пред­
седатели четырех Профсоюзных 
бюро факультетов), Профсоюзные 
бюро факультетов -  4 (председа­
тель бюро факультета, члены бюро 
факультета) и профсоюзных ячеек 
учебных групп -  136 (профорг, 
студенты члены Профсоюза). В теку­
щем составе Профкома и Профбюро 
работают 17 человек. Количество 
членов профсоюза (в % к общему 
числу обучающихся) 97,6. Органи­
зация входит в состав Областного 
Профсоюза работников народного 
образования и науки.

Профсоюзная студенческая ор­
ганизация сотрудничает со всеми 
структурными и учебными подраз­
делениями филиала и взаимодей­
ствует со сторонними организациями 
областного и городского уровня.

В соответствии с ФЗ «Об об­
разовании...» течение всего года 
принимались и обрабатывались за­
явления на социальную стипендию 
(получают студенты из малоимущих 
семей, при условии, что доход на 
человека в семье ниже прожиточного 
минимума принятого в регионе, сту­
денты, пострадавшие в результате 
аварии на Чернобыльской АЭС и 
других радиационных катастроф, 
студенты-сироты и оставшиеся 
без попечения родителей, а также 
студенты-инвалиды с детства и 1 -2 
групп). Назначено 370 стипендий. 
Нуждающимся студентам (по заяв­
лениям с приложением документов, 
подтверждающих тяжелое фи­
нансовое положение) и студентам 
начислялась и выплачивалась ма­
териальная поддержка (более 3000 
обращений).

Работа со студентами филиала, 
проживающими в общежитиях по 
вопросам улучшения жилищно-бы­
товых условий проживания студен­
тов, предупреждения нарушений 
дисциплины и Правил проживания 
в студенческих общежитиях. В те­
чение всего года осуществлялось 
сотрудничество с комендантами 
общежитий, Студенческими Сове­
тами. Начислялась и выплачивалась 
компенсация оплаты за проживание 
в общежитиях, в размере 100% со­
циально незащищенным студентам 
и 50% оплаты всем остальным (424 
студента).

По представлению Совета по НИР 
в течение всего года поощрялись 
студенты, занявшие призовые места 
на различных научных олимпиадах, 
технических выставках. Принима­
лись и направлялись для назначения 
компенсационных выплат на возме­
щение затрат студентов, связанных с 
расходами на проживание, питание и 
проезд участия в научно-технических 
мероприятиях, проводившихся за 
пределами города.

Студентам, принимающим актив­
ное участие в культурной и обще­
ственной жизни (по представлению 
соответствующих структурных под­
разделений филиала) начислялась 
и выплачивалась материальная 
поддержка.

Финансирование спортивных 
мероприятий филиала, помощь в 
организации и проведении студен­

ческих соревнований и спартакиад. 
Особо отличившимся студентам- 
спортсменам назначалась матери­
альная поддержка. Оказывалось 
активное содействие в организации 
и обеспечении работы спортивно­
оздоровительного лагеря филиала 
«Олимп».

Приобретение детских ново­
годних подарков для студентов и 
аспирантов с детьми (17 шт.).

Материальной поддержка от­
личившихся курсантов-студентов 
Военного института, финансиро­
вание организации культурных 
мероприятий во время проведения 
военно-учебных сборов.

В соответствии с Законом Калуж­
ской области «О дополнительных 
мерах социальной поддержки от­
дельных категорий обучающихся» 
при взаимодействии с Министер­
ством образования и науки Калуж­
ской области и государственным 
бюджетным учреждением Калуж­
ской области «Областной молодеж­
ный центр» осуществлялись еди­
новременные ежегодные выплаты 
социально незащищенным слоям 
студенчества (студенты с детьми, 
студенты-инвалиды, студенты-си­
роты и студенты, оставшиеся без 
попечения родителей) для начис­
ления выплат было представлено 
34 заявления студентов филиала 
с приложением подтверждающих 
льготу документов, размеры ее со­
ставляли от 2377 до 5548 рублей.

Информационная работа: 
Ведутся работы по изменению 

информации на сайте, а также разъ­
яснение студентам действующих за­
конов, законодательных и норматив­
ных актов РФ, положении и приказов 
филиала. Оперативное доведение 
информации о решениях профсо­
юза студентов и администрации о 
принятых решениях по вопросам 
жизнедеятельности университета, 
числе посредством размещения 
информации в социальной сети «В 
контакте» в группе «профком». Раз­
мещение информации о вакансиях и 
временной занятости для студентов.

Содействие постоянно действу­
ющим творческим коллективам 
филиала (вокальная студия; студия 
хореографии; вокально-инстру­
ментальная студия; команда КВН 
филиала и команды КВН факуль­
тетов; команд факультетов клуба 
художественной самодеятельности, 
технической группе - запись фоно­
грамм и видеороликов для культур­
но-массовых мероприятий среди 
студентов и сотрудников филиала).

В текущем году среди студентов 
филиала проведены следующие 
культурно-массовые мероприятия:

- концерты вокально-инструмен­
тальных коллективов филиала, 
рок-концерты (декабрь, февраль, 
сентябрь на базе КМЦ, а также на 
концертных площадках города при 
активном участии студентов и вы­
пускников филиала);

- праздник День студента (Татья­
нин день) - комплексная концертная 
программа для студентов и выпуск­
ников филиала (январь);

- концерт, посвященный Дню За­
щитника Отечества (организован 
студентами филиала) (февраль);

- ежегодный фестиваль студен­
ческой самодеятельности среди 
студентов филиала «Студенческая 
весна» (Гран-при ЭИУК), а лучшие 
номера «Студенческой весны» 
приняли участие в Калужской об­
ластной Студенческой весне, в 
которой мы стали лучшими (фев­
раль - апрель);

Продолжение стр. 4

• ОХРАНА ТРУДА

Министерство труда и социальной 
защиты Калужской области инфор­
мирует, что

в соответствии с приказом Мини­
стерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 10 декабря 
2012 года № 580-н «Об утверждении 
Правил финансового обеспечения

начисленных им за три последо­
вательных года, предшествующих 
текущему финансовому году, за 
вычетом расходов на выплату обе­
спечения по указанному виду стра­
хования, произведенных страхо­
вателем за три последовательных 
календарных года, предшествую­
щих текущему финансовому году.

Финансовому обеспечению за 
счет сумм страховы х взносов 
подлежат расходы работодателя 
(страхователя) на следующ ие 
мероприятия:

а ) проведение специальной 
оценки условий труда;

б) реализация мероприятий по 
приведению уровней воздействия 
вредных и (или) опасных произ­
водственных факторов на рабочих 
местах в соответствие

с государственными нормативны­
ми требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда 
следующих категорий работников

рии Российской Федерации, (далее 
- СИЗ) в соответствии с типовыми 
нормами бесплатной выдачи СИЗ 
(далее - типовые нормы) и (или) на 
основании результатов проведения 
специальной оценки условий труда, 
а также смывающих и (или) обезвре­
живающих средств;

д) санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными произ­
водственными факторами;

е) проведение обязательных пе­
риодических медицинских осм о­
тров (обследований) работников, 
занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными 
факторами;

ж) обеспечение лечебно-профи­
лактическим питанием;

з) приобретение страхователями, 
работники которых проходят обяза­
тельные предсменные и (или) пред­
рейсовые медицинские осмотры, 
приборов для определения наличия

ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОЙ 
[ И БЕЗОПАСНОЙ РАБОТЫ
предупредительных мер по сокраще­
нию производственного травматизма

и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на ра­
ботах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами» 
работодатели (страхователи) Калуж­
ской области могут обратиться в срок 
до 1 августа 2017 года в ГУ -  Калуж­
ское региональное отделение Фонда 
социального страхования Российской 
Федерации (далее-региональное 
отделение) за выделением средств 
на финансовое обеспечение пред­
упредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
работников за счет сумм страховых 
взносов от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний.

Объем средств, направляемых 
работодателем (страхователем) на 
финансовое обеспечение предупре­
дительных мер, не может превышать 
20 процентов сумм страховых взно­
сов, начисленных им за предшеству­
ющий календарный год, за вычетом 
расходов на выплату обеспечения 
по указанному виду страхования, 
произведенных работодателем (стра­
хователем) в предш ествующ ем 
календарном году.

В случае, если страхователь с 
численностью работающих до 100 
человек не осуществлял в течение 
двух последовательных лет, пред­
шествующих текущему финансовому 
году, финансовое обеспечение пред­
упредительных мер, объем средств, 
направляемых таким страхователем 
на финансовое обеспечение указан­
ных мер, не может превышать 20 
процентов сумм страховых взносов,

(включая отдельные категории ра­
ботников опасных производственных 
объектов):

- руководителей организаций 
малого предпринимательства;

- работников организаций малого 
предпринимательства (с численно­
стью работников до

50 человек), на которых возложе­
ны обязанности специалистов по 
охране труда;

- руководителей (в том числе 
руководителей структурных подраз­
делений) государственных (муници­
пальных) учреждений;

- руководителей и специалистов 
служб охраны труда организаций;

- членов комитетов (комиссий) по 
охране труда;

- уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профессиональ­
ных союзов и иных уполномоченных 
работниками представительных 
органов;

- работников организаций, отне­
сенных в соответствии с действую­
щим законодательством к опасным 
производственным объектам (в слу­
чае, если обучение по вопросам без­
опасного ведения работ, в том числе 
горных работ, и действиям в случае 
аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте прово­
дится с отрывом от производства в 
организации, осуществляющей об­
разовательную деятельность);

г) приобретение работникам, 
занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, специ­
альной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной 
защиты, изготовленных на террито­

и уровня содержания алкоголя (ал­
котестеры или алкометры);

и) приобретение страхователями, 
осуществляющими пассажирские и 
грузовые перевозки, приборов кон­
троля за режимом труда и отдыха 
водителей (тахографов);

к) приобретение страхователями 
аптечек для оказания первой по­
мощи;

л) приобретение отдельных при­
боров, устройств, оборудования и 
(или) комплексов (систем) приборов, 
устройств, оборудования, непосред­
ственно предназначенных для обе­
спечения безопасности работников 
и (или) контроля за безопасным 
ведением работ в рамках техноло­
гических процессов, в том числе на 
подземных работах;

м) приобретение отдельных при­
боров, устройств, оборудования 
и (или) комплексов (систем) при­
боров, устройств, оборудования, 
непосредственно обеспечивающих 
проведение обучения по вопросам 
безопасного ведения работ, в том 
числе горных работ, и действиям 
в случае аварии или инцидента на 
опасном производственном объекте 
и (или) дистанционную видео- и аудио 
фиксацию инструктажей, обучения и 
иных форм подготовки работников 
по безопасному производству работ, 
а также хранение результатов такой 
фиксации.

Согласно подпункту «в» пункта 
1 Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 
601 «Об основных направлениях 
совершенствования системы госу­
дарственного управления» заявление 
о финансовом обеспечении пред­
упредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 
необходимо направлять в террито­
риальный орган Фонда социального 
страхования Российской Федерации 
в электронной форме через единый 
портал государственных

и муниципальных услуг: www. 
gosuslugi.ru. Дополнительную ин­
формацию можно получить в ГУ -  
Калужское региональное отделение 
Фонда социального страхования 
Российской Федерации по адресу: г. 
Калуга, ул. Академика Королева, 22; 
тел. (4842) 713778, 713779; е-mail: 
info@ro40.fss.ru

Министр труда 
и социальной защиты  

Калужской области 
П.В.Коновалов
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