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Профессия социально­
го работника призвана 
вносить в жизнь людей 
добро и милосердие.
Работа, которой вы от­
даете все свои силы, 
требует добросовест­
ного отношения к де­
лу, благородства души, 
огромного терпения и 
умения сопереживать.
Именно ваше участие 
и поддержка вселяют в людей уверенность в 
завтрашнем дне, спасают их от одиночества, 
придают силы для преодоления сложных жиз­
ненных ситуаций. С вашей помощью мир ста­
новится добрее, понятнее, лучше. Спасибо за 
терпение, искренность и участие.

Павел КО Н О ВА Л О В, 
министр труда 

и социальной защиты области.

8 июня -  День социального работника
Эта работа -  особое призвание. Она требует много душевных сил, 
терпимости и терпения, человеколюбия. В канун профессиональ­
ного праздника на страницах нашей газеты -  люди, которые тру­
дятся в разных отраслях этой непростой сферы.

В режиме многозадачности
Надежда СЕМЁНОВА работает в органах опеки и по­

печительства 30 лет, шесть из которых руководит от­
делом опеки и попечительства администрации Фер- 
зиковского района.

Оформление опеки над детьми-сиротами, поме­
щение их в государственные учреждения, выявле­
ние неблагополучных семей и работа с ними, за­
щита прав душевнобольных, решение семейных 
споров -  далеко не полный перечень вопросов, ко­
торые приходится решать специалисту органов опеки.
А быть руководителем этой сферы -  значит, уметь при­
нимать грамотные решения, которые определяют 
судьбу обездоленного ребёнка. Важно знать ос­
новы семейного и жилищного права, владеть 
психолого-педагогическими навыками, уметь 
общаться с людьми. Надежда Ивановна все­
ми этими качествами обладает. Недаром в 
2017 году она была отмечена медалью «Ма­
теринское сердце» -  наградой одноимённой региональной общественной органи­
зации социальной поддержки семьи и детей.

Надежда Ивановна успешна не только в работе, но и дома: она заботливая и 
любящая жена, мать и бабушка, отменная хозяйка. Среди её наград -  значок «От­
личник просвещения РФ», почётные грамоты федерального и областного уровней, 
звание «Ветеран труда».

Из художников -  в соцработники
-  Художественное образование людям с осо­

бенностями развития даёт очень многое -  это 
возможность работать, не выходя из дома, воз­
можность сделать подарок своими руками, это 
занятия уже со своими детьми и просто отдых 
для души.

Мастер производственного обучения отделе­
ния народных художественных промыслов реаби­
литационного центра для инвалидов «КРОК» Ев­
гения АНИКАНОВА знает, о чём говорит: первым 
её воспитанникам сегодня уже около сорока, они 
часто звонят или приходят в училище.

-  Одна из первых выпускниц преподавала жи­
вопись даже в Америке, -  улыбается Евгения Вале­
рьевна. -  Сначала она работала в доме преста­
релых здесь, потом в аналогичном заведении в 
Штатах. Ещё один выпускник преподаёт жи­
вопись глухонемым детям в школе искусств в 
Брянске. Участвуют в международных выстав­
ках, занимают призовые места...

Наверное, вот эта возможность воспитанников 
полноценно трудиться и жить с интересом -  выс­
шая награда для педагога.

Художник лаковых миниатюр Евгения Аникано­
ва пришла в «КРОК» в 1996-м -  устала работать на 
дому, хотелось общения с людьми. Многому при­
шлось учиться: и новым направлениям живописи, 
и педагогическому мастерству -  в 2007 году Евге­
ния Валерьевна получила высшее образование в 
государственном социальном вузе. Дети в центре 
особенные. К каждому приходится искать подход 
и даже подбирать направление художественной 
росписи с учётом диагнозов юных художников: 
кому-то не даются мазки, кто-то не может выри­
совывать мелкие детали...

Евгения Аниканова не только преподаёт живо­
пись, но и ведёт занятия в творческих мастерских, 
куда приходят выпускники «КРОКа» с целью рабо­
ты, общения и повышения мастерства. А ещё ма­
стер готовит воспитанников к новым победам в 
«Абилимпикс»: на региональных состязаниях они 
показывают отличные результаты.
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ПОМОГАТЬ
От школьного порога

Каждое утро Натальи ПИНАЕВОЙ начина­
ется со школьного порога: она обязательно 
встречает всех ребят, идущих в школу, а за­
тем с головой погружается в ворох управ­
ленческих дел...

Наталья Алексеевна пришла в Азаров- 
ский детский дом молодым педагогом. Ра­
ботала учителем истории, замдиректора 
по учебно-воспитательной работе, 14 лет 
назад стала директором. Позади 35 лет пе­
дагогической работы. Стараниями директо­
ра в учреждении собран дружный вы 
сокопрофессиональный коллектив, 
созданы крепкие традиции, выра­
щено и воспитано не одно по 
коление детей.

Труд Натальи Пина- 
евой отмечен на са- ^  \ 
мом высоком уров- ’ ' 
не: она «Почётный 
работник общего об­
разования РФ», на­
граждена медалью 
благотворительно­
го общественного 
фонда сохранения 
наследия Д.И. Мен­
делеева «За службу 
образованию», от­
мечена благодар­
ственными пись­
мами областного 
правительства и ми­
нистерств.

Но лучшая награда для педагога -  это признание учеников, слова 
благодарности от них. Потому что самое важное в работе директора 
детского дома -  это подготовить воспитанников к самостоятельной 
жизни, направленной на создание полноценной семьи и получение 
профессии.

В департамент социальной защиты 
населения Обнинской администрации 
Владимир ЖАРСКИЙ пришел в 1997 го­
ду и уже через четыре года возглавил 
его: пригодились и опыт педагогической 
работы, и аналитический склад ума, и 
организаторские способности.

Началась большая и трудоёмкая ор­
ганизационная работа по исполне­
нию законодательства в об 
ласти компенсации затрат 
организациям, которые пре 
доставляют льготы по феде­
ральным законам. А годом 
позже на вверенный Вла­
димиру Алексеевичу де­
партамент возложили еще 
и функции Пенсионного 
фонда -  назначать и вы­
плачивать компенсации 
гражданам, ставшим ин­
валидами вследствие
аварии на Чернобыльской АЭС. С тех пор департамент соцзащиты был 
переименован в управление, которое Владимир Алексеевич возглав­
ляет по сей день.

С его подачи в социальной жизни наукограда постоянно появляются 
какие-то новшества: приобретаются специально оборудованные ма­
шины для социального такси, апробируются ступенькоходы для людей 
с инвалидностью... Ни один городской нормативный правовой акт по 
вопросам соцзащиты населения не разрабатывается без участия Вла­
димира Жарского.

-  Круг решаемых нами вопросов охватывает практически весь 
жизненный цикл человека: от рождения до преклонных лет, -  под­
чёркивает начальник соцзащиты Обнинска. -  Стремление помогать 
ближнему всегда было свойственно людям. А для социальных работ­
ников это повседневный труд.

Повседневный труд

Калужский колледж экономики 
и технологий стал победителем 
всероссийского конкурса

384 заявки из 52 регионов поступили в Минтруд России для участия в фе­
деральном этапе конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности». Номинантами и призёрами стала всего 61 организация из 
32 регионов.

Торжественная церемония награждения победителей и призёров всерос­
сийского конкурса состоялась в конце апреля в рамках проведения Россий­
ской трёхсторонней комиссии в Доме правительства РФ. Награды вручали 
зампредседателя правительства Татьяна Голикова, министр труда и соци­
альной защиты Максим Топилин, председатель Федерации независимых 
профсоюзов Михаил Шмаков и президент Союза промышленников и пред­
принимателей Александр Шохин. Награду за третье место в номинации «За 
развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сфе­
ры» вышли получать представители Калуги: директор Калужского колледжа 
экономики и технологий Надежда Васина и завуч Галина Кузьмова.

За победу боролись ещё шесть калужских организаций, победивших на 
региональном этапе конкурса, но у в ы .

-  Откровенно говоря, мы тоже не думали о победе, хотя работа бы­
ла проделана большая, -  призналась завуч колледжа Галина КУЗЬМОВА.
-  Мы разработали программу, направленную на ликвидацию нехватки 
рабочих мест в регионе. Все необходимые исследования были произведе­
ны в соответствии с научными методиками, у нас есть большой опыт 
в этом направлении, поскольку уже приходилось участвовать в различ­
ных проектах. Кроме того, сами исследования проводились на базе наше­
го колледжа -  это была настоящая научно-методическая разработка.

-  Совершенно разные истории получают на каждом предприятии свое 
развитие, -  отметил Максим ТОПИЛИН, говоря о номинациях конкурса.
-  Они связаны как раз с задачами, которые ставят перед нами прези­
дент и председатель правительства России. Это и занятость инвали­
дов, и семейная политика, и сохранение здоровья на производстве, и за­
работные платы. Вне зависимости от сферы -  непроизводственная и 
производственная -  везде есть свои практики, какая-то лучшая исто­
рия и особые действия.

С победой в конкурсе коллектив колледжа поздравили официальным 
письмом представители областной администрации, а также министерства 
труда и социальной защиты региона. Калужский колледж экономики и тех­
нологий является динамично развивающимся учреждением Калужской 
области, осуществляющим подготовку востребованных на региональном 
рынке труда высокопрофессиональных рабочих, служащих, специалистов,
-  отмечено в поздравлении. -  Победа в конкурсе столь высокого уровня бу­
дет способствовать распространению передового педагогического и про­
изводственного опыта, а также повышению качества подготовки квалифи­
цированных специалистов для Калужской области.

Фото предоставлено Калужским колледжем 
экономики и технологий.

g  Н А Ш А  С П Р А В К А
Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффек­

тивности» проводится ежегодно с 2000 года. Его основные цели:
а  привлечение общественного внимания к важности решения социальных во­

просов на уровне организаций;
а  выявление лучших социальных проектов организаций, добивающихся высо­

кой социальной эффективности в решении социальных задач;
а  создание позитивного социального имиджа многих российских организа­

ций;
а  развитие инициативы и творческого подхода к активизации человеческого 

фактора -  главного фактора развития производства.
В прошлом году конкурс пополнился новыми номинациями «За лучшие условия 

работникам с семейными обязанностями в организациях производственной и не­
производственной сферы» и «За трудоустройство инвалидов в организации».

Подготовила Наталья ЛУГОВАЯ.


