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ЗАКОН 

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»
Принят Законодательным Собранием Калужской области ________________ 

Статья 1

Внести в Закон Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (в ред. Законов Калужской области от 28.12.2011 № 242-ОЗ, от 29.06.2012 № 300-ОЗ, от 07.12.2012 № 355-ОЗ, от 27.12.2013 № 526-ОЗ, от 26.12.2014 № 666-ОЗ, от 21.12.2016       № 152-ОЗ, от 24.04.2019 № 462-ОЗ, от 27.06.2019 № 488-ОЗ, от 25.08.2020 № 616-ОЗ, от 23.04.2021 № 288-ОЗ, с изм., внесенными Законами Калужской области от 28.12.2017      № 288-ОЗ, от 21.10.2020 № 4-ОЗ) следующие изменения:

1. В заголовке после слов «осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» дополнить словами «, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время)».  
2. В преамбуле после слов «осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей,» дополнить словами «руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время),».

3. В абзаце десятом статьи 3, в абзаце втором пункта 1 приложения № 1 «Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размеров окладов руководителей организаций» после слов «для образовательных организаций» дополнить словами «и организаций, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время)». 
4. Таблицу «Размеры базовых окладов работников организаций по профессиональным стандартам» приложения № 2 дополнить пунктами 5 и 6 следующего содержания:

	«5
	Сварщик
	Сварщик, электросварщик ручной сварки
	7816

	6
	Специалист по мехатронным системам автомобиля
	Мастер по ремонту транспорта
	10040»




5. Пункт 3 Приложения № 3 «Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к базовым окладам работников организаций» изложить в новой редакции:
«3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам организаций, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей, в следующем размере:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень / профессиональный стандарт
	Наименование должностей
	Размеры коэффициентов по занимаемой должности

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	
	1-2 квалификационный уровень


	Слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, паяльщик, токарь
	3,0

	2.
	Профессиональный стандарт «Сварщик»
	Сварщик, электросварщик ручной сварки
	3,0

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	
	1-4 квалификационный уровень
	Аккумуляторщик, водитель погрузчика, жестянщик, контролер технического состояния автотранспортных средств, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту агрегатов, слесарь по топливной аппаратуре, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, электрогазосварщик, электромонтер
	3,0

	
	
	Водитель автомобиля
	3,5

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	
	1-2 квалификационный уровень
	Техник, диспетчер, старший диспетчер
	3,0

	
	4 квалификационный уровень
	мастер участка (включая старшего), механик, начальник автоколонны
	3,5

	
	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	4,0

	5.
	Профессиональный стандарт «Специалист по мехатронным системам автомобиля»
	Мастер по ремонту транспорта
	3,5

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	
	1-5 квалификационный уровень
	Инженер, инженер по ремонту оборудования, инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик)
	3,5

	7.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (по направлениям) 
	3,0

	8.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	

	
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	2,5

	9.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, провизор-технолог
	2,5


Категориям работников организаций, не указанным в абзаце первом и таблице настоящего пункта, устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности в размере 1,0.».
6. В разделе II «Выплаты стимулирующего характера» приложения № 4 «Виды, условия применения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам организаций»:

6.1. В абзаце десятом пункта 2.1 после слов «осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» дополнить словами «, и  организаций, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время)».
6.2. В подпункте 2.3.3.3:

6.2.1. Абзац первый изложить в новой редакции:
«2.3.3.3. Доплата в размере 20 процентов от оклада устанавливается работникам организации, являющимся выпускниками организации начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, получившим соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятым в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию и занимающий должность, относящуюся к:».

6.2.2. Абзац второй признать утратившим силу.
Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2022 года.
Губернатор
 
Калужской области







            В.В. Шапша
                                                         Пояснительная записка

к проекту закона Калужской области «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»

Проект закона Калужской области «О внесении изменения в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» разработан в соответствии с Законом Калужской области «О нормативных правовых актах органов государственной власти Калужской области», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

Проектом закона предлагаются следующие изменения:

1. Законопроектом предлагается распространить сферу действия закона на работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время). В настоящее время оплата труда работников вышеуказанной категории (ГАУ КО «Центр организации детского и молодежного отдыха «Развитие», подведомственное министерству образования и науки Калужской области) регулируется законом Калужской области от 13.11.2009 № 593-ОЗ (ред. от 25.06.2021) «Об установлении системы оплаты труда работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Калужской области». Приказом Министерства труда и социальной защиты Калужской обл. от 28.07.2021 № 1345-П «Об утверждении номенклатуры организаций социального обслуживания Калужской области» (Зарегистрировано в Администрации Губернатора Калужской обл. 02.08.2021 № 10824) определен исчерпывающий перечень учреждений, относящихся к организациям социального обслуживания, соответственно, ГАУ КО «Центр организации детского и молодежного отдыха «Развитие» не является учреждением социального обслуживания. 

2. В соответствии с поручением Губернатора Калужской области (пункт 1 протокола тридцать первого заседания Правительства Калужской области от 24.08.2021) о повышении заработной платы работникам ГКУ КО «Школьный автобус», предлагается внести изменения в приложение № 3 «Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к базовым окладам работников организаций», установив повышающие коэффициенты к окладам водителей и технических работников и специалистов учреждения, увеличив их гарантированную часть заработной платы. 

Также законопроектом предлагается внести изменения в приложение 2 к закону, дополнив таблицу «Размеры базовых окладов работников организаций по профессиональным стандартам» новыми строками, установив  базовые оклады работников организаций по профессиональным стандартам, по профессиям и должностям, отсутствующим в профессиональных квалификационных группах, но по которым утверждены профессиональные стандарты.

3. Законопроектом предлагается в приложении № 3 к закону уточнить формулировку по выплатам работникам образовательных организаций, в возрасте до 30 лет включительно, в размере 20 процентов от оклада, исключив из закона термин «молодые специалисты». Указанное изменение необходимо в целях исключения дублирования социальных выплат молодым специалистам, предусмотренных федеральным и региональным законодательством, и выплат стимулирующего характера, применяемых в целях материального поощрения труда, способствующего закреплению специалистов в образовательных организациях, установленных системой оплаты труда, регулируемой Законом 163-ОЗ. 

Во исполнение требований действующего законодательства настоящий проект закона Калужской области был размещён в подразделе «Проекты нормативных правовых актов министерства образования и науки Калужской области» раздела «Нормотворчество» официального сайта министерства образования и науки Калужской области, а также направлен в прокуратуру Калужской области на электронный адрес: pravo-akt@yandex.ru.

Министр образования и науки

Калужской области






               А.С. Аникеев

Финансово-экономическое обоснование

к проекту закона Калужской области «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»

Реализация Закона Калужской области «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных областным бюджетом по министерству образования и науки Калужской области и не потребует дополнительных финансовых средств областного бюджета.

Министр образования и науки

Калужской области






              А.С. Аникеев

Перечень нормативных правовых актов областного законодательства, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению,

изменению или принятию в связи с принятием Закона Калужской

области «О внесении изменений в Закон Калужской области

«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»

В результате принятия Закона Калужской области «О внесении изменений в Закон Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» потребуется внесение изменений в приказ Министерства образования и науки Калужской обл. от 14.07.2021 № 930 «О реализации Закона Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (Зарегистрировано в Администрации Губернатора Калужской обл. 04.08.2021 № 10827).

Министр образования и науки

Калужской области







    А.С. Аникеев
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