	ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
о ходе реализации и оценке эффективности подпрограммы 
«Развитие профессионального образования»
государственной программы Калужской области 
«Развитие профессионального образования и науки в Калужской области»
в 2021 году

	1. Общая часть

	Наименование подпрограммы - «Развитие профессионального образования» государственной программы Калужской области - «Развитие профессионального образования и науки в Калужской области».

	1.1 Перечень основных мероприятий, входящих в  подпрограмму:

	1. «Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена с учетом современных стандартов и передовых технологий»;

	2. «Создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, а также основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ»;

	3. «Социальная поддержка обучающихся в государственных профессиональных образовательных организациях Калужской области»;

	4. «Поддержка талантливой молодежи в государственных профессиональных образовательных организациях Калужской области»;

	5. «Развитие современной инфраструктуры системы профессионального образования»;

	6. «Создание условий для обеспечения региональной системы профессионального образования квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс»;

	7. «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»;

	8. «Современная школа»;

	9. «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья».

	1.2 Основные цели и задачи подпрограммы:

	Цель  подпрограммы:

	- Развитие образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров, путем обеспечения их подготовки в соответствии с современными стандартами.

	Задачи подпрограммы:

	1. Развитие кадрового потенциала Калужской области;

	2. Внедрение системы профессионального роста педагогических работников;

	3. Предоставление государственных гарантий обучающимся;

	4. Выявление и поддержка талантливой молодежи;

	5.  Обеспечение мотивации классных руководителей (кураторов) для повышения эффективности воспитательной работы и социализации обучающихся профессиональных образовательных организаций .

	2. Результаты, достигнутые за отчетный период 

	2.1 Основные результаты, достигнутые в 2021 году:

	2.1.1. Для учащихся и студентов профессиональных образовательных организаций за счет бюджетных ассигнований в 2021 году организованы и проведены следующие мероприятия:
– проведена ежегодная областная выставка (смотр-конкурс) работ студентов профессиональных образовательных организаций «Интеллектуально-творческий потенциал будущего»;
- проведены отборочные соревнования для участия в Финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia);
- VI региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).
2.1.2. В 2021 году в Нацфинале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Калужская сборная была представлена в компетенции «Ресторанный сервис». По итогам проведения Национального чемпионата регионом получен медальон за профессионализм, призером чемпионата стал студент Обнинского колледжа технологий и услуг. В рамках отборочных соревнований выпускники Калужского техникума электронных приборов получили медальон за профессионализм по компетенции «Разработка решений с использованием блокчейн технологий». Выпускницы Калужского колледжа экономики и технологий получили максимальные баллы по компетенции «Туризм». 
2.1.3. С 8 по 12 ноября 2021 года в Калужской области прошел VI Региональный чемпионат «Молодые профессионалы». Соревнования проходили на четырех площадках государственных профессиональных образовательных организаций Калужской области по 30 компетенциям. В программу чемпионата вошли шесть новых компетенций: «Технология моды», «Банковское дело», «Бухгалтерский учет», «Виноделие», «Малярные и декоративные работы», «Машинное обучение и большие данные». Помимо студентов в Региональном чемпионате принимали участие юниоры – обучающиеся общеобразовательных организаций Калужской области, а также конкурсанты категории 50+.
Всего в соревнованиях Регионального чемпионата приняли участие 192 студента профессиональных образовательных организаций и 45 обучающихся общеобразовательных организаций Калужской области. Наибольшие успехи конкурсанты показали в компетенциях «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Веб-технологии», «Программные решения для бизнеса». В оценке работы участвовало около 330 экспертов из числа мастеров производственного обучения, преподавателей профессиональных образовательных организаций и сотрудников предприятий и организаций города и региона, в том числе 5 сертифицированных экспертов движения WorldSkills Russia из: Калуги, Москвы, Сочи, Пензы и Таганрога. 
По оценке аудита Региональный чемпионат признан состоявшимися по всем компетенциям. Его медалями награждены 131 победитель и призер, 9 участников подтвердили свой уровень компетенции и получили медальоны за профессионализм.
В рамках развития в Калужской области движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) наш регион активно сотрудничает с Академией Ворлдскиллс Россия, которая организует и ведет образовательную деятельность с целью распространения лучшего мирового и отечественного опыта подготовки кадров на основе стандартов Ворлдскиллс. В 2021 году повышение квалификации педагогов и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций по программам Академии прошли 29 педагогических работников.
2.1.4. На эффективную реализацию мероприятий государственной программы также направлен Региональный проект  «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования), основными целями регионального проекта является достижение целей национального проекта - модернизацию профессионального образования, в том числе посредством внедрения практико-ориентированных образовательных программ.
В 2021 году получателем гранта в форме субсидии из федерального в размере 23,8 млн. рублей стал Калужский индустриально-педагогический колледж по направлению «Социальная сфера». На средства гранта, а также на средства областного бюджета закуплена современная компьютерная техника, тренажеры, учебное оборудование для оснащения лабораторий и мастерских. Всего на базе Калужского индустриально-педагогического колледжа в 2021 году созданы четыре мастерские: «Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание», «Социальная работа», «Правоохранительная деятельность». Социальный эффект, ожидаемый от реализации проекта, предполагает повышение качества подготовки специалистов различных сфер экономики, рост их востребованности на рынке труда, повышения престижа специальностей и профессий колледжа, создания системы профориентационной работы, обеспечивающей качественный набор обучающихся, ориентированных на получение конкретной специальности, профессии.
По итогам реализации грантов с 2019 года в профессиональных образовательных организациях Калужской области к концу  2021 года создано 29 мастерских в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. 
2.1.5. Начиная с 2021 года, государственная итоговая аттестация в профессиональных образовательных учреждениях среднего профессионального образования Калужской области предусмотрена с использованием механизма демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен в виде государственной итоговой аттестации прошел в 10 учреждениях по 11 компетенциям, экзамен сдали 414 человек. В виде промежуточной аттестации демонстрационный экзамен прошел в 6 учреждениях по 13 компетенциям данный экзамен сдали 258 человек. Всего демонстрационный экзамен сдали 672 студента.
[bookmark: _Hlk93397754][bookmark: _Hlk93397567]2.1.6. Активно ведется работа по развитию многофункциональных центров прикладных квалификаций для перспективных отраслей экономики региона. 
В 2021 году на базе Ресурсного центра в Калужского коммунально-строительного техникума им. И.К. Ципулина созданы и аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена по компетенциям «Малярные и декоративные работы», «Сантехника и отопление». С целью реализации мероприятий по оказанию услуг по профессиональному обучению отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Демография» на базе Ресурсного центра организована работа по обучению профессии «Монтажник санитарно-технических систем и оборудования» с учетом стандарта Ворлдскиллс. В 2021 году по данной программе прошли обучение 21 человек. Продолжается развитие материальной базы ресурсного центра, в том числе при участии фирмы КНАУФ. В 2021 году по заявке фирмы обучение по профессии «Монтажник каркасно-обшивных конструкций» прошли 9 человек.
Многофункциональным центром прикладных квалификаций на базе Калужского технического колледжа по договорам с предприятиями (ООО «Гестамп-Северсталь-Калуга», ООО «ПСМА Рус», ООО «Фольксваген Груп Рус», ООО «Хелиос Рус», ООО «Мерседес Бенц Мэнуфэкчуринг Рус») и индивидуальным договорам с гражданами в 2021 году обучены 234 человека по 7 программам профессиональной подготовки и дополнительного профобразования.
В Калужской области реализуется модель обучения, предусматривающая практико-ориентированный подход к подготовке кадров (дуальное обучение). Данная система подготовки предполагает тесное сотрудничество с работодателями в части совмещения теоретической подготовки с практическим обучением на предприятии и подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии со стандартами работодателей.
Обучение по дуальным программам ведется на базе Калужского технического колледжа. Перечень специальностей и количество студентов по направлениям дуального обучения ежегодно согласовывается с базовым предприятием ООО «Фольксваген Групп Рус». С 2021 года студенты Калужского технического колледжа направления «Автомехатроника» приступили к изучению практических модулей по системам программирования, используемых в легковом автомобилестроении. Это стало возможным после передачи предприятием колледжу 4 современных автомобилей Шкода Рапид, оснащенных самыми современными электронными системами.  Также примечательным фактом реализации дуального обучения в 2021 году является участие студентов-мехатроников в проектировании и оснащении роботизированного участка учебного полигона предприятия. В частности, студенты получили практические навыки не только по демонтажу и монтажу роботизированной линии предприятия, но и разработке программы производственного робота KUKA. Программа по современным технологиям покраски автомобилей дополнена с учетом рекомендаций компании ООО «Европроект Групп». Специалисты предприятий-партнеров участвуют в сертификации преподавателей и мастеров колледжа, а также осуществляют поддержку в период проведения конкурсов профессионального мастерства, включая региональные этапы чемпионата Worldskills Russia.  
Система дуального обучения реализуется также и в сфере ИКТ. Договор о подготовке специалистов по дуальной форме обучения подписан с представителем ИКТ-кластера ОАО «Калуга-Астрал». По указанной форме обучаются студенты старших курсов специальностей «Информационные системы» и «Компьютерные сети». Обучающиеся осуществляют прокладку компьютерных сетей, настройку серверов, а также реализуют программные мероприятия по защите информации.
[bookmark: _Hlk93397652]С октября 2014 года программы дуального обучения реализуются в Калужском техникуме электронных приборов. Основными стратегическими партнерами техникума в 2021 году стали: АО «Тайфун» АО «НПФ «Сигма», ООО «НПП «Телеметрия», АО «Восход»-КРЛЗ, АО «КЭМЗ», АО «Автоэлектроника», ООО «СмарТТЭКС», ООО «Сбербанк-Сервис». По профессиональному модулю «Слесарь-сборщик РЭАП» обучались студенты 2 и 3 курсов специальностей «Радиоаппаратостроение», «Электронные приборы и устройства», «Монтаж и техническое обслуживание и ремонт ЭПУ»: АО «Тайфун» - 18 студентов; АО «КЭМЗ» - 10 студентов, ООО «СмарТТЭКС» - 9 студентов, ООО «НПП «Телеметрия» - 9 студентов, АО «Автоэлектроника» - 21 студент. По профессиональному модулю «Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и комплексов» обучались студенты 3 курса специальности «Компьютерные системы и комплексы»: АО «Тайфун» - 6 студентов, ООО «Сбербанк-Сервис» - 6 студентов. 
[bookmark: _Hlk93397702]Программа дуального обучения реализуется в рамках сотрудничества Обнинского колледжа технологий и услуг с ООО «Растр-технология». Предприятие является лидером по производству штанцевальных форм, а также осуществляет сотрудничество с ведущими мировыми компаниями, такими, как GMBH Karl Marbah. Ежегодно на предприятии около 60 студентов колледжа проходят стажировку с возможностью трудоустройства по окончании обучения. Студенты имеют уникальную возможность работать на современном технологичном оборудовании: фрезерные обрабатывающие центры с ЧПУ, электроэррозионные станки, лазерные обрабатывающие центры. Данная программа взаимодействия между колледжем и потенциальным работодателем положительно сказывается с одной стороны на приобретении студентами качественных профессиональных навыков, с другой, предприятие имеет возможность расширятся путем приобретения готовленных специалистов.
Доля образовательных программ, реализуемых в рамках дуального обучения в Людиновском индустриальном техникуме, в 2021 году составила 57,9% профессий и специальностей техникума. Дуальным обучением охвачено 78,9% обучающихся. Обучение студентов проводится на базе ведущих людиновских промышленных предприятий и организаций: АО «Людиновский тепловозостроительный завод», Людиновский машиностроительный завод Ремпутьмаш, ООО «Агро-Ивест» и др. В условиях реального производства: в литейном, модельном, малярно-сдаточном, тепловозомеханическом, механическом, сборочном, рамно-тележечном цехах, в отделе технического контроля, обучающиеся формируют свои профессиональные навыки
Необходимо отметить, что ориентация на связи и тесное сотрудничество с предприятиями региона позволяет решить основную задачу системы профессионального образования региона – подготовку высококвалифицированных специалистов с учетом социально-экономических реалий и требований рынка труда. 
2.1.7. Для решения поставленных задач в профессиональных образовательных организациях разработаны программы модернизации на период до 2024 года с учетом специфики каждого учреждения в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями.
2.1.8. Государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт развития образования» в рамках государственного задания осуществлялись мероприятия по реализации программ дополнительного профессионального образования и по оценке качества образования. 
В 2021 году проведена аттестационная экспертиза деятельности 1 689 педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей категории; повышение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих работников области по реализации дополнительных профессиональных программ – 5075 чел; психолого-медико-педагогическое обследование 985 человек; психолого-педагогическое консультирование 320 человек.

	2.2 Вклад основных результатов в решение задач и достижение целей подпрограммы:

	Реализация подпрограммы «Развитие профессионального образования» обеспечивает:
- оказание государственных услуг по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в государственных профессиональных образовательных организациях Калужской области;
- улучшение условий реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, а также основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных образовательных программ, обновление материально-технической базы государственных профессиональных образовательных организаций, позволит расширить сеть многофункциональных центров прикладных квалификаций и специализированных центров компетенций, аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс;
- получение выплат отдельными категориями граждан;
- работу механизмов выявления и поддержки талантливой молодежи;
- развитие инфраструктуры государственных профессиональных образовательных организаций Калужской области;
- региональную систему образования квалифицированными педагогическими кадрами;
-  подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена с учетом современных стандартов и передовых технологий путем внедрения в образовательный процесс адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ, использования опыта движения Ворлдскиллс и расширения сети специализированных центров компетенций, аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс;
- предоставление выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Калужской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	3. Сведения о степени соответствия установленных и достигнутых показателей  подпрограммы за отчетный год:

	3.1 Плановые значения выполнены на 100 % и выше по следующим показателям:

	1. Количество аттестованных центров проведения демонстрационного экзамена;

	2. Доля профессиональных образовательных организаций Калужской области, итоговая аттестация в которых проводится в форме демонстрационного экзамена, от общего количества профессиональных образовательных организаций Калужской области;

	3. Количество специализированных центров компетенций, аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс;

	4. Число мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из компетенций;

	5. Количество преподавателей (мастеров производственного обучения), владеющих компетенцией на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс (сертифицированных экспертов);

	6. Доля педагогических работников профессиональных образовательных организаций Калужской области, прошедших повышение квалификации в текущем году, от общего количества педагогических работников профессиональных образовательных организаций Калужской области;

	7. Сформирована и функционирует единая федеральная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;

	8. Доля обучающихся профессиональных образовательных организаций Калужской области, охваченных социальными выплатами, от общего числа обучающихся профессиональных образовательных организаций Калужской области, имеющих право на получение социальных выплат;

	9. Количество участников отборочных этапов и финалов всероссийских конкурсов профессионального мастерства, в том числе по стандартам Ворлдскиллс.

	10. Количество предоставляемых выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Калужской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья в общем количестве запланированных таких выплат;

	3.2 Не выполнены запланированные значения по следующим показателям:

	Отсутствуют
Сведения о достижении значений показателей подпрограммы представлены в приложении № 1.

	4. Перечень контрольных событий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки

	«Контрольные события не предусмотрены»

	5. Данные об использовании бюджетных ассигнований и средств из иных источников, направленных на реализацию подпрограммы, в разрезе программных мероприятий

	Фактическое финансирование подпрограммы в 2021 году составило 1454203.525 тыс. руб., в том числе за счет средств: 

	- федерального бюджета 28199.891 тыс. руб.;

	- областного бюджета 1426003.634 тыс. руб.
[bookmark: _GoBack]Средства федерального бюджета привлечены в рамках регионального проекта «Современная школа» на реализацию мероприятия по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, а также направлены на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	Данные об использовании бюджетных ассигнований и средств из иных источников, направленных на реализацию подпрограммы  представлены в приложении № 2

	6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

	В соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации государственных программ Калужской области (постановление Правительства Калужской области от 17.07.2013 № 366) в 2021 году реализация подпрограммы Калужской области «Развитие профессионального образования» характеризуется высоким уровнем эффективности – 100 %
Расчет по оценке эффективности реализации подпрограммы представлен в приложении № 3.
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