	Наименование учреждения
	Вид проверки
	Срок проведения проверки
	Выявленные нарушения

	Государственное бюджетное учреждение культуры Калужской области «Калужский областной центр народного творчества»
	Выездная

плановая

проверка
	24.05. – 01.06.2018
	- производится доплата за классность водителю автомобиля, которая не предусмотрена Положением об оплате труда;        - доплата (материальная помощь) к отпуску главного бухгалтера и условия коллективного договора не соответствуют друг другу (по факту начисляются выплаты к базовому окладу по занимаемой должности);
- приказы по установлению доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы не соответствуют Положению об оплате труда;

- фактическое рабочее время творческих коллективов не соответствует графику репетиций творческих коллективов и Правилам внутреннего трудового распорядка



	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский областной музыкальный колледж им. С.И. Танеева»
	Выездная

плановая

проверка
	10.09. – 14.09.2018
	- работников при приеме на работу не знакомят с приказами о приеме работу (отсутствуют подписи в приказах);
- отсутствуют ответственные лица по ведению табеля учета рабочего времени в нарушение Приложения № 1 к учетной политики, утвержденной приказом от 09.01.2018 № 01/1;

- не утверждены Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся (в нарушение п. 1 ч.3 ст. 28 ФЗ  № 273-ФЗ);
- устанавливается и производится выплата за совмещение профессий без определения  по какой профессии (должности) была поручена дополнительная работа работнику, не определен объем работы, начисления данной выплаты не соответствуют приказам (например: выплата в приказе установлена на срок с 07.11. по 31.12.2017, а начислялась ежемесячно) 

	государственное автономное учреждение Калужской области «Калужский молодежный симфонический оркестр» им. С.Т. Рихтера
	Выездная внеплановая проверка
	08.11. – 19.11.2018
	- выявлены нарушения в части установления выплаты за стаж работы, определенной п 2.3.4 раздела II Приложения № 5 к Закону № 537-ОЗ;
- отсутствуют ответственные лица по ведению табеля учета рабочего времени (фактически учет рабочего времени артистов осуществляет администратор, в должностные обязанности которого данные обязанности не входят);
- на 80% артистов, принятых на работу с 01.08.2018 до момента начала проверки, в учреждении заведены новые трудовые книжки, отсутствуют личные дела,  копии документов об образовании, не ведутся карточки по форме Т-2


