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МИНИСТЕРСТВО

КОНКУРЕНТНОЙ ПОЛИТИКИ
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

	от
	10.01.2022
	№
	02 м


	О плане противодействия
коррупции на 2022 год


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции», подпунктом 1 пункта 6 статьи 4 Закона Калужской области от 27.04.2007 № 305-ОЗ «О противодействии коррупции в Калужской области», постановлением Губернатора Калужской области от 10.12.2022 № 530                     «Об утверждении плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Калужской области на 2022 год» ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции                          в министерстве конкурентной политики Калужской области на 2022 год согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений министерства обеспечить неукоснительное исполнение мероприятий плана в установленные им сроки.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                    Н.В. Владимиров
Приложение
к приказу министерства

конкурентной политики
Калужской области
от 10.01.2022 №  02 м
План мероприятий
по противодействию коррупции в министерстве
конкурентной политики Калужской области на 2022год
	№ п/п
	Наименование   мероприятия
	Срок   исполнения
	Ответственный  исполнитель

	1.
	Меры  по  совершенствованию  государственного  управления  в  целях  предупреждения  коррупции

	
	

	1.1.
	Своевременное приведение в соответствии с федеральным и региональным законодательством нормативных правовых актов министерства в сфере противодействия коррупции и по соответствующим полномочиям.


	Постоянно

2022  год
	Начальники    управлений, 

начальники отделов

	1.2.
	Постоянное обновление на официальном сайте министерства раздела, посвященного   предоставлению государственных услуг и исполнению государственных функций, отнесенных к его компетенции.


	Постоянно

2022 год
	Начальники    управлений, 

начальники отделов

	2. 
	Совершенствование механизма деятельности по осуществлению закупок для нужд Калужской области
	
	

	2.1. 
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных нужд органами исполнительной власти Калужской области
	Постоянно

2022 год
	Управление государственных закупок

	2.2. 
	Обеспечение общественного обсуждения закупок  в  случае  проведения  конкурсов  и аукционов для обеспечения нужд Калужской области при начальной (максимальной) цене контракта, составляющей два миллиарда рублей и более
	Постоянно

2022 год
	Управление государственных закупок

	2.3. 
	Оказание содействия гражданам, общественным объединениям и объединениям юридических лиц в осуществлении общественного контроля в сфере закупок
	Постоянно

2022 год
	Управление государственных закупок

	2.4. 
	Оказание содействия в обучении и повышении квалификации заказчиков по законодательству в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
	Постоянно

2022 год
	Управление государственных закупок

	2.5. 
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных заказчиков
	В соответствии с утверждённым планом проверок
	Управление государственных закупок

	2.6. 
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих министерства конкурентной политики Калужской области, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным программам в области противодействия коррупции.
	Постоянно

2022 год
	Управление государственных закупок

	3.
	Совершенствование деятельности в области лицензирования и в сфере государственного регулирования потребительского рынка

	
	

	3.1.
	Постоянное информирование субъектов торговой деятельности, организаций, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, организаций, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания, организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную продажу пива и пивных напитков, сидра, пуаре и медовухи и осуществляющих деятельность по заготовке, переработке, хранению и реализации лома черных, цветных металлов посредством размещения информации на официальном портале лицензирующего органа, на стендах в местах приема заявителей, электронной рассылки по базе данных адресов электронной почты лицензиатов, в «личные кабинеты» организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих розничную продажу пива и пивных напитков:

- об изменении Министерством финансов РФ цен, не ниже которых осуществляется розничная продажа алкогольной продукции, 

-  о всех изменения законодательства в сфере торговли, оборота алкогольной продукции, обращения с ломом черных, цветных металлов и принимаемых в соответствии с ними нормативных правовых актах правительством Калужской области, министерством,

- об административных санкциях за нарушение требований законодательства.


	Постоянно

2022 год
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.2.
	Организация и проведение встреч (совещаний, семинаров) с юридическими лицами  и индивидуальными предпринимателями по направлениям деятельности управления с приглашением представителей контролирующих органов, в том числе и  с целью предупреждения и исключения факторов коррупции.


	2022 год
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.3.
	Разработка (внесение изменений) административных регламентов (положений, порядков) исполнения  государственных услуг в сфере лицензирования.
	По мере изменений законодательства
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.4
	Разработка (внесение изменений) нормативных правовых актов по   региональному государственному контролю (надзору) в области розничной продажи алкогольной продукции
	В течение года
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.5.
	Проведение постоянного обновления интернет-портала государственных и муниципальных услуг, оказываемых органами государственной власти Калужской области гражданам и организациям.


	Постоянно

2022 год
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.6.
	Внедрение  программного  обеспечения «Оказание  государственной  услуги  по  лицензированию   отдельных  видов  деятельности  в  электронном  виде».
	2022 год
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.7
	Внедрение  программного  обеспечения (электронных сервисов) ГИС ТОР КНД, ЕРВК и ЕРВКМ, подсистемы Досудебного обжалования ГИС ТОР КНД    при осуществлении регионального государственного контроля в области розничной продажи алкогольной продукции и федерального государственного лицензионного контроля деятельности по заготовке, переработке, хранения и  реализации лома черных, цветных металлов
	В течение года
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	3.8
	Разработка проверочных листов  целях снижения рисков причинения вреда (ущерба) на объектах контроля и оптимизации проведения контрольных (надзорных) мероприятий, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований) и размещение на официальном портале лицензирующего органа
	До 01.03.2022 года
	Управление потребительского рынка и лицензирования

	4.
	Противодействие коррупции в министерстве и в отдельной сфере государственного управления:

«Совершенствование деятельности в области тарифного регулирования»
	
	

	4.1.
	Издание нормативных и ненормативных правовых актов, в том числе методологических (организационных) документов, по вопросам организации установления регулируемых цен (тарифов) в пределах своей компетенции.
	2022 год, по мере необходимости
	

	5.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства и их проектов в целях устранения положений, способствующих проявлениям коррупции
	
	

	5.1.
	Привлечение в установленном законодательством порядке независимых экспертов, организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов.
	2022 год, по мере необходимости
	

	6.
	Организационные мероприятия, проводимые министерством конкурентной политики Калужской области в области противодействия коррупции

	
	

	6.1.
	Организация  деятельности  подразделения  кадровой  службы  по  профилактике  коррупционных  правонарушений в  соответствии с  Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Законом Калужской области от 08.12.2009 № 607-ОЗ «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы калужской области, и государственными гражданскими служащими Калужской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Калужской области требований к служебному поведению».


	2022год
	Министерство конкурентной политики Калужской области

	6.2.
	Организация сбора сведений о доходах, о расходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного  характера, представляемых   государственными  гражданскими служащими.
	Не позднее 30 апреля

2022года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.3.
	Организация сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на  замещение  должностей  государственной   гражданской  службы.
	постоянно в течение 2022 года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими.
	Постоянно 2022 год при поступлении сведений
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.5.
	 Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих министерства конкурентной политики  Калужской области на официальном сайте министерства в сети Интернет
	май 2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.6.
	Организация сбора сведений о доходах, о расходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного  характера, представляемых   руководителями подведомственных  учреждений 
	Не позднее 30 апреля

2022 года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	6.7.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей  подведомственных учреждений на официальном сайте министерства в сети Интернет
	май 2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	6.8.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных органами исполнительной власти Калужской области, запретов, ограничений и требований, установленных целях противодействия коррупции.
	2022  год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.9.
	Проведение работы по соблюдению гражданскими служащими установленных ограничений и запретов, а так же требований по предотвращению или урегулированию конфликта  интересов.
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.10.
	Проведение проверок  соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.


	2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.11.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о расходах, а так же о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих должности  государственной гражданской службы в министерстве конкурентной политики  Калужской области, по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках полученных средств, за счет которых совершена сделка.
	II-III кварталы 2022 года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.12.
	Организация  постоянных  семинаров и  тренингов  по  этическому   просвещению, по формированию ясного представления о  действиях и проявлениях в деятельности  государственных   служащих, рассматриваемых как  коррупционные.
	2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.13.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций. Публикация в средствах массовой информации результатов мониторинга.
	2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.14.
	Приём по «горячей линии» сообщений в министерство о фактах коррупции.
	Постоянно в течение 2022 года
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.15.
	Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства в сети Интернет.
	2022 год
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.16.
	Обновление перечня должностных обязанностей государственных служащих министерства, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение 2022 года при наличии оснований
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.17.
	Проведение антикоррупционной работы в подведомственном  министерству конкурентной политики  Калужской области учреждении БСУ «Фонд имущества Калужской области».
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.18.
	Проведение антикоррупционной работы в подведомственном министерству конкурентной политики  Калужской области учреждении ГКУ КО «Централизованная бухгалтерия в сфере конкурентной политики».
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.19. 
	Проведение антикоррупционной работы в подведомственном министерству конкурентной политики  Калужской области учреждении ГКУ КО «Служба единого заказчика».
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.20.
	Организация контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства конкурентной политики Калужской области требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их не соблюдения.
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.21
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве конкурентной политики Калужской области, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.22
	Обеспечение участия государственных служащих министерства конкурентной политики Калужской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным программам в области противодействия коррупции.
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
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	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Калужской области, впервые поступивших на государственную службу Калужской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	2022 год

Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 

	6.24.
	Проведение мероприятий по разъяснению и недопущению государственными гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.
	2022 год
Постоянно
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
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