	I. Штатная численность и укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	I полуг
	II полуг
	I полуг
	II полуг
	I полуг
	II полуг

	Штатная численность должностных лиц кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	3
	2
	2
	
	
	

	Фактическая численность должностных лиц кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	3
	2
	2
	
	
	

	Из них
	Количество лиц с опытом работы в данной сфере свыше 3 лет
	0
	0
	2
	
	
	

	II. Результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них, проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	работников подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок
	0
	0
	0
	
	
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них, проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них
	уволено
	0
	0
	0
	
	
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них, проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов несоблюдения:
	ограничений и запретов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них уволено за несоблюдение:
	ограничений и запретов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0
	0
	
	
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной  службы, ограничений при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях предусмотренных законодательством
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них, проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	0
	0
	0
	
	
	

	Выявлено нарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	0
	0
	0
	
	
	

	III. Результаты проверок сведений о расходах, проведенных должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Общее количество проверок сведений о расходах, проведенных в отчетный период
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них, проведенные на основе информации от :
	правоохранительных органов
	0
	0
	0
	
	
	

	
	работников (сотрудников) подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество материалов направленных в правоохранительные органы для проведения доследственных проверок
	0
	0
	0
	
	
	

	По результатам доследственных проверок:
	Количество возбужденных уголовных дел
	0
	0
	0
	
	
	

	IV. Количество должностей с высоким риском коррупционных проявлений

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	37
	37
	39
	
	
	

	Удельный вес должностей государственных и муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	0
	0
	0
	
	
	

	V. Проверки обращений о коррупционных правонарушениях государственных служащих

	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими
	письменное обращение (почтовое)
	0
	0
	0
	
	
	

	
	горячая линия («телефон доверия»)
	0
	0
	0
	
	
	

	
	личный прием
	0
	0
	0
	
	
	

	
	обращение через Интернет-сайт
	0
	0
	0
	
	
	

	
	публикации в СМИ
	0
	0
	0
	
	
	

	
	иное
	0
	0
	0
	
	
	

	Всего поступивших обращений
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	Количество рассмотренных обращений
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	0
	0
	0
	
	
	

	VI. Ответственность служащих за совершение коррупционных правонарушений

	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	к дисциплинарной
	0
	0
	0
	
	
	

	
	к административной
	0
	0
	0
	
	
	

	
	к уголовной
	0
	0
	0
	
	
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	0
	0
	0
	
	
	

	
	с реальным лишением свободы
	0
	0
	0
	
	
	

	VII. Увольнение в связи с утратой доверия

	Количество служащих уволенных в связи с утратой доверия
	0
	0
	0
	
	
	

	По следующим основаниям
	непринятие работником мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является
	0
	0
	0
	
	
	

	
	не представление служащим сведений о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений
	0
	0
	0
	
	
	

	
	участие служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	0
	0
	0
	
	
	

	
	осуществление служащим предпринимательской деятельности
	0
	0
	0
	
	
	

	По иным основаниям, указанным в законе
	0
	0
	0
	
	
	

	VIII. Рассмотрение уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	0
	0
	0
	
	
	

	По результатам рассмотрения:
	направлено материалов в правоохранительные органы
	0
	0
	0
	
	
	

	
	возбуждено уголовных дел
	0
	0
	0
	
	
	

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц
	0
	0
	0
	
	
	

	IX. Уведомление служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

	Общее количество служащих
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе 
	0
	0
	0
	
	
	

	
	количество служащих не уведомивших  (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	0
	0
	0
	
	
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	0
	0
	0
	
	
	

	Из них:
	уволено
	0
	0
	0
	
	
	


