УТВЕРЖДАЮ
Министр природных ресурсов и экологии Калужской области
_______________ В.А.Антохина

 10.01.2018 г.
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в министерстве природных ресурсов и экологии Калужской области на 2018 год 

	№ п\п 
	Наименование мероприятия 
	Сроки реализации 
	Ответственные исполнители 

	1. Организационные меры, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции в министерстве природных ресурсов и экологии Калужской области (далее – министерство) на 2018 год

	1.1. 
	Исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.
	постоянно в течение 2018 года
	заместители министра – начальники управлений, начальник отдела юридической и кадровой работы

	1.2.
	Оказание содействия органам местного самоуправления муниципальных образований Калужской области в организации работы по противодействию коррупции.
	постоянно в течение 2018 года
	заместители министра – начальники управлений, начальник отдела юридической и кадровой работы

	1.3.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов у лиц, замещающих должности государственных гражданских служащих министерства
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	1.4.
	Принятие мер по повышению эффективности по профилактике коррупционных и иных правонарушений государственными гражданскими служащими министерства
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	1.5.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	1.6. 
	Проведение мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	1.7.
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих министерства по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, получения подарков, предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	1.8.
	Принятие мер, направленных на предупреждение коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед министерством
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов министерства и их проектов в целях устранения положений, способствующих проявлениям коррупции

	2.1. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных актов министерства и их проектов в порядке, установленном действующим законодательством 
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	2.2.
	Размещение нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) министерства в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	постоянно в течение 2018 года
	отдел организационно-контрольной работы

	2.3.
	Проведение мониторинга представленных независимыми экспертами, организациями заключений независимой экспертизы нормативных правовых актов, их проектов
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	3. Контроль за предоставлением государственными гражданскими служащими министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, за соблюдением требований к служебному поведению

	3.1. 
	Организация сбора сведений о доходах, о расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	3.2. 
	Организация сбора сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими
	не позднее 30 апреля 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	3.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы и государственными гражданскими служащими
	при поступлении сведений
	отдел юридической и кадровой работы

	3.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы министерства и государственными гражданскими служащими
	в течение 2018 года при наличии оснований
	отдел юридической и кадровой работы

	3.5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих министерства на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	май 2018 года
	отдел организационно-контрольной работы

	3.6.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими министерства и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед министерством, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	постоянно в течение 2018
	отдел юридической и кадровой работы

	4. Противодействие коррупции в министерстве

	4.1. 
	Организация дополнительного образования государственных гражданских служащих министерства по вопросам противодействия коррупции 
	постоянно в течение 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	4.2.
	Проведение семинаров с государственными гражданскими служащими Калужской области по вопросам противодействия коррупции
	март 2018 года
	отдел юридической и кадровой работы

	4.3.
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказание услуг для государственных нужд министерством
	постоянно в течение 2018 года
	контрактная служба

	4.4.
	Размещение информационно-разъясни-тельных материалов по антикоррупционной тематике в средствах массовой информации, на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	постоянно

в течение 2018 года
	отдел организационно-контрольной работы

	5. Установление и совершенствование обратной связи с гражданами и организациями, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности министерства

	5.1. 
	Обеспечение функционирования раздела «Противодействие коррупции» на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	в течение 2018 года
	отдел организационно-контрольной работы


