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соблlодениlо требованrtй к служсбному
поведепию государственпых граяцпнских
служащих иllспекции государственtlого
строительного rrадзора Калуясской области и

урегулированиlо коtlфликтов иIIтересов

IJ соответствии с Федеральным закоlIом "О противодействии коррупции",
Указом Президента Российской Федерации от 01,07.2010 N 82l "О комиссиях по
соблtодениrо требований к слухtебtlому поведениIо государственных гражданских
служащих Россtлйской Федерации и урегулированиtо конфликга интересов" (в рел.
Указов Президента РФ от l3.03.2012 N 297, от 02,04,20l3 N 309, от 03.12.20l3 N
878, от 2З,06.2014 N 453. от 08.03.2015 N l20. от 22.\2,2015 N 650), Указопл
Президента Российской Федерации от 22.12.20|5 N 650 "О гlорядке сообщения
лицами, замещаIощиN{l-л отдеJIьные государственные должности PoccIlticKoй
Федерацr-rи. должности федера;rьrrой государственной службы. и иными лицами о
возникновении ltичной заи l I,гересован ности при испоJIнении дол)t(ностных
обязанносr,ей, которая приводI,tт илI,t мо)кет привести к конфликгу интересов, и о
внесении измеrrеltий в некоторые' акты 11резилента Российской ФедерацIли" lt в

соответстI]ии с Законом Калуя<ской обласr,и "О нормативных правовых актах
органоt} госуларсl,1]енной власr,и Калуlкской области", Законоir,t Калулtской области
" О противодеli cTl] !l I-r корру п цt,l и в i(алуrкс Kol:t обласr,и "

ПI'ИКАЗЫВАIо:

l. Утвердttть Полох<ение о комиссии по соблtодениlо требованlлй к
служебI,1оtлу поведениIо государс,гвенI I ых гражданских служащих инспекци}t
государственног0 стро}ггельного Ilадзора Калужской области и уреryлированиlо
конфликга IlHTepecoB (прилагается).
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Прилоrкение к приказу инспекции
государственного строительЕого надзора

Кал1,1кской области
от <<I3>> июля 201б г. Л! 43

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных граяцаЕских служащих инспекции
государственного строительного надзора Калужской области

и уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиосии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих инспекции государственного
строительного надзора Калужской области (далее соответственно - грzDкданские
служацие) и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" и Законом Калужской области от 25 апреля 2007 года
N 305-ОЗ "О противодействии коррупции в Калужской области".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,
акгами Президента Российской Федерации (в том числе YKitзoM Президеrrта
Российской Федерации от 01.07.2010 N 82l "О комиссиJIх по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Российской Федерации и уреryлированию конфликга интересов" (в рел. Указов
Президеrrга РФ от 13.03.2012 N 297, от 02.04.2013 N 309, от 03.12.2013 N 878, от
2З.06.20|4 N 453, от 08.0З.2015 N 120, от 22.|2,201.5 N 650) и Правительства
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акгами
Калужской области, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие инспекции
государственного строительного надзора Калужской области (далее - инспекция):

а) в обеспечении соблюдения гражданскими служащими инспекции
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликга интересов, а также в обеспечении исполнения гражданскими
служащими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря
2008 года N 273-ФЗ кО противодействии коррупции> (далее - Закон N 273-ФЗ) и
Законом Калужской области от 27 апреля 2007 года N З05-ОЗ кО противодействии
коррупции в Калужской области), другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликга иктересов);

б) в осуществлении в инспекции мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебвому поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга
и}fгересов, в отношении гражданских служащих инспекции.

5. Комиссия образуется прик:вом инспекции. Указанным акtом }тверждаются
состав комиссии и порядок ее работы.

б. В состав комиссии входят председатель комиссии, его замес.l.игель,



опреДеляемыеначалЬникоминспекциигосУдарсТВенногосц)оительногонаДзора
калужской области (далее - начальник инспекции) из числа членов комиссии,
замещающих должности государственноЙ службы в инспекции, секретарь и rUIены

комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсугствие председателя комиссии его обязанности ислолняет

заместитель председателя комиссии.
7. В состав комиссии входrг:
а) заместитель начальника инспекции (председатель комиссии),

государственный служаций, ответственный за ведение кадровой работы и работы
по противодействию коррупчии (секретарь комиссии), государственные служащие

других подразделений инспекции, определяемые наччulьником инспекции;
б) представитель контрольного управления администации Губернатора

Ка.пужской области;
в) предсгавитель (представlтгели) научных организаций и образовательных

учрежлений среднего, высшего и дополнительного профессионального
образования, деятельность которых связана с государственной службой.

8. Нача.,,rьник инспекции может принJIть решение о вкJIючении в состав
комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при инспекции;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном

порядке в инспекции.
9. Лица, указанные в подпунктах Пбll и llBll пункта 7 и в пункге 8 настоящего

Положения, вкJIючаются в состав комиссии в установленном порядке по
согласованию с контрольным управлением администрации Губернатора
Калlэкской области, с наr{ными организациями и образовательными

учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессиональноrо
образования, с общественным советом, образованным при инспекции,
профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в инспекции,
на основании запроса начальника инспекции. Согласование осуществляется в 10-
дневный срок со дшl получениJI запроса.

l0. Число членов комиссии, не замецающих должности государсгвенной
службы в инспекции, должно составлять не менее одной четверти от общего числа
членов комиссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключrгь
возможность возникновенrlя конфлиюа интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые комиссией решениJl.

l2. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса rrаств},ют:
а) непосредственный руководитель государственного служащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлиюа
иЕтересов, и определяемые председателем комиссии два государственных
служащих, замещающих в инспекции должности государственной службы,
анаJIоги.Iные должности, замещаемой государственным служащим, в отношении
которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие государственные служащие, замещающие должности
государственной службы в инспекции; специaшисты, которые мог}т дать пояснения
по вопросам государственной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица других государственных органов, органов местного



самоуправленшI; представители заинтересованных организаций; представитель

государственного служащего, в отношении которого комиссией рассмативается
вопрос О соблюдениИ требованиЙ к служебномУ поведению и (или) требованиЙ об

урегулировании коЕфликта интересов, - по решению председателя комиссии,
принимаемому в каждом конкретном Слуt{ае отдельно не менее чем за три дня до

дЕя заседания комиссии на основании ходатайства государственного служащего, в

0тношении которого комиссией рассматривается этOт вопрос, или любого члена

комиссии.
13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присугствует не

менее двух третей от общего числа 1шенов комиссии. Проведение заседаний с

участием только tшенов комиссии, замещающих должности государственной

службы в инспекции, недопустимо.
14. При возникновении прямой или косвенной личной заиЕгересованности

члена комиссии, которая может привести к конфликrу интересов при рассмотрении
вопроса, вкJIюченного в повестку дIiJI заседаниJI комиссии, он обязан до начала
заседания зaulвить об этом. В этом случае соответствующий члеЕ комиссии не
принимает }п{астия в рассмоцении укff}анного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление начальником инспекции в соответствии с пункгом 22

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, предстаышемых
граждаIrами, претендующими на замещение должностей государственной
rражданской сrryжбы Калужской области, и государственными гражданскими
служащими Калужской области, и соблюдения государственными гражданскими
служащими Калужской области требований к служебному поведению (далее -
Положение), }твержденного Законом Калужской области uO проверке
достоверЕости и полноты сведений, представляемых гражданами, прgrенд},ющими
на замещение должностей государственной гражданской слуrкбы Калужской
области, и государственными гражданскими служащими Калужской области, и
соблюдения государственными гражданскими служащими Кшужской области
требований к служебному поведению", материaIлов проверки, свидетельствующих:

о представлении государственным служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных подлунюом "а" пункrа l названного Положения;

о несоблюдении государственным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга иrгересов;

б) поступившее в административно-кадровое подразделение инспекции:
обращение гражданин4 замещавшего в инспекции должность

государственной службы, вкJIюченную в перечень должностей, утвержденный
нормативным правовым акгом Российской Федерации, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой
или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному
управлению этой организацией входили в его должностньlе (служебные)
обязанности, до истеченIu двух лет со д}uI увольнениJI с государственной службы;

зtшвление государственного служащего о невозможности по объекгивным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних деrей;

заjIвление государственного служащего о невозможности выполнить
требования, предусмотренные частью l статьи 2 Федера:Iьного закона от 7 мм



20lз г. N 79-ФЗ ''О запреге отдельным категориям лиц открывать и иметь счета

(вшалы), храни.гь нiUIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположеннЫх за пределаМи территориИ РоссийскоЙ Федерации, владеть и (или)

пользоваться иностранЕыми финансовыми инструментами" (далее - Закон N 79-

ФЗ) в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными

органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного

иносlранного государства, на территории которого находятся счсга (вклады),

осуществляется хранение нzUIиtIных денежных средств и ценностей в иностранном

банке и (или) имеются иностанные финансовые инструменты, или в связи с

иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги
(супруга) и несовершеннолетних деrей;

уведомление государственного служащего о возникяовении личной

заинтересованности при исполнении должностЕых обязанностей, которarя приводит

LлJIи может привести к конфликгу интересов;
в) представление начtшьника инспекции или любого tшена комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим,требованиЙ к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфлиюа
иЕтересов либо осуществлениrr в инспскции мер по предупрехдению коррупции;

г) представление начальником инспекции материarлов проверки,
свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи З Федерального закона
от 3 декабря 2012 г. N 230-Ф3 "О коrrrроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее- Закон N
230-ФЗ);

д) поступившее в соответствии с частью 4 стжъп |2 - Закона N 273-ФЗ и
статьей 64.1. Трулового кодекса Российской Федерации в инспекцию уведомление
коммерческой или Еекоммерческой организации о закJIючении с грaDкданином,
замещавшим должность государственной службы в инспекции, трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции государственного управления данной орmнизацией входили в
его должЕостные (служебные) обязанности, исполнrIемые во времJI замещения
должности в инспекции, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее
было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с
данной организацией или вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение
им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение им работы на условиях црФкданско-правового договора в
коммерческой шIи Еекоммерческой организации комиссией не рассматривмся.

16. Комиссия не рассматривает оообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит
проверки по факгам нарушениJI служебной дисциплины.

16.1. Обращение, укдtанное в абзаце втором подпункга "б" пункга 15
настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность
государственной службы в инспекции, в административно-кадровое подрiвделение
инспекции. В обращении указываются: фамилия, имJI, отчество гражданина, дата
его рожденrfi, адрес места жительства, замещаемые должности в течение
последних двух лет до дtul увольненшl с государственной службы, наименование,
местонztхождеIlие коммерческой или некоммерческой организации, харакгер ее
деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином



во время замещения им должности государственной службы, функции по

государственному управлеНию в отношении коммерческой или некоммерческой

организации, вид договора (трудовоЙ или гражданско-правовой), предполагаемый

срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ
(услуг). В административно-кадровом подразделении инспекции осуществляется

рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается

мотивированное закJIючение по существу обращения с )четом цебований статьи

12 Закона N 273-ФЗ.
16.2. Обращение, укrванное в абзаце втором подпункта "б" пункга 15

настоящего Положения, может быть подано государственным слркащим,
планирующим свое увольнение с государственной службы, и подлежит

рассмотению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
16.3. Уведомление, ука:}анное в подпункте "д" пункта 15 настояцего

Положения, рассматривается административно-кадровым подразделением
инспекции, которое осуществляет подготовку мотивированного закпючения о

собlподении lражданином, замещавшим должность государственной службы в

инспекции, требований статьи l2 Закона N 2'l3-ФЗ.
lб.4, Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункга "б" пункга 15

настоящего Положения, рассматривается административно-кадровым
подразделением инспекции, которое осуществляет подготовку мотивированного
закJIючения по результатам рассмотреншI уведомлеItиJt.

l6.5. При подготовке мотивированного закJIючения по результатам
рассмотения обращения, укaванного в абзаце втором подпункtа "б" пункга 15

настоящеrо Положения, иJIи уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункга "б"
и подпунюе "д" пунюа 15 настоящего Положения, административно-кадровое
подразделение инспекции имеет право проводить собеседование с
государственным служащим, представившим обращение или уведомление,
пол)п{ать от него письменные пояснен}бI, а начzшьник инспекции или его
заместитель, специatльно на то уполномоченный, может направлять в

установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организации. Обрацение или уведомление, а
TaIoKe заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня
поступлениJl обращения или уведомления представляются председателю комиссии.
В слl"rае направления запросов обращение или уведомление, а также закJIючение и
другие материаJIы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со
дня постуIIления обращения иrIи уведомлеЕия. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.

t7. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым аюом инспекции, информации,
содержащей основания для проведениrI заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок нiвначает дату заседаниJI комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления
указанной информации, за искJIючением случаев, предусмотренных пункгами 17.1
и 17.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление государственного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликга
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, у{аствующих в



заседании комиссии, с информацией, поступившей в административно-кадровое
подразделеЕие инспекции, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

укiванных в подпункте "б" пункга 12 настоящего Положения, принимает решение
об их удовлегворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных матери:Iлов.
l7,1, Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах

тетьем и четвергом подпункта "б" пунюа 15 настоящего Положения, как правило,
проводI{тся не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имуществеЕного характера.

17.2, Уведомление, указанное в подпункте "д" пунюа l5 настоящего
Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

l8. Заседание комиссии проводится, как правило, в прис}тствии
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryлировании конфликга интересов, или гражданина, замещавшего должность
государственной службы в инспекции. О намерении лично присуrствовать на
заседании комиссии государственный служаций или гражданин укtr}ывает в
обращении, заrIвлении или уведомлении, представляемых в соответствии с
подпунктом "б" пункга 15 настоящего Положения.

l8.1. Заседания комиссии мог}"т проводиться в отс}тствие государственного
служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заJlвлении или уведомлении, предусмотренных
подrryнкгом "б" пункга 15 настоящего Положения, не содержrтся ук,вание о
намерении государственного служащего или гражданина лично прис}тствовать на
заседании комиссии;

б) если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично
присугствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о
времени и месте его проведенлш, не явились на заседание комиссии.

19. На заседании комиссии заслушиваются пояснен!fi государственного
служащего или гражданина, замещавшего долrкность государственной службы в
инспекции (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материч}лы.

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

2l. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
"а" пункга 15 настоящего Положения, комиссIuI принимает одно из след},ющих
решений:

а) установrrгь, что сведения, представленные государственным служащим в
соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и
полноты сведений, представляемых гражданами, претенд}тощими на замещение
должностей государсгвенной гражданской службы Ка.пужской области, и
соблюдения государственными гражданскими служащими Калужской облаgги
требований к служебному поведению, угвержденного Законом Калужской области
"О проверке достоверности и полноты сведений, представJUIемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
Калужской области, и государственными гражданскими служащими Калужской



области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Калужской

области требований к служебному поведению", являются достоверными и

полными;
б) установить, что сведения, представленные государственным слуll(ащим в

соответствиИ с подпунктоМ "а" пункга 1 Положения, названного в подпункге "а"

настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом слуrае

комиссиярекомендУетначальникУинспекцииприменитькгосУДарственномУ
служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотения вопроса, ук:ванного в абзаце тетьем подпункта

"а" пунюа 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из след},ющих

решений:
а) установить, что государственный служащий соблюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликга

иIfтересов;
б) установить, что государственный служащий не собпюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликга

интересов. В этом слrrае комиссиrI рекомендует начt}льнику инспекции укд}ать
государственному служащему на недопустимость нарушенлlя требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликга
интересов либо применить к государственному служащему конкрgrную меру
ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, укzванного в абзаце втором подпункта
"б" пункrа 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиJlх гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили
в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиrlх гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функчии по государственному управлению этой организацией входили
в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

24. По итогам рассмотрения вопроса, ук:ванного в абзаце третьем подпункта
"б" пункта 15 настояцего Положения, комиссиJI принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объекгивной и
уважительной;

б) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В
этом сл)дае комиссия рекомендует государственному служащему принять меры по
представJIению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера



своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъеюивна и является

способом укJIонения от представлениJI указанных сведений, В этом слуrае

комиссия рекомендует начaшьнику инспекции применить к государственному

служащему конкретrгую меру ответственЕости.
24.1. ПО итогаМ рассмотрениJI вопроса, укtванного в подпункте "г" пункга 15

настоящего Положения, комиссия приЕимает одно из след},ющих решений:
а) признать, что сведенrlя, представленные государственным служащим в

соответствии с частью 1 gтатьи з Закона N 230-Ф3, являются достоверными и

полными;
б) признать, что сведения, представленные государgгвенным служащим в

соответствии с частью l статьи 3 3акона N 230-Фз, являются недостоверными и

(или) неполными. В этом Сл)п{ае комиссия рекомендует начt}льнику инспекции
применитькгосУДарсТВенномУслУжаЩемУконкретнУюМерУотВетстВенностии
(или) направить материалы, пол}пlенные в результате осуществления контроля за

расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в

соответствии с их компетенцией,
24.2. По итогам рассмотения вопроса, указанного в абзаце четвертом

подrryнюа "б" пункга 15 насгоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, .rTo обстоятельства, прешIтствующие выполнению требований

Закона N 79-ФЗ, являются объеюивными и уважительными;
б) признать, тго обстоятельства, преIulтствующие выполнению требований

Закона N 79-ФЗ, не являются объекгивными и уважительными. В этом случае
комиссия рекомендует начarльнику инспекции применить к гражданскому
служащему конкретную меру ответственности.

24.3. По итогам рассмотрениrl вопроса, укzванного в абзаце пятом подпункта
"б" пункга 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать, что при исполнении государственным служащим должностных

обязанностей конфликг интересов отс}тствует;
б) признать, что при исполнении государственным служащим должностных

обязанноqгей лшшая заиЕтересованность приводит или может привести к
конфликry интересов. В этом слrlае комиссиJl рекомендует государственному
служащему и (или) начirльнику инспекции принlIть меры по уреryлированию
конфликга интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об
уреryлировании конфлиюа интересов. В этом случае комиссия рекомендует
начаJIьнику инспекции применить к государственному служащему конкретн}.ю
меру ответственности.

25. По итогам рассмотения вопросов, указанных в подпунктах "аu, "бu, uг" и
"д" пункга 15 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссиJr
может принять иное решение, чем это предусмотрено пункгами 2l - 24.З, 25.1
настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решенlrя должны
быть отражены в протоколе заседания комиссии.

25.1. По итогам рассмотрениrI вопроса, укzванного в подпункге ''д'' пункга 15
настоящего Положения, замещавшего должность государственной службы в
инспекции, одно из следующих решений:



а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или

некомм€рческой организации либо на выполнение работы на условлlях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если

отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили

в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в

коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в
коммерческой иJIи некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают
Tребования статьи 12 Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. N 273-ФЗ 'О
противодействии коррупции". В этом сл)л{ае комиссия рекомендует руководителю
государственного органа проинформировать об укzt:}анных обстоятельствах органы
прокуратуры и уведомивш},ю организацию.

26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмоценного подпунктом "в"
пункга 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

21 . !ля исполнения решений комиссии могlт быгь подготовлены проекты
локальных акгов инспекции, решений или поручений начальника инспекции,
которые в установленном порядке представляются на рассмоцение начальнику
инспекции.

28. Решения комиссии по вопросам, }казанным в пуЕкте 15 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иного
решения) простым большинством голосов присугствующих на заседании членов
комиссии.

29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
1шены комиссии, принимавшие rrастие в ее заседании. Решения комиссии, за
искJIючением решения, принимаемого по rгогам рассмотениJI вопроса, ук&}анного
в абзаце втором подпункга "б" пункга 15 настоящего Положения, для начальника
инспекции носят рекомендательный харакгер. Решение, принимаемое по итогам
рассмотрения вопроса, укiванного в абзаце втором подпункга "б" пункга 15
настоящего Положения, носит обязательный харакrер.

30, В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присугствующих на заседании;
б) формулировка кtDкдого из рассмаlриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности государственного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о собrподении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликга интересов;

в) предьявляемые к государственному служащему претензии, материtutы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений государственного служащего и других лиц по
сушеству предъявляемых прсгензий ;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседанЕя
комиссии, дата постушIения информации в государственный орган;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.



31. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседаниJI комиссии и с которым должен быть ознакомлен государственный
служащий,

32. Копии протокола заседаниrl комиссии в 7-дневный срок со д}Iя заседания

направляются начzulьнику инспекции, полностью или в виде выписок из него -

государственному служащему, а такхе по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

33. Начальник инспекции обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и
вправе rrесть в пределах своей компgгенции содержащиеся в нем рекомендации
при принятии решениrl о применении к государственному служащему мер
отвsтственности, предусмотренных нормативными правовыми аIсгами Российской
Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О
рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении начальник инспекции
в письменной форме уве.чомляет комиссию в месячный срок со дюI поступлениJI к
нему протокола заседания комиссии. Решение начальника инспекции оглашается
на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

34. В слl"rае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка
в действиях (бездействии) государственного служащего информация об этом
представляется начальнику инспекции дJIя решения вопроса о применении к
государственному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми акгами Российской Федерации.

35. В случае установления комиссией факта совершения государственным
сл}rкащим действия (факга бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия
(безлействия) и подтверждающие такой факг докумекгы в правоприменлfтельные
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

36. Копия протокола заседаншl комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу государственного служащего, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
уреryлировании конфликга интересов.

36.1. Выписка из решения комиссии, завереннiш подписью секретаря
комиссии и печатью инспекции, врrrается гражданину, замещавшему должность
государственной службы в инспекции, в отношении которого рассматривaIлся
вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пунюа l5 настоящего
Положения, под роспись или направJuIется закц}ным письмом с уведомлением по
указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за
днем проведения соответствующего заседания комиссии.

37. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
вкпюченных в повестку дня, о дате' времени и месте проведения заседаниJI,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемьlми дrя обсуждения
на заседании комиссии, осуществляются административно-кадровым
подразделением инспекции.


