Информация об основных итогах контрольного мероприятия
«Проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, выделенных государственному казенному учреждению Калужской области «Центр занятости населения города Калуга» на обеспечение деятельности в 2019-2020 годах»
(утверждено Коллегией Контрольно-счетной палаты Калужской области протокол от 22.12.2021 № 38)

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом п. 1.2.7 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2021 год, распоряжением от 31.08.2021 № 34-П.

В ходе контрольного мероприятия установлено следующее, включая нарушения и недостатки. 
1.2. Незаконное использование средств областного бюджета:
- нарушение требований статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 5 Закона Калужской области от 29.05.2009 № 547-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) Калужской области» (далее – Закон № 547-ОЗ), Приказа Минтруда России от 28.11.2016 № 676н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по оказанию услуг в области занятости населения», должностных инструкций ведущего инспектора отдела трудовой миграции от 27.12.2017 № 27 и главного специалиста отдела информационных технологий, правового обеспечения, делопроизводства и документоведения от 27.12.2017 № 34 в части осуществления неправомерных выплат сотрудникам без соблюдения требований к уровню квалификации;
-нарушение требований статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 2.4 и п. 3 Приложения № 4 к Закону № 547-ОЗ в части осуществления компенсационных выплат за увеличение объема выполняемых работ без определения содержания и объёма дополнительной работы, а также согласия работника;
- нарушение статей 309, 314, 702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 94 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) в части принятия и оплаты ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга» (далее – Учреждение) в декабре 2019 года фактически не выполненных работ по установке двух кронштейнов для уличных светодиодных светильников GM U 100-42-TE-97-CG-65-L00-K. 
- нарушение статей 309, 314, 702, 740 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в части принятия и оплаты Учреждением в ноябре 2019 года фактически не выполненных работ по замене и ремонту ограждения, установке ворот и калитки. 
1.2. Нерезультативное использование средств областного бюджета:
- не установлено 6 стеллажей, приобретенных и оплаченных Учреждением в 2019 году для архива;
- выплачены премии к праздничной дате - Дню социального работника и юбилейным датам без учета результатов труда.
2. Нарушения, не имеющие стоимостной оценки.
2.1. В нарушение постановления Правительства Калужской области от 31.12.2015 № 763 «О порядке формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений Калужской области и финансовом обеспечении выполнения государственного задания» и государственного задания на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов Учреждением за 2020 год не выполнено государственное задание по показателю «Численность работодателей, обратившихся за услугой», характеризующему объем государственной работы «Информирование о положении на рынке труда», а также 11 качественных показателей по 7 государственным услугам.
2.2. В нарушение части 6 статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пункта 12 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н, при внесении значительных изменений в нормативные правовые акты в области бухгалтерского (бюджетного) учета государственных учреждений не были внесены изменения в учетную политику Учреждения, утвержденную в апреле 2015 года.  
2.3. В нарушение требований п. 9 Приказа Минфина Российской Федерации от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» и п. 6 Приказа Минфина России от 31.12.2016 № 259н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов» в 2019 году инвентаризация нефинансовых активов Учреждением не проводилась.
2.4. В нарушение пункта 5.7 приложения 4 Закона № 547-ОЗ в Положении о порядке оплаты труда работников ГКУ КО «ЦЗН города Калуга», утвержденном приказом учреждения от 12.02.2015 № 08-п (ред. от 12.02.2015 № 08-п; 29.12.2017 № 91-п; 01.03.2018 № 12-п; 27.03.2020 № 31-п), не отражены показатели эффективности труда для определения стимулирующей выплаты – премии за качество и результативность выполняемой работы.
Приказом Учреждения от 26.02.2021 № 20-п утверждено Положение о порядке оплаты труда заместителя руководителя, работников ГКУ КО «Центр занятости населения города Калуга», в котором согласно п. 2.3.6 раздела II приложения 3 к Закону Калужской области от 30.12.2020 № 49-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений службы занятости населения Калужской области» показатели премирования по результатам работы отражены. 
2.5. В нарушение п. 66 и п. 333 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н, в бухгалтерском учете Учреждения не были отражены на забалансовом счёте 01 «Имущество, полученное в пользование» наряду с их списанием на счёт 401.20 «Расходы текущего финансового года» приобретенные в 2019 году лицензии на использование программного обеспечения Microsoft Windows 10 Professional.
2.6. В нарушение статьи 309 Гражданского кодекса Российской Федерации, части 5 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ и условий контрактов отдельными подрядными организациями нарушались сроки поставки товаров, работ, услуг. Указанное нарушение выявлено при исполнении 6 контрактов, заключенных в 2019 году на выполнение ремонтных работ на общую сумму 8 173,4 тыс. руб. Нарушение сроков исполнения контрактных обязательств составило от 1 до 56 календарных дней.
[bookmark: _GoBack]В связи с нарушением сроков выполнения договорных (контрактных) обязательств Учреждением были направлены претензионные письма поставщикам (подрядчикам, исполнителям) с расчетом пени на общую сумму 41,7 тыс. руб. В соответствии с условиями контрактов на сумму неустойки была уменьшена оплата за выполненные работы, оказанные услуги. 

По результатам контрольного мероприятия в целях устранения выявленных нарушений и недостатков направлены представления в адрес государственного казённого учреждения Калужской области «Центр занятости населения города Калуги» и министерства труда и социальной защиты Калужской области.
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