Информация об основных итогах контрольного мероприятия

«Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета в 2017-2018 годах бюджету муниципального района «Хвастовичский район»
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.4.6 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2019 год и распоряжением о проведении контрольно-проверочного мероприятия от 04.10.2019 № 42-П.

В результате контрольного мероприятия установлено незаконное использование средств областного бюджета, выразившееся в следующем:
1. В нарушение требований приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 610н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар» в четырех общеобразовательных учреждениях Района обязанности повара исполняли работники, не имеющие необходимой для осуществления данного вида профессиональной деятельности квалификации. 
2. Работникам одного из учреждений была выплачена материальная помощь к Новому году, превышающая установленный Положением об оплате труда норматив.

3. В 2017 году главному бухгалтеру одного из учреждений производились доплаты за разработку новых программ, подготовку экономических расчетов, за работу с мониторингами. Указанные доплаты были предусмотрены на полугодие Положением о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат.
4. В нарушение статьи 8 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) работникам одного из учреждений произведены доплаты за выполнение функций и обязанностей, не относящихся к реализации основных общеобразовательных программ (за работу по организации сопровождения и досуга детей в ожидании автобуса).
5. В проверяемом периоде из стимулирующего фонда директору образовательного учреждения произведена выплата материальной помощи в связи с рождением ребенка в соответствии с приказом исполняющего обязанности директора. В соответствии с постановлением администрации муниципального района МР «Хвастовичский район» от 01.10.2013 № 428 «Об утверждении положения о порядке и условиях формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Хвастовичского района» установление доплат, премий и поощрительных выплат руководителям образовательных организаций осуществляется распоряжением администрации МР «Хвастовичский район». 
6. В нарушение пункта 2 приложения к приказу министерства образования и науки Калужской области от 26.12.2013 № 2314 «Об утверждении порядка и условий выплаты и размера доплаты за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций в 2014 году» в проверяемом периоде педагогическим работникам одного из учреждений произведены доплаты за выполнение функций классного руководителя в завышенном размере.
7. В проверяемом периоде в одном из учреждений нарушались требования статьи 284 Трудового кодекса Российской Федерации, в части совместительства должности заведующего хозяйством (на период ее основного отпуска) на время, превышающее нормы рабочего времени (не может превышать половины нормы рабочего времени (4 часов в день или 16 часов в неделю)).
В целях устранения выявленных нарушений недопущения их в дальнейшем в адрес администрации муниципального района «Хвастовичский район» направлено представление.
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