Информация

о результатах контрольного мероприятия
«Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, выделенных в 2016-2017 годах государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Калужской области «Кировский индустриально-педагогический колледж им. А.П. Чурилина» 

В соответствии с пунктом 1.2.2 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2018 год было проведено контрольное мероприятие «Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, выделенных в 2016-2017 годах государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Калужской области «Кировский индустриально-педагогический колледж им. А.П. Чурилина»  (далее – Учреждение).

Цели контрольного мероприятия: 

1. Проверка соблюдения требований нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения.

2. Проверка порядка формирования государственного задания и его выполнения. 

3. Планирование, финансирование и использование средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и иные цели в проверяемом периоде.

4. Проверка порядка формирования доходов и расходов по приносящей доход деятельности и иных источников.

5. Проверка распоряжения, использования и учёта имущества учреждения.

6. Анализ и оценка результатов закупок, достижения целей осуществления закупок, определенных статьёй 13 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2016-2017 годах.
Объект контрольного мероприятия: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Кировский индустриально-педагогический колледж им. А.П. Чурилина».
В ходе проведённого контрольного мероприятия установлено следующее.
1. В ходе контрольно-проверочного мероприятия нецелевого расходования бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности не выявлено. 

2. Данные отчётов Учреждения об исполнении государственного задания за 2016-2017 годы свидетельствуют о выполнении всех количественных и качественных показателей.

3. Незаконные выплаты, произведённые с нарушением действующего законодательства, составили 1 312,0 тыс. руб. (с начислениями на выплаты по оплате труда), из них средства в 2016 году – 594,6 тыс. руб., в 2017 году – 717,4 тыс. руб.), в том числе: 

- 1 199,4 тыс. руб. (573,1 тыс. руб. – 2016 год; 626,3 тыс. руб. – 2017 год), компенсационные выплаты за ненормированный рабочий день не предусмотренные действующим законодательством, что является нарушением Трудового кодекса Российской Федерации и Закона № 163-ОЗ;

- 16,8 тыс. руб. – 2016 год, доплаты стимулирующего характера, в размере, превышающем установленный положением, что является нарушением п. 1.2 приложения к Закону № 163-ОЗ и п. 2.5 Положения об оплате труда;

- 9,4 тыс. руб. (4,7 тыс. руб. – 2016 год; 4,7 тыс. руб. – 2017 год), рабочему по комплексному обслуживанию был завышен базовый оклад, что является нарушением ст. 144 Трудового кодекса РФ и п. 1 приложения № 2 к Закону № 163-ОЗ;

- 58,6 тыс. руб. – 2017 год, выплаты, не предусмотренные положением об оплате труда («День учителя»), что является нарушением ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 3.2.6 Положения об оплате труда;

- 27,8 тыс. руб. (21,3 тыс. руб. – 2016 год; 6,5 тыс. руб. – 2017 год), приказами по Учреждению от 09.01.2017 № 1/3 и от 31.08.2017 № 277 ночным сторожам Мещовского структурного подразделения Будину С.И. и Мишечкину А.В. установлены стимулирующие выплаты за сложность и напряжённость в работе, связанные с высокой пропускной способностью помещений, высокой степенью изношенности коммуникаций, во время ночного дежурства сторожей пропускная способность помещений и степень изношенности коммуникаций не оказывают влияния на уровень сложности и напряжённости труда, что является нарушением п. 2.2 раздела II приложения № 4 к Закону № 163-ОЗ.
4. На основании статьи 34 Бюджетного кодекса РФ установлено неэффективное расходование средств в общей сумме 2 270,6 тыс. руб. (2016 год – 1 202,2 тыс. руб., 2017 год – 1 068,4 тыс. руб.) в том числе: 

- 1 298,2 тыс. руб. (2016 год – 716,0 тыс. руб., 2017 год – 582,2 тыс. руб.) - доплаты за увеличение объёма работ в % от должностных окладов, объём выполняемой работы, требующий дополнительной оплаты, приказами и Положением не установлен. По данным выплатам отсутствуют критерии (показатели) оценки эффективности выполненной работы;

- 972,4 тыс. руб. (2016 год – 486,2 тыс. руб., 2017 год – 486,2 тыс. руб.) – выплаты стимулирующего характера за сложность и напряжённость выполняемой работы. Показатели, характеризующие уровень сложности и напряжённости, не определены. Также производились выплаты по основаниям, характеризующим выполнение основных должностных обязанностей. 
5. В нарушение п.2.4.2.4 Положения об оплате труда воспитателям за работу в ночное время в проверяемом периоде производили оплату в уменьшенном размере, 35 % от базового оклада за каждый час работы в ночное время, вместо 40 %, указанных в Положении об оплате труда. Сумма вышеуказанной денежной выплаты в меньших размерах, чем установлено нормативными правовыми и локальными актами, регламентирующими вопросы оплаты труда, составила 12,5 тыс. руб. (в том числе 2016 год – 6,1 тыс. руб., 2017 – 6,4 тыс. руб.).
6. При исполнении в 2016-2017 годах договоров Учреждением нарушалась ст. 309 Гражданского кодекса Российской Федерации и подпункта 2 пункта 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ и условия государственных контрактов в части несоблюдения сроков оплаты поставленного товара, выполненной работы.
7. При наличии в Учреждении филиала, расположенного на расстоянии более 100 км от города Киров, оно не обеспечено автомобильным транспортом, что существенно препятствует оперативности в работе.

8. В общежитии, расположенном в г. Мещовск, на одного студента приходится 4,2 кв. м, что меньше норматива, установленного ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации.

9. В помещениях общежития, расположенного в г. Киров, длительное время не проводился ремонт. Отмечаются разрушения отдельных участков стен коридоров общежития, покрытия полов, дверных откосов, что свидетельствует о не надлежащем техническом состоянии, содержании и эксплуатации объекта областной собственности. Значительная часть комнат, предназначенных для проживания, требует ремонта
Отчёт о результатах контрольного мероприятия утверждён председателем Контрольно-счётной палаты Калужской области 28.12.2018 (рекомендован к утверждению Коллегией Контрольно-счётной палаты Калужской области, протокол от 28.12.2018 № 43).
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