Информация об основных итогах контрольного мероприятия

«Проверка  законности,  результативности (эффективности и экономности) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета бюджету муниципального района   «Город Людиново и       Людиновский район» за 2016-2017 годы»
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.4.2 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2018 год и распоряжением о проведении контрольно-проверочного мероприятия от 11.09.2018 № 40-П.

В результате контрольного мероприятия установлено следующее.
1. Нецелевое использование средств областного бюджета, связанное с использованием средств областного бюджета на расходы, которые должны производиться за счет средств местного бюджета.
2. Незаконное расходование средств областного бюджета:

2.1. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положений об оплате труда в части необоснованных выплат работникам образовательных организаций премий и надбавок, не предусмотренных данными положениями;
2.2. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 8 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) и Закона Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений» (с изменениями и дополнениями) (далее – Закон № 428-ОЗ) в части необоснованных доплат педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций и обязанностей, не относящихся к реализации основных общеобразовательных программ;

2.3. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса РФ, части 1 статьи 154 Трудового кодекса РФ и Постановления Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» в части компенсационных выплат сторожам общеобразовательных организаций за работу в ночное время из расчета 35 % к окладу без учета фактически отработанных часов в ночное время;

2.4. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положений об оплате труда  в части выплаты работникам общеобразовательных организаций премий и надбавок, превышающих установленные положениями нормативы;

2.5. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных организаций, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (далее – Закон № 163-ОЗ) в общеобразовательных организациях поварам, сторожам и рабочим по комплексному обслуживанию зданий были установлены и выплачены базовые оклады в размерах, превышающих, утвержденные Законом № 163-ОЗ;

2.6. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации в части неправомерной доплаты воспитателю из стимулирующего фонда за должностные обязанности, определенные должностной инструкцией и трудовым договором (за организацию педагогического процесса);

2.7. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации расходы,  Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30 (ред. от 09.04.2018) «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1», должностной инструкции оператора газовой котельной в части неправомерных расходов на оплату труда работников, выполняющих обязанности оператора газовой котельной, не имеющих специального образования и не прошедших соответствующего обучения;

2.8. нарушение статьи 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  статьи 284 Трудового кодекса Российской Федерации   в части неправомерных расходов на оплату труда совместителя (секретарь школы) на время, превышающее пределы нормальной продолжительности рабочего времени (не может превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю).
3. Нерезультативное использование средств областного бюджета (несоблюдение принципа эффективности, определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации):

3.1. нарушение пункта 6 приложения 3 к Закону № 428-ОЗ в части выплаты премий работникам общеобразовательных организаций без показателей эффективности труда;

3.2. нарушение пункта 2.3.5. раздела 2  приложения 4 к Закону № 163-ОЗ в части выплаты премий работникам дошкольных образовательных учреждений без показателей эффективности труда.

4. Нарушения при исполнении бюджета:

4.1. пункта 7 приложения 2 к Закону Калужской области от 27.12.2006                               № 272-ОЗ «Об установлении нормативов» (с изменениями) (далее – Закон № 272-ОЗ) в части несоблюдения в проверяемом периоде в общеобразовательных организациях  района утверждённого норматива на обеспечение и организацию учебного процесса (в 10 образовательных организациях в 2016 году и в 6 общеобразовательных организациях в 2017 году);

4.2. Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц в части неисполнения обязательств по оплате за фактически выполненные работы в установленный срок, а также по выполнению работ (статья 309 Гражданского кодекса РФ, статья 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и условия муниципальных контрактов).
По результатам контрольного мероприятия в целях устранения выявленных нарушений и недостатков в адрес администрации муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» направлено представление.
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