ИНФОРМАЦИЯ

по результатам контрольного мероприятия «Проверка законности, результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, полученных государственным бюджетным учреждением культуры Калужской области «Калужский областной театр юного зрителя» в 2016-2017 годах»
В ходе проведённого контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и недостатки.

1. Незаконное использование средств:

- нарушение Закона Калужской области от 09.04.2009 № 537-ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры» (далее – Закон № 537-ОЗ) и положения об оплате труда в части выплаты в 2016 году премии за увеличение объёма работ, не предусмотренных данным положением;

- нарушение пункта 2.3.4 приложения № 5 к Закону № 537-ОЗ  в части произведённых выплат за стаж работы, исчисленных не от базового оклада, а от оклада с учётом повышающего коэффициента за квалификационную категорию;

- нарушение распоряжения Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» в части списание в 2016 году дизельного топлива с превышением норм списания ГСМ. 

2. Неэффективное использование средств, выразившееся в несоблюдении принципа эффективности (результативности) их использования, определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, из них: 
-  выплаты премий по результатам работы без учёта критериев оценки деятельности и показателей эффективности, утверждённых положением об оплате труда;
- неиспользование оборудования (вентилятор SYAFT RED 600, принтер струйный EPSON L132) длительный период времени, что нарушает требования Закона Калужской области от 07.04.2003 № 192-ОЗ «Об управлении и распоряжении государственной собственностью Калужской области» и пункт 4.7 устава учреждения.

3. Прочие нарушения, имеющие стоимостную оценку: в нарушение Закона № 537‑ОЗ сумма выплат за стаж работы отдельным работникам произведена в меньшем размере.
4. Нарушения и недостатки, не имеющие стоимостной оценки.

4.1. В нарушение пункта 2.3.4 приложения № 5 к Закону № 537-ОЗ, пункта 6.1 Положения об оплате труда на 2016 год и пункта 2.3.4 Положения об оплате труда на 2017 год, устанавливающих размер выплаты за стаж работы, в ТЮЗе отсутствует комиссия по установлению трудового стажа, не оформляются протоколы об установлении стажа работы в учреждениях культуры, не издаются приказы об установлении выплаты за стаж работы, об изменениях размера выплаты.

4.2. В нарушение части 3 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 23 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» в Учреждении не организован постоянный контроль за  обязательными предрейсовыми и послерейсовыми медицинскими осмотрами водителя транспортного средства.

4.3. В нарушение статьи 309 Гражданского кодекса РФ, статьи 94  Федерального закона № 44-ФЗ и условий контрактов не соблюдены сроки оплаты за выполненные работы, оказанные услуги (от 3 до 45 дней) по 15 контрактам, заключенным и исполненным в 2017 году, на общую сумму 1 561,4 тыс. руб.

4.4. В нарушение пункта 18 приказа министерства культуры и туризма Калужской области от 15.12.2016 № 461 в конце 2017 года Учреждением не составлен план ФХД с учётом изменений, аккумулирующий все изменения в течение года.

4.5. В нарушение учётной политики учреждения за 2016-2017 годы не проводилась инвентаризация материальных ценностей, учитываемых на забалансовых счетах.

4.6. В ходе контрольного мероприятия выборочно проведена инвентаризация основных средств и инвентаризация бланков строгой отчётности, в результате которых установлено следующее: 

- нарушение письма Министерства культуры РФ от 15.07.2009 № 29-01-39/04 «Методические указания о порядке применения, учета, хранения и уничтожения бланков строгой отчетности организациями и учреждениями, находящимися в ведении Министерства культуры Российской Федерации» в части учёта испорченных билетов (билеты оторваны от корешков) в количестве 640 шт. на забалансовом счёте 03 «Бланки строгой отчетности», подлежащие списанию;

- часть оборудования и оргтехники (дрели, системные блоки, принтеры, сканеры) относящиеся к основным средствам, находятся в нерабочем состоянии, при этом учитываются на балансе Учреждения и подлежат списанию.

4.7. В результате выборочного визуального осмотра помещений здания и имеющихся пристроек, переданных учреждению в оперативное управление на предмет его содержания и эффективного использования, обеспечения работников безопасными условиями труда, соблюдения санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции в соответствии с требованиями приказа Министерства культуры РФ от 06.01.1998 № 2 «Об утверждении и введении в действие правил охраны труда в театрах и концертных залах», пунктов 3.4, 4.7 Устава учреждения, утверждённого приказом министерства культуры и туризма Калужской области от 01.04.2011 № 54, установлены следующие нарушения и недостатки:

- неиспользование в целях реализации уставной деятельности продолжительный период времени (более 15 лет) пристройки к зданию площадью 76,6 кв. м по причине незавершённого строительства. 

В связи с непринятием своевременных мер по консервации незавершённого строительством объекта в настоящее время происходит процесс разрушения конструктивных элементов пристройки.

Документы подтверждающие начало, окончание строительства и произведённые затраты по указанному объекту в учреждение отсутствуют по причине давности лет (более 15 лет). В связи с чем провести проверку обоснованности и эффективности затрат не предоставляется возможным;

- часть подсобных помещений здания находится в неудовлетворительном состоянии (отслоение окрасочного либо штукатурного слоя, наличие влажности в углах и стен помещений и другие дефекты);

- частично не соблюдены требования по обустройству ряда помещений, так, например: 

· артистических уборных (отсутствует умывальник с горячей и холодной водой, специальные кресла для отдыха и др.)

· санитарных узлов (фактическая площадь не соответствует нормативам; отсутствуют перегородки, отделяющие уборную от туалетной комнаты, писсуары (в том числе для детей); недостаточное количество унитазов в женской уборной);

· в зрительном зале отсутствует приточно-вытяжная вентиляция.

Указанные недостатки не способствуют соблюдению правил охраны труда в полной мере и объясняются неприспособленностью помещений эксплуатируемого здания под уставную деятельность учреждения.

4.8. В дополнение к изложенной информации в пункте 4.7 представления ТЮЗом представлены письменные обращения, направленные в адрес учредителя, в которых обращается внимание на имеющиеся проблемы в части неудовлетворительного состояния основных средств, отсутствие площадей и изношенности материально-технической базы, что создаёт определённые трудности при выполнении уставной деятельности учреждением, так, например:

· отсутствие специальных помещений для хранения декораций, костюмов, достаточных площадей для репетиционного зала, для обслуживающего персонала и актёров, санитарных узлов, гардероба;

· несоответствие имеющихся помещений под художественные и производственные мастерские (недостаточность площадей), оснащённости соответствующим оборудованием;

· отсутствие возможностей обеспечения доступной среды для людей с ограниченными возможностями;

· несоответствие электрических сетей имеющимся требованиям по мощности нагрузки;

· наличие проблем с системой отопления.
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