ИНФОРМАЦИЯ

по результатам контрольного мероприятия «Контроль результатов реализации государственной программы «Развитие дорожного хозяйства Калужской области» (подпрограмма «Повышение безопасности дорожного движения в Калужской области») в части реализации мероприятия «Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения» за 2014-2015 годы»
Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011         № 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 1.1.2 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2016 год и распоряжения о проведении контрольного мероприятия от 11.02.2016 № 8-п. 

В ходе проведения контрольного мероприятия «Контроль результатов реализации государственной программы «Развитие дорожного хозяйства Калужской области» (подпрограмма «Повышение безопасности дорожного движения в Калужской области») в части реализации мероприятия «Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения» за 2014-2015 годы» установлены нарушения на общую сумму 1 396,8 тыс. руб. (670,9 тыс. руб. - 2014 год; 725,9 тыс. руб.), из них:
1. Незаконное расходование средств областного бюджета в сумме 92,4 тыс. руб. в 2015 году, связанное с переплатами и  неположенными выплатами работникам государственного учреждения:

1.1. В нарушение статей 101,  116 и 119 Трудового кодекса РФ локальными актами (коллективным договором, положением, приказом) ГКУ Калужской области «Центр безопасности дорожного движения» (далее – Центр, учреждение), не определён порядок и условия предоставления дополнительных  отпусков, не установлен перечень должностей для предоставления ежегодных дополнительных отпусков. 

Фактически в 2015 году 9 работникам Центра предоставлялся дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.  Всего на эти цели в 2015 году неправомерно израсходовано (с начислениями на выплаты по оплате труда) 34,4 тыс. руб.

1.2. Положением по оплате труда (пункт 4.3.5) предусматривается выплата премии за время нахождения работника в ежегодном и дополнительном оплачиваемых отпусках, что не соответствует требованиям статей 91, 106, 107, 144 и 191 Трудового кодекса РФ. 

Приказом от 09.11.2015 № 100 работники Центра премировались по итогам работы за III квартал 2015 года в размере 60 % должностного оклада. Расчет премии производился без учета фактически отработанного времени. Всего в нарушение статей 91, 106, 107, 144 и 191 Трудового кодекса РФ на эти цели учреждением неправомерно израсходовано средств областного бюджета (с начислениями на выплаты по оплате труда) в сумме 21,4 тыс. руб.

1.3. Приказом министра дорожного хозяйства от 26.02.2015 № 05-л/с прекращено действие трудового договора с директором Коньковым Г.Г.

В результате несоблюдения Порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922, и приказа министерства дорожного хозяйства от 07.03.2013 № 14 «О реализации Закона Калужской области от 26.12.2012 № 373-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений дорожного хозяйства Калужской области»» среднемесячная зарплата при окончательном расчете в связи с увольнением директора Конькова Г.Г. была завышена на 4,1 тыс. руб., что привело к неправомерным расходам (с начислениями на выплаты по оплате труда) в общей сумме 36,6 тыс. руб., из них при выплате компенсация в размере 3-х кратного среднемесячного заработка – 31,3 тыс. руб., при выплате компенсации за неиспользованный отпуск – 5,3 тыс. руб.

2. Неэффективные (безрезультатные)  расходы бюджетных средств на основании статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации (с начислениями на выплаты по оплате труда) составили 1 304,4 тыс. руб. (670,9 тыс. руб. – 2014 год; 633,5 тыс. руб. – 2015 год), из них: 

- 107,0 тыс. руб. в 2015 году - оплата пени (88,8 тыс. руб.) и уплату государственной пошлины (18,2 тыс. руб.) за невыполнение условий государственных контрактов. 

- 663,5 тыс. руб., из них в 2014 году – 142,9 тыс. руб., в 2015 году – 520,6 тыс. руб. - завышены оклады в связи с установлением персональных повышающих коэффициентов отдельным работникам, не имеющим соответствующего специального образования и опыта работы;

- 533,9 тыс. руб. (528,0 тыс. руб.- 2014 год; 5,9 – 2015 год) - заключение двух контрактов с ЗАО «Сириус» и с ООО «Научно-производственное объединение «Калужский телекоммуникационный центр» на сумму, превышающую их коммерческие предложения.

3. В ходе выборочной проверки установлены другие нарушения действующего законодательства Российской Федерации и Калужской области:

3.1. За 2014-2015 годы общая сумма невыполненных обязательств составила 126 543,0 тыс. руб., что является нарушением ст. 309 Гражданского кодекса Российской Федерации и может привести к применению штрафных санкций.

3.2. На 01.01.2015 на основании данных бухгалтерского учета в Центре числилась кредиторская задолженность в сумме 44 835,3 тыс. руб. по 51 государственному контракту, срок исполнения по которым наступил в 2014 году. 

По состоянию на 01.01.2016 в Центре числилась кредиторская задолженность в сумме 81 707,7 тыс. руб. по 59 государственным контрактам, срок по которым наступил в 2015 году.

3.3. Нарушение Федерального закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», выразившееся в расходовании средств на оказание услуг по проведению медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых) водителей без соответствующей лицензии. Произведены расходы в сумме   75,5 тыс. руб., из них – 26,4 тыс. руб. – за 2014 год и 49,1 тыс. руб. – за январь – май 2015 года.

В адрес министерства дорожного хозяйства Калужской области и в адрес государственного  казенного учреждения Калужской области «Центр безопасности дорожного движения» направлены представления с соответствующими предложениями по устранению выявленных нарушений.
Итоги проверки рассмотрены на коллегии Контрольно-счётной палаты Калужской области.
