ИНФОРМАЦИЯ
по результатам контрольного мероприятия «Проверка порядка и условий предоставления и использования субсидий из областного бюджета, выделенных на выполнение государственного задания и иные цели государственному бюджетному образовательному учреждению среднего профессионального образования Калужской области «Калужский технологический колледж», и отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности за 2013-2014 годы» 
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.3.8 плана работы Контрольно-счетной палаты Калужской области на 2015 год и распоряжением о проведении контрольно-проверочного мероприятия от 12.02.2015 № 6-п.
В результате контрольного мероприятия установлено следующее.

1. В 2013-2014 годах в Закон Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей» (далее – Закон № 163-ОЗ) вносились изменения, связанные с размерами повышающих коэффициентов, базовых окладов работников организаций и др. Соответствующие изменения в Положение об оплате труда внесены не были, в связи с чем необходимо привести Положение об оплате труда в соответствие с вышеназванным Законом в части внесенных в него изменений.
2. Величина контингента учащихся, указанная в государственном задании Колледжа на 2013 и 2014 годы, отличалась (как в большую, так и в меньшую сторону) от численности студентов, указанной в Отчете СПО-1, и численности по состоянию на первое число ноября и декабря предыдущего года. Данный факт свидетельствует об отсутствии в министерстве образования Калужской области (далее – Министерство) четкой методики определения объемных показателей государственного задания.
3. Установлено невыполнение государственного задания по объёму государственной услуги по натуральному показателю «Контингент обучающихся по программам СПО»:

- за 2013 год – на 5 чел., или на 1,9 %;

- за 2014 год – на 9 чел., или на 3,5 %. 

4. В результате встречной проверки в Министерстве установлено, что Министерством не выполнен пункт 2.1.2 Соглашения от 09.01.2014 № 1/2-с в части перечисления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в соответствии с заявкой в пределах утвержденного объема, что является нарушением пункта 14 постановления Правительства Калужской области от 21.03.2011 № 142 «Об утверждении Положения о порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Калужской области и финансового обеспечения выполнения государственного задания, а также предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания».
5. В нарушение Закона № 163-ОЗ на выплаты стимулирующего характера работникам, относящимся к определённым профессиональным квалификационным группам должностей (работники учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогические работники), направлено средств в меньшем объеме, чем предусмотренного указанным законом.
6. Выявлено незаконное использование средств.
6.1. В нарушение требований Закона № 163-ОЗ и Постановления Министерства труда РФ от 21.08.1998 № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих» при замещении должности экономиста не были учтены квалификационные требования к наличию высшего профессионального экономического образования или среднего профессионального экономического образования и стажа работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
6.2. В нарушение статьи 177 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 5 ст. 10 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» при прохождении обучения по заочной форме по магистерской программе «Психология и социальная педагогика» трем сотрудникам Колледжа были незаконно оплачены учебные отпуска.
6.3. В нарушение условий договоров на оказание услуг по обеспечению горячим питанием студентов Колледжа количество поставленных горячих обедов, указанных в акте выполненных работ за июнь 2013 года, на 390 обедов превышает количество фактически поставленных обедов, указанных в накладных (дневных) заборных листах за соответствующий месяц 2013 года.
7. Размещение заказа на поставку горячих обедов у субъекта малого предпринимательства в объеме 100 % общего годового объема поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг, осуществляемых Учреждением по результатам торгов и запроса котировок, произведено с нарушением нормы ст. 15 Федерального закона № 94-ФЗ.
8. В отдельных путевых листах на автотранспортные средства имеются исправления без указания даты исправления, а также подписи лиц, составивших документ, в котором произведено исправление, с указанием их фамилий и инициалов.
9. В нарушение п. 153 приложения № 2 к приказу Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» не были предприняты действия по списанию суммы дебиторской задолженности с истекшем сроком давности путем отнесения на  финансовый результат с одновременным отражением на забалансовом счете 04 «Списанная задолженность неплатежеспособных дебиторов».

10. В 2013 году за счет средств от приносящей доход деятельности были произведены безрезультативные расходы на оплату пени по земельному налогу.
Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании Коллегии Контрольно-счётной палаты Калужской области.

По результатам контрольного мероприятия в целях устранения выявленных недостатков в адрес учреждения и министерства образования и науки Калужской области направлены представления.
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