ИНФОРМАЦИЯ
по результатам контрольного мероприятия «Проверка порядка и условий предоставления и использования субсидий из областного бюджета, выделенных на выполнение государственного задания и иные цели государственному бюджетному учреждению здравоохранения Калужской области «Наркологический диспансер Калужской области», и отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности за 2013-2014 годы» 
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.3.3 плана работы Контрольно-счетной палаты Калужской области на 2015 год и распоряжением о проведении контрольно-проверочного мероприятия от 14.01.2015 № 3-п.
В результате контрольного мероприятия установлено следующее.
1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги, установленные в государственном задании ГБУЗ КО «Наркологический диспансер Калужской области» (далее – Диспансер, учреждение), не соответствуют показателям качества, определенным Ведомственным перечнем (удовлетворенность населения медицинской помощью и отсутствие обоснованных жалоб).
2. В нарушение статьи 210 Гражданского кодекса Российской Федерации, приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» Диспансером за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности оплачены работы по замене асфальтобетонного покрытия на земельном участке, не предоставленном учреждению в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3. При анализе обеспечения потребности учреждения медицинскими кадрами установлено, что в Диспансере как по врачебным должностям, так и по категории среднего медицинского персонала имелось большое количество вакансий.
4. Часть оборудования, полученного безвозмездно от министерства здравоохранения Калужской области в 2013 году в рамках программы модернизации здравоохранения, не используется. Расходы министерства здравоохранения Калужской области (далее – Министерство) на приобретение оборудования, произведенные в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, то есть без достижения заданных результатов (неиспользование оборудования больше года), являются неэффективным использованием бюджетных средств.
5. В составе недвижимого имущества за учреждением числятся два кирпичных гаража, расположенных в г. Козельске. Фактически данные объекты не используются Диспансером с 1990 года (с момента их передачи от Перемышльского межрайонного наркодиспансера).

Неиспользование Диспансером длительное время двух кирпичных гаражей нарушает положения Закона Калужской области от 07.04.2003 № 192-ОЗ «Об управлении и распоряжении государственной собственностью Калужской области» (не используется для обеспечения деятельности Диспансера) и свидетельствует о неэффективном использовании государственного имущества Калужской области.

Министерством не обеспечен должный контроль за деятельностью Диспансера в части выявления неиспользуемого государственного имущества, предусмотренного Порядком осуществления контроля за деятельностью бюджетных, казенных и автономных учреждений Калужской области, утвержденным постановлением Правительства Калужской области от 11.03.2012 № 110.
6. Выявлено незаконное использование средств.
6.1. В нарушение пункта 1.2.1 приложения 4 к Закону Калужской области от 28.11.2011 № 196-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере здравоохранения» (далее – Закон № 196-ОЗ) и приказа Министерства от 14.06.2012 № 623 «Об утверждении перечня видов государственных учреждений, их структурных подразделений, работа в которых дает право на выплату компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда, и размера этих выплат» (далее – Приказ № 623) в 2013 году и январе-феврале 2014 года работникам химико-токсикологической лаборатории была установлена доплата за вредные условия труда в размере 30 % от базового оклада (следовало – 15 %).

6.2. В нарушение требований Закона № 196-ОЗ и приказа Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» при замещении должности медицинского регистратора, отнесенной к категории среднего медицинского персонала, не были учтены квалификационные требования к наличию медицинского образования или соответствующей профессиональной подготовке.

6.3. В нарушение пункта 1 приложения 3 к Закону № 196-ОЗ к базовым окладам работников стационаров № 2 (д. Шопино) и № 3 (п. Ферзиково) (санитары, сестры-хозяйки, электрик), замещающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» и «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», и работающих в стационарных отделениях, применен повышающий коэффициент для работников, работающих в сельской местности, в размере 0,25.
7. В нарушение п. 2.3.3 приложения 4 к Закону № 196-ОЗ в принятых в учреждении Положениях об оплате труда работников на 2013 год (от 12.12.2011) и на 2014 год (от 01.02.2014) не указаны условия, при которых работникам производятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (например, критерии оценки результатов (показателей) работы).
Результаты контрольного мероприятия рассмотрены на заседании коллегии Контрольно-счётной палаты Калужской области.

По результатам контрольного мероприятия в целях устранения выявленных недостатков в адрес учреждения и министерства здравоохранения Калужской области направлены представления.
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