ИНФОРМАЦИЯ

по результатам контрольного мероприятия «Последующий контроль исполнения представления Контрольно-счётной палаты Калужской области от 18.06.2013  № 04-013, направленного в адрес администрации муниципального района «Думиничский район» по результатам проверки целевого и эффективного использования межбюджетных трансфертов, предоставленных в 2011-2012 годах бюджету МР «Думиничский район»
Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011 
№ 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 2.1 плана работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2014 год и распоряжения о проведении контрольного мероприятия от 18.12.2014 № 49-п.
В ходе проведённого контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и недостатки.
1. Незаконное использование средств областного бюджета в части: 
1) установления за сентябрь-декабрь 2013 года ежемесячных стимулирующих надбавок за увеличенный объём работы и расширение зон обслуживания работникам 4 общеобразовательных учреждений без оформления работодателем трудового договора с письменного согласия работника, без определения трудовым договором или соглашением содержания работы, её объёма и срока выполнения (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации);

2) завышения базовых окладов поварам 13 образовательных учреждений и руководителю филиала МОУ «Паликская СОШ № 2» (Закон Калужской области от 06.07.2011 №163-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образованных организаций, работников государственных образовательных организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере перевозки детей»);
3) выплаты премий и надбавок, превышающих установленные Положениями об оплате труда нормативы;
4) установление ежемесячной стимулирующей надбавки за сентябрь-декабрь 2013 года преподавателю МКОУ «Которская ООШ» за совмещение должности, отсутствующей в штатном расписании учреждения (гардеробщик) (Закон Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений»).
В адрес Главы администрации муниципального района «Думиничский район»  направлено представление с соответствующими предложениями по устранению выявленных нарушений. 

Итоги  проверки рассмотрены на коллегии  Контрольно-счётной палаты Калужской области.
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