ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая и от 1 июня 2012 года в Калужской области за 2020 год

В соответствии с п. 3.12 Плана работы Контрольно-счетной палаты Калужской области на 2021 год проведен мониторинг реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая и от 1 июня 2012 года в Калужской области (далее – Указы) за 2020 год.

В целях проведения мониторинга реализации Указов по запросу Контрольно-счетной палаты Калужской области была предоставлена информация о реализации Указов за 2020 год:
- министерством спорта Калужской области (вх. КСП от 22.04.2021 № 11‑0151);
- министерством культуры Калужской области (вх. КСП от 27.04.2021 № 11‑0155);
- министерством экономического развития Калужской области (вх. КСП от 27.04.2021 № 11-0156);
- министерством здравоохранения Калужской области (вх. КСП от 27.04.2021 № 11-0157);
- министерством труда и социальной защиты Калужской области (вх. КСП от 27.04.2021 № 11-0158);
- министерством образования Калужской области (вх. КСП от 27.04.2021 № 11‑0160);
- министерством цифрового развития Калужской области (вх. КСП от 14.05.2021 № 11-0175).
Предоставленная министерствами Калужской области информация содержит сведения о целевых показателях (задачах) соответствующего указа, утвержденных и исполненных объемах бюджетных ассигнований на реализацию поставленных задач, степени выполнения задачи, причин отклонения фактического значения показателя от планового.

Для проведения мониторинга использовались данные Росстата о значении экономических показателей, служащих индикаторами выполнения задач Указов, за 2020 год по Калужской области (опубликованы на сайте https://rosstat.gov.ru
/labor_market_employment_salaries; https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/EFws9oah/
inf-pok2_6.htm; https://gasu.gov.ru/planeta/dashboard/c4e1aea4‑4845-499e-bc77-c749abc
4a4b3?isAnonymous=1&disableSelect=1&hideHeader=1&disable Edit=1).

Результаты мониторинга

1. Характеристика Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-599, 601, 606 и от 1 июня 2012 года № 761
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» (далее – Указ № 596) нацелен на повышение темпов и на обеспечение устойчивости экономического роста, увеличение реальных доходов граждан Российской Федерации, достижение технологического лидерства российской экономики.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) направлен на дальнейшее совершенствование государственной социальной политики. 
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» (далее – Указ № 598) нацелен на дальнейшее совершенствование государственной политики в сфере здравоохранения, направленной на сохранение и укрепление здоровья граждан Российской Федерации, увеличение продолжительности их жизни.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (далее – Указ № 599) направлен на дальнейшее совершенствование государственной политики в области образования и науки и на подготовку квалифицированных специалистов с учетом требований инновационной экономики.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (далее – Указ № 601) нацелен на дальнейшее совершенствование системы государственного управления.
Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» (далее – Указ № 606) направлен на совершенствование демографической политики Российской Федерации.
Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее – Указ № 761) нацелен на формирование государственной политики по улучшению положения детей в Российской Федерации на основе Конвенции о правах ребенка.
Информация об индикаторах, ответственных исполнителях и сроках выполнения задач Указов представлена в приложении к настоящему мониторингу.

По данным министерств Калужской области, в 2020 году проводилась работа по достижению значений 3 индикаторов и поддержанию 24 показателей на определенном Указами уровне. Из 27 индикаторов выполнения задач Указов 11 отражают достижение показателей средней заработной платы работников учреждений, на которые распространяется действие Указов.

2. Основные результаты достижения значений индикаторов
выполнения задач Указов за 2020 год

2.1. Индикаторы средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы и науки в организациях государственной и муниципальной форм собственности, подпадающих под действие Указов
Росстат в рамках федерального статистического наблюдения численности и заработной платы работников здравоохранения, образования, культуры и науки ежеквартально опубликовывает информацию о средней заработной плате отдельных категорий работников социальной сферы и науки в организациях государственной и муниципальной форм собственности, подпадающих под действие Указов.
Согласно данным Росстата, представленным в таблице 1, анализируемые в ходе мониторинга показатели в 2020 году приняли следующие значения.

Таблица 1

Основные результаты достижения показателей средней заработной платы работников учреждений, подпадающих под Указы, за 2020 год

	Категория работников бюджетной сферы
	Критерий сравнения
	Значение критерия, руб.
	Средняя заработная плата работников бюджетной сферы соответствующей категории, руб.
	Значение показателя за 2020 год
	Целевое значение показателя

	Педагоги дошкольных образовательных организаций
	Средняя заработная плата в сфере общего образования
	32 723,0
	32 458,7
	99,2 %
	100,0 %

	Педагоги образовательных организаций общего образования
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	36 972,9
	101,1 %
	100,0 %

	Педагоги дополнительного образования детей
	Средняя заработная плата для учителей в регионе
	37 557,5
	38 254,3
	101,9 %
	100,0 %

	Преподаватели и мастера производственного обучения организаций начального и среднего профобразования
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	38 677,0
	105,8 %
	100,0 %

	Средний медицинский (фармацевтический) персонал
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	46 331,3
	126,7 %
	100,0 %

	Младший медицинский персонал
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	41 004,0
	112,1 %
	100,0 %

	Социальные работники
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	35 676,1
	97,6 %
	100,0 %

	Работники учреждений культуры
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	36 635,6
	100,2 %
	100,0 %

	Преподаватели организаций высшего профессионального образования
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	77 169,6
	211,0 %
	200,0 %

	Врачи и работники медицинских организаций с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием или иным высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	83 206,7
	227,6 %
	200,0 %

	Научные сотрудники
	Средняя заработная плата в регионе
	36 567,0
	88 424,0
	241,8 %
	200,0 %



Размер среднемесячной начисленной заработной плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц составил 36 567,0 руб.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по данным Росстата составила 32 723,0 руб., средняя заработная плата учителей – 37 557,5 руб.
За 2020 год размер средней заработной платы по отдельным категориям работников бюджетной сферы составил:
- педагоги дошкольных образовательных организаций – 32 458,7 руб., 99,2 % к средней заработной плате в сфере общего образования в Калужской области за 2020 год (32 723,0 руб.);
- педагоги образовательных организаций общего образования – 36 972,9 руб., что составляет 101,1 % к оценке среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц за 2020 год (36 567,0 руб.) (далее – оценка трудового дохода);
- педагоги дополнительного образования детей – 38 254,3 руб., что составляет 101,9 % к средней заработной плате учителей в Калужской области за 2020 год (37 557,5 руб.);
- преподаватели и мастера производственного обучения организаций начального и среднего профессионального образования – 38 677,0 руб., 105,8 % к оценке трудового дохода;
- средний медицинский (фармацевтический) персонал – 46 331,3 руб., 126,7 % к оценке трудового дохода;
- младший медицинский персонал – 41 004,0 руб., 112,1 % к оценке трудового дохода;
- социальные работники – 35 676,1 руб., 97,6 % к оценке трудового дохода;
- работники учреждений культуры – 36 635,6 руб., 100,2 % к оценке трудового дохода;
- преподаватели организаций высшего профессионального образования – 77 169,6 руб., в 2,1 раза выше оценки трудового дохода;
- врачи и работники медицинских организаций с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием или иным высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги – 83 206,7 руб., в 2,3 раза больше оценки трудового дохода;
- научные сотрудники – 88 424,0 руб., в 2,4раза выше оценки трудового дохода.

Диаграмма

Данные о заработной плате работников организаций бюджетной сферы, подпадающих под Указы, за 2020 год


Таким образом, в 2020 году из 11 категорий работников не обеспечено необходимое соотношение средних заработных плат со средней заработной платой в регионе по 2 категориям работников:
- педагоги дошкольных образовательных организаций – средняя заработная плата в данной категории работников меньше средней заработной платы в сфере общего образования на 0,8 % (264,3 руб.). Согласно информации министерства образования и науки Калужской области, отклонение фактического показателя от планового связано с большим количеством выданных работникам листков нетрудоспособности с связи с пандемией коронавирусной инфекции, выплаты по которым не включаются в форму федерального статистического наблюдения № ЗП‑образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»;
- социальные работники – средняя заработная плата в данной категории работников меньше оценки трудового дохода на 2,4 % (890,9 руб.). Согласно информации министерства труда и социальной защиты Калужской области, отклонение фактического показателя от планового связано с ростом среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц.

2.2. Индикаторы, не связанные со средней заработной платой отдельных категорий работников социальной сферы и науки в организациях государственной и муниципальной форм собственности, подпадающих под действие Указов
2.2.1. В соответствии с Указом № 596 индикаторами выполнения задач являются:
а) на региональном уровне к 2020 году предусмотрено создание и модернизация 147,1 тыс. высокопроизводительных рабочих мест. 
В соответствии с данным Росстата в 2020 году число высокопроизводительных рабочих мест в 2020 году в Калужской области составило 153,1 тыс. единиц. Индикатор выполнен.
В соответствии с информацией, предоставленной главным распорядителем бюджетных средств – министерством экономического развития Калужской области – бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году не выделялось;
б) на региональном уровне к 2018 году предусмотрено увеличение доли продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в валовом внутреннем продукте в 1,3 раза относительно уровня 2011 года.
Согласно данным информационной панели «Мониторинг исполнения Майских Указов» ГАИС «Управление», целевое значение данного показателя для Калужской области составляет 110,0 %.
В соответствии с данным Росстата доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном продукте относительно уровня 2011 года в Калужской области в 2017 году составила 96,3 %, в 2018 году – 91,8 %, в 2019 году – 91,6 %. Данные за 2020 год не опубликованы.
Таким образом, показатель «Доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном продукте относительно уровня 2011 года» Указа № 596 к 2018 году не достигнут. Учитывая отрицательную динамику значений данного показателя в 2017-2019 годах, Палата отмечает высокую вероятность того, что фактические значения показателя в 2020 году также окажутся ниже целевого значения.
По информации, предоставленной главным распорядителем бюджетных средств – министерством экономического развития Калужской области – бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 923 000,1 тыс. руб. – 100,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете.

2.2.2. В соответствии с Указом № 597 помимо размера средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы индикаторами выполнения задач являются:
а) на региональном уровне предусмотрена реализация мероприятий по оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов в количестве 5 единиц.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства труда и социальной защиты Калужской области, дополнительные рабочие места для инвалидов работодателями не создавались. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 0,0 тыс. руб. – 0,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 375,0 тыс. руб.;
б) на региональном уровне предусмотрена реализация мероприятий по оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов молодого возраста в количестве 6 единиц. 
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства труда и социальной защиты Калужской области, дополнительные рабочие места для инвалидов работодателями не создавались. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 0,0 тыс. руб. – 0,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 450,0 тыс. руб.
Таким образом, индикаторы Указа № 597, не связные с оплатой труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, в 2020 году не достигнуты.

2.2.3. В соответствии с Указом № 598 индикаторами выполнения задач являются:
а) снижение смертности от болезней системы кровообращения до 649,4 случая на 100 тыс. населения;
б) снижение смертности от новообразований (в том числе от злокачественных) до 192,8 случая на 100 тыс. населения;
в) снижение смертности от туберкулеза до 11,8 случая на 100 тыс. населения;
г) снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий до 10,6 случая на 100 тыс. населения;
д) снижение младенческой смертности, в первую очередь за счет снижения ее в регионах с высоким уровнем данного показателя, до 7,5 на 1 тыс. родившихся живыми.
По данным Росстата, в 2019 году в Калужской области данные показатели приняли следующие значения:
- смертность от болезней системы кровообращения – 702,2 человек на 100,0 тыс. населения;
- смертность от новообразований (в том числе злокачественных) – 237,4 человек на 100,0 тыс. населения;
- смертность от туберкулеза – 1 человек на 100,0 тыс. населения;
- смертность от дорожно-транспортных происшествий – 11,5 человек на 100,0 тыс. населения;
- младенческая смертность – 3,9 ‰.
Срок опубликования официальных статистических данных за 2020 год – 15 августа 2021 года.
В соответствии с информацией, представленной главным распорядителем бюджетных средств – министерством здравоохранения Калужской области, бюджетные ассигнования на реализацию данного Указа в 2020 году не выделялись. Бюджетные ассигнования на реализацию задач в целях снижения смертности, начиная с 2019 года, выделяются в рамках реализации федеральных (региональных) национальных проектов.
Таким образом, в 2019 году 3 из 5 индикаторов Указа № 598 не достигнуты. Официальные статистические данные за 2020 год не опубликованы.

2.2.4. В соответствии с Указом № 599 индикаторами выполнения задач являются:
а) доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы. На региональном уровне к 2015 году предусмотрено увеличение данного показателя до 37 %.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 34,9 % (является одним из наиболее высоких показателей в Центральном Федеральном округе и выше усредненных показателей по округу (27,4%) и Российской Федерации (26,1%)). Фактическое значение показателя ниже планового на 2,1 %. Значение показателя в 2015 году по Калужской области составило 50,2 %, что на 13,2 % превышает плановое значение. В 2017 году был произведен перерасчет показателя в связи с новой методикой расчета, значение показателя составило 21,7 %, что ниже планового значения на 15,3 %. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 72 296,39 тыс. руб. – 100,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете;
б) количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста. На региональном уровне к 2020 году предусмотрено увеличение данного показателя до 70-75 % (50 % из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета).
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 76,4 % (81 614 человек). Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 132 562,30 тыс. руб. – 99,9 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 132 678,45 тыс. руб.;
в) доля образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. На региональном уровне предусмотрено достижение данным показателем к 2020 году значения 25,0 %.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 27,0 % (8 учреждений). Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году не выделялись;
г) на региональном уровне к 2015 году предусмотрено увеличение отношения внутренних затрат на исследования и разработки до 1,77 % внутреннего валового продукта с увеличением доли образовательных учреждений высшего профессионального образования в таких затратах до 11,4 %.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 1,36 %. Значение показателя по Калужской области существенно выше, чем по Российской Федерации (1,2 %), однако процент исполнения существенно ниже планового, что связано в том числе с непростой санитарно-эпидемиологической ситуацией. Фактическое значение показателя ниже планового на 0,41 %. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 14 617,20 тыс. руб. – 96,4 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 15 164,5 тыс. руб.
Таким образом, в 2020 году 2 из 4 индикаторов Указа № 599 не достигнуты. 

2.2.5. В соответствии с Указом № 601 индикатором выполнения задач является «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме».
По информации главного распорядителя бюджетных средств – министерства цифрового развития Калужской области, целевые значения показателей определены до 2018 года, все целевые значения показателей Указа № 601 в Калужской области достигнуты. В 2020 году мероприятий по достижению показателей Указа № 601 не проводилось.
Согласно данным Росстата в 2020 году в Калужской области доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, составила 65,0 % (целевое значение к 2018 году – 70,0 %, фактическое – 83,3 %).
Таким образом, в 2020 году фактическое значение показателя ниже целевого.

2.2.6. В соответствии с Указом № 606 индикаторами выполнения задач являются:
а) на региональном уровне предусмотрено финансирование ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям в связи с рождением третьего ребенка или последующих детей.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства труда и социальной защиты Калужской области, значение данного показателя за 2020 год составляет 7 426 семей. Плановый показатель – 1 007 семей. Превышение значения индикатора в 2020 году своего планового значения в 7,4 раза обусловлено увеличением численности детей, родившихся третьими и последующими детьми. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 278 339,7 тыс. руб. – 116,7 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 238 436,0 тыс. руб., и 98,1 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных показателем уточненной бюджетной росписи в сумме 283 590,1 тыс. руб.;
б) на региональном уровне предусмотрена организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства труда и социальной защиты Калужской области, значение данного показателя за 2020 год составляет 357 человек. Плановый показатель – 268 человек. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 307,1 тыс. руб. – 50,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете в сумме 613,8 тыс. руб., и 99,9 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных показателем уточненной бюджетной росписи в сумме 307,4 тыс. руб.
Таким образом, индикаторы Указа № 606 в 2020 году достигнуты.

2.2.7. В соответствии с Указом № 761 помимо размера средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, на которых распространяется действие Указов, иных индикаторов выполнения задач не предусмотрено.

2.2.8. Таким образом, из 16 показателей достижения задач Указов, не связанных со средней заработной платой отдельных категорий работников бюджетной сферы, подпадающих под действие Указов, не достигли своего целевого значения 4 показателя. Информация о значениях 6 показателей не опубликована (в т.ч. по 3 индикаторам показатели в 2019 году не были достигнуты). По одному индикатору в 2020 году фактическое значение показателя ниже целевого, установленного на 2018 год и достигнутого в 2018 году (таблица 2).
Таблица 2
	Указ
	Общее количество индикаторов, не связанных с заработной платой
	Количество достигнутых показателей
	Количество недостигнутых показателей
	Количество индикаторов, по которым информация не опубликована
	Количество индикаторов, показатели по которым достигнуты к отчётной дате, но снизившиеся к 2020 году

	596
	2
	1
	
	1
	

	597
	2
	
	2
	
	

	598
	5
	
	
	5*
	

	599
	4
	2
	2
	
	

	601
	1
	
	
	
	1**

	606
	2
	2
	
	
	

	Итого
	16
	5
	4
	6
	1


* По 3 индикаторам показатели в 2019 году не были достигнуты.
** В 2018 году показатель был достигнут, в 2020 году – ниже целевого на 5 п.п.

3. Выводы

3.1. В 2020 году из 11 категорий работников не обеспечено необходимое соотношение средних заработных плат со средней заработной платой в регионе по 2 категориям работников:
- педагоги дошкольных образовательных организаций – средняя заработная плата в данной категории работников меньше средней заработной платы в сфере общего образования на 0,8 % (264,3 руб.). Согласно информации министерства образования и науки Калужской области, отклонение фактического показателя от планового связано с большим количеством выданных работникам листков нетрудоспособности с связи с пандемией коронавирусной инфекции, выплаты по которым не включаются в форму федерального статистического наблюдения № ЗП‑образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»;
- социальные работники – средняя заработная плата в данной категории работников меньше оценки трудового дохода на 2,4 % (890,9 руб.). Согласно информации министерства труда и социальной защиты Калужской области, отклонение фактического показателя от планового связано с ростом среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц.

3.2. За 2020 год из 16 индикаторов выполнения задач Указов, не относящихся к оплате труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, не достигли своего целевого значения 4 индикатора:
1) Указ № 597 (2 индикатора):
- оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов (плановое значение – 5 единиц);
- оборудование (оснащение) рабочих мест для инвалидов молодого возраста (плановое значение – 6 единиц).
По данным министерства труда и социальной защиты Калужской области, дополнительные рабочие места для инвалидов работодателями не создавались;
2) Указ № 599 (2 индикатора):
- доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы. На региональном уровне к 2015 году предусмотрено увеличение данного показателя до 37 %.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 34,9 %. Фактическое значение показателя ниже планового на 2,1 %. Значение показателя в 2015 году по Калужской области составило 50,2 %, что на 13,2 % превышает плановое значение. В 2017 году был произведен перерасчет показателя в связи с новой методикой расчета, значение показателя составило 21,7 %, что ниже планового значения на 15,3 %. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение данного мероприятия в 2020 году составили 72 296,39 тыс. руб. – 100,0 % объема бюджетных ассигнований, утвержденных Законом о бюджете;
- к 2015 году увеличение отношения внутренних затрат на исследования и разработки до 1,77 % внутреннего валового продукта с увеличением доли образовательных учреждений высшего профессионального образования в таких затратах до 11,4 %.
По данным главного распорядителя бюджетных средств – министерства образования и науки Калужской области, в 2020 году значение показателя составило 1,36 % – значение показателя по Калужской области существенно выше, чем по Российской Федерации (1,2 %), однако процент исполнения существенно ниже планового, что связано в том числе с непростой санитарно-эпидемиологической ситуацией. Фактическое значение показателя ниже планового на 0,41 %.

В 2020 году фактическое значение показателя «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме (65,0 %), определённого Указом № 601, оказалось ниже целевого значения (70,0 %), достижение которого планировалось в 2018 году.
По информации главного распорядителя бюджетных средств – министерства цифрового развития Калужской области, целевые значения показателей определены до 2018 года, все целевые значения показателей Указа № 601 в Калужской области достигнуты. В 2020 году мероприятий по достижению показателей Указа № 601 не проводилось. Согласно данным Росстата, в 2018 году в Калужской области доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме составляла 83,3 %.
Таким образом, в 2020 году доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, сократилась на 18,3 п.п. по сравнению с 2018 годом, и оказалась на 5 п.п. ниже целевого значения, определённого для Калужской области.

Данные о фактических показателях по шести индикатором за 2020 год официально не опубликованы, в том числе по 3 индикаторам показатели в 2019 году не были достигнуты:
1) Указ № 596 – 1 индикатор – к 2018 году увеличение доли продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в валовом внутреннем продукте в 1,3 раза относительно уровня 2011 года.
Согласно данным информационной панели «Мониторинг исполнения Майских Указов» ГАИС «Управление» целевое значение данного показателя для Калужской области составляет 110,0 %.
В соответствии с данным Росстата доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей в валовом региональном продукте относительно уровня 2011 года в Калужской области в 2017 году составила 96,3 %, в 2018 году – 91,8 %, в 2019 году – 91,6 %;
2) Указ № 598 (3 индикатора):
- смертность от болезней системы кровообращения – в 2019 году составила 702,2 человек на 100,0 тыс. населения (плановое значение – 649,4 случая на 100 тыс. населения);
- смертность от новообразований (в том числе злокачественных) – в 2019 году составила 237,4 человек на 100,0 тыс. населения (плановое значение – 192,8 случая на 100 тыс. населения);
- смертность от дорожно-транспортных происшествий – в 2019 году составила 11,5 человек на 100,0 тыс. населения (плановое значение – 10,6 случая на 100 тыс. населения).
Учитывая отрицательную динамику в 2017-2019 годах значений показателя «Увеличение доли продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в валовом внутреннем продукте» и недостижение в 2019 году показателей «Смертность от болезней системы кровообращения», «Смертность от новообразований (в том числе злокачественных)» и «Смертность от дорожно-транспортных происшествий» в 2019 году, Палата отмечает высокую вероятность того, что фактические значения данных показателей в 2020 году также окажутся ниже целевого значения.
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Приложение

Информация об индикаторах, ответственных исполнителях и сроках выполнения задач Указов

	Указ 
	Индикаторы выполнения задач указов 
	Конечная дата реализации задач 
	Значение 
	Министерство

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 
	Доля продукции высокотехнологичных и наукоемких отраслей экономики в валовом региональном продукте
	2018 год
	110 % к уровню 2011 года 
	Министерство экономического развития Калужской области

	
	Количество высокопроизводительных рабочих мест 
	2020 год
	147,1 тыс. рабочих мест
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
(начало)
	Средняя заработная плата социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг)
	2018 год
	Средняя заработная плата в Калужской области
	Министерство труда и социальной защиты Калужской области

	
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования 
	2012 год
	Средняя заработная плата в Калужской области 
	Министерство спорта Калужской области

	
	
	
	
	Министерство образования и науки Калужской области

	
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 
	2013 год
	Средняя заработная плата в сфере общего образования в Калужской области 
	Министерство образования и науки Калужской области

	
	Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования  
	2018 год
	Средняя заработная плата в Калужской области 
	[bookmark: _GoBack]Министерство образования и науки Калужской области



	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
(окончание)
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры 
	2018 год
	Средняя заработная плата в Калужской области 
	Министерство культуры Калужской области

	
	Средняя заработная плата врачей и работников медицинских организаций с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием или иным высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги
	2018 год
	200 % от средней заработной платы в Калужской области 
	Министерство здравоохранения Калужской области

	
	
	
	
	Министерство культуры Калужской области

	
	Средняя заработная плата среднего медицинского персонала  
	2018 год
	Средняя заработная плата в Калужской области
	Министерство здравоохранения Калужской области

	
	Средняя заработная плата младшего медицинского персонала 
	2018 год
	Средняя заработная плата в Калужской области
	

	
	Реализация мероприятий по оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов 
	2012 год
	5 рабочих мест
	Министерство труда и социальной защиты Калужской области

	
	Реализация мероприятий по оборудованию (оснащению) рабочих мест для инвалидов молодого возраста
	2012 год
	6 рабочих мест
	

	
	Средняя заработная плата научных сотрудников
	2018 год
	200 % от средней заработной платы в Калужской области
	---

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	Смертность от туберкулеза
	2018 год
	11,8 случая на 100 тыс. населения 
	Министерство здравоохранения Калужской области

	
	Младенческая смертность
	2018 год
	7,5 случаев на 1 тыс. родившихся живыми 
	

	
	Смертность от болезней системы кровообращения
	2018 год
	649,4 случая на 100 тыс. населения
	

	
	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	2018 год
	192,8 случая на 100 тыс. населения
	

	
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	2018 год
	10,6 случая на 100 тыс. населения
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы  
	2015 год 
	37 %
	Министерство образования и науки Калужской области

	
	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей
	2020 год
	70-75 % (50 % из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета) 
	

	
	Отношение внутренних затрат на исследования и разработки к внутреннему валовому продукту с увеличением доли образовательных учреждений высшего профессионального образования в таких затратах до 11,4 %
	2015 год
	1,77 %
	

	
	Доля образовательных учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений высшего профессионального образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2020 год
	25 %
	

	Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме 
	2018 год
	70 %
	Министерство цифрового развития Калужской области

	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»
	Финансирование ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям в связи с рождением третьего ребенка или последующих детей
	-
	-
	Министерство труда и социальной защиты Калужской области

	
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	-
	-
	

	Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 
	Оплата труда педагогов учреждений дополнительного образования детей 
	-
	Средняя заработная плата учителей в Калужской области 
	Министерство образования и науки Калужской области

	
	Оплата труда педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры 
	-
	Средняя заработная плата учителей в Калужской области 
	Министерство спорта Калужской области




Фактическое значение	
Социальные работники	Педагоги дошкольных образовательных организаций	Работники учреждений культуры	Педагоги образовательных организаций общего образования	Педагоги дополнительного образования детей	Преподаватели и мастера производственного обучения организаций начального и среднего профобразования	Младший медицинский персонал	Средний медицинский (фармацевтический) персонал	Преподаватели организаций высшего профессионального образования	Врачи и работники медицинских организаций с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием или иным высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги	Научные сотрудники	97.563650285776788	99.192311218409074	100.18760084228948	101.11001722864879	101.85528855754511	105.77022998878772	112.13389121338912	126.70249131730796	211.03618016244155	227.54587469576393	241.81365712254217	Плановое значение	Социальные работники	Педагоги дошкольных образовательных организаций	Работники учреждений культуры	Педагоги образовательных организаций общего образования	Педагоги дополнительного образования детей	Преподаватели и мастера производственного обучения организаций начального и среднего профобразования	Младший медицинский персонал	Средний медицинский (фармацевтический) персонал	Преподаватели организаций высшего профессионального образования	Врачи и работники медицинских организаций с высшим медицинским (фармацевтическим) образованием или иным высшим образованием, предоставляющие медицинские услуги	Научные сотрудники	2.436349714223212	0.8	-0.18760084228948415	-1.1100172286487862	-1.8552885575451086	0	-12.13389121338912	0	0	0	0	
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