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регионального проекта

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (Калужская

область)
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труда
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Куратор регионального проекта Горобцов К.М. Заместитель Губернатора Калужской области
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Кулакова Л.Л.Администратор регионального проекта
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Связь с государственными программами

Российской Федерации

1

Государственная программа

Подпрограмма

Государственная программа Калужской области "Развитие

рынка труда в Калужской области"

Подпрограмма "Реализация мероприятий по поддержке

занятости в рамках программы по повышению

производительности труда в Калужской области"
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2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

Количество государственных учреждений службы занятости населения, в которых внедрены единые требования (Калужская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

1 Количество центров занятости населения в

субъектах Российской Федерации, в которых

реализуются или реализованы проекты по

модернизации - не менее 85 к концу 2024

года

27.12.2018 1,0000 2,0000 3,0000 4,0000 5,0000 6,0000Единица 0,0000

Численность работников предприятий, прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в целях

повышения производительности труда по всем субъектам Российской Федерации - 99,8 тыс.человек к концу 2024 года (Калужская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2 Численность работников предприятий,

прошедших переобучение, повысивших

квалификацию в целях повышения

производительности труда по всем субъектам

Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к

концу 2024 года

01.10.2018 500,0000 815,0000 1 088,0000 1 318,0000 1 318,0000 1 318,0000Человек 0,0000

Количество субъектов Российской Федерации - участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года (Калужская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

3 Количество субъектов Российской

Федерации - участников федерального

01.10.2018 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000Единица 0,0000
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проекта - 85 к концу 2024 года

Доля соискателей - получателей услуг по подбору вакансий центров занятости населения, в которых реализованы пилотные проекты, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в 2024 году (Калужская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

4 Доля соискателей - получателей услуг по

подбору вакансий центров занятости

населения, в которых реализованы проекты

по модернизации, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в 2024 году

01.10.2018 60,0000 65,0000 75,0000 80,0000 85,0000 90,0000Процент 50,0000

Доля работодателей - получателей услуг по подбору работников центров занятости населения, в которых реализованы пилотные проекты, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в 2024 году (Калужская область)

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

5 Доля работодателей - получателей услуг по

подбору работников центров занятости

населения, в которых реализованы проекты

по модернизации, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в 2024 году

01.10.2018 60,0000 65,0000 75,0000 80,0000 85,0000 90,0000Процент 50,0000
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3. Задачи и результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

20232019 2020 2021 2022 2024

Период, год

Тип результата

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение

основам повышения производительности труда, поддержку занятости населения в связи с реализацией мероприятий по повышению производительности

труда на предприятиях 0

1

Обучены работники

предприятий, определенные в

категории требующих

дополнительного обучения в

целях повышения

производительности труда, в

том числе находящихся под

риском высвобождения

Человек

Проведение

образовательных

мероприятий

1318500 815 1088 1318 1318

2

По результатам проведенного в

2018 году обучения

сотрудников предприятий в

пилотных субъектах Российской

Федерации уточнены,

дополнены и утверждены

рекомендации по проведению

обучения в рамках

национального проекта

Утверждены обновленные

рекомендации по проведению

мероприятий по обучению

работников предприятий -

участников национального

проекта

Условная

единица

Утверждение

документа

-1 - - - -

Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и

технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения 0

1

В субъектах Российской

Федерации утверждены

рекомендации по развитию

системы планирования и

Условная

единица

Утверждение

документа

-- 1 - - -
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прогнозирования баланса

трудовых ресурсов

2

Количество центров занятости

населения в субъектах

Российской Федерации, в

которых реализуются или

реализованы проекты по

модернизации

Количество центров занятости

населения в Калужской области,

в которых реализованы

пилотные проекты - не менее 6

к концу 2024 года

Единица

Обеспечение

реализации

федерального проекта

(результата

федерального

проекта)

51 2 3 4 6
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

Всего

(тыс. рублей)

20242019 2020 2021 2022 2023

1

Обучены работники предприятий, определенные в категории требующих дополнительного обучения в целях повышения производительности

труда, в том числе находящихся под риском высвобождения

1.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

42 920,00 0,002 339,27 0,00 0,00 0,00 45 259,27

1.1.1. бюджет субъекта

42 920,00 0,002 339,27 0,00 0,00 0,00 45 259,27

1.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского страхования)

,всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации

2.1. консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

39 473,68 0,005 091,67 5 500,00 0,00 0,00 50 065,35

2.1.1. бюджет субъекта

39 473,68 0,005 091,67 5 500,00 0,00 0,00 50 065,35

2.2. бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты территориальных фондов

обязательного медицинского страхования)

,всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3. внебюджетные источники, всего

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

82 393,68 7 430,94 5 500,00 0,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 95 324,62

82 393,68 0,007 430,94 5 500,00 0,00 0,00 95 324,62

  бюджет субъекта

82 393,68 0,007 430,94 5 500,00 0,00 0,00 95 324,62

  свод бюджетов Муниципальных образований

  бюджеты территориальных государственных

  внебюджетных фондов(бюджетам

  территориальных фондов

  обязательного медицинского страхования)

  внебюджетные источники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5. Перечень методик расчета показателей регионального проекта

№

п/п

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Дата НомерВид документа Утвердивший орган Наименование

Наименование целевого,

дополнительного показателя

Наименование и реквизиты документа, которым утверждена методика расчета показателя

Основной показатель: Доля

работодателей - получателей

услуг по подбору работников

центров занятости населения,

в которых реализованы

проекты по модернизации,

удовлетворенных

полученными услугами - 90%

в 2024 году

Процент1

Основной показатель: Доля

соискателей - получателей

услуг по подбору вакансий

центров занятости населения,

в которых реализованы

проекты по модернизации,

удовлетворенных

полученными услугами - 90%

в 2024 году

Процент2

Основной показатель:

Количество субъектов

Российской Федерации -

участников федерального

проекта - 85 к концу 2024 года

Единица3

Основной показатель:

Количество центров занятости

населения в субъектах

Российской

Единица4
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Федерации, в которых

реализуются или реализованы

проекты по модернизации - не

менее 85 к концу 2024 года

Основной показатель:

Численность работников

предприятий, прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию в целях

повышения

производительности труда по

всем субъектам Российской

Федерации - 100,4 тыс.человек

к концу 2024 года

Человек5
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6. Дополнительная информация

 По итогам выборочного обследования по проблемам занятости численность экономически активного населения Калужской области в среднем за 2017 год

составила 537,7 тыс. чел. (на 5,3 тыс. чел. меньше, чем в 2016 году), или 53 % от общей численности населения региона. Из них заняты в экономике 516,1

тыс. человек (96 % от числа экономически активного населения). 21,6 тыс. человек, или 4 %, не имели занятия и по методологии Международной

организации труда классифицируются как безработные. Уровень экономической активности населения в среднем составил 70,3%, что на 0,3 процентных

пункта выше, чем в 2016 году. Официальный статус безработного в течение 2017 года получили 6,7 тыс. жителей области (в 2016 году – 8,4 тыс. чел.).

Среднегодовая численность безработных по сравнению с 2016 годом снизилась на 0,6 тыс. человек и составила 3,1 тыс. человек. Среднегодовой уровень

регистрируемой безработицы составил 0,56 %, общей безработицы - 4,0% (в 2016 году - 0,7 и 4,2% соответственно). В I полугодии 2018 года

среднемесячный уровень регистрируемой безработицы среди экономически активного населения области составил 0,5 % (6 мес. 2017 года - 0,63 %).

Среднемесячная численность безработных по сравнению с I полугодием 2017 года снизилась на 21,2% — до 2,9 тыс. человек. Официальный статус

безработного в течение 6 месяцев 2018 года получили 2,8 тыс. жителей области - 80 % к уровню аналогичного периода 2017 года.

Экономика Калужской области представляет собой многоотраслевую структуру, при этом ведущим сектором экономики региона является промышленный

комплекс, составляющий более 40% валовой добавленной стоимости. В структуре промышленного производства Калужской области наибольший

удельный вес занимают организации машиностроительного комплекса и металлообработки. Открытие новых организаций на территории Калужской

области не повлекло решение главной комплексной задачи в машиностроении – повышения производительности труда повсеместно, и прежде всего, из-за

низкой инвестиционной и инновационной восприимчивости традиционных региональных организаций. В настоящее время механизмы продвижения

перспективных разработок в производство работают слабо. Низкая загруженность производственных мощностей в сочетании с постоянным ростом цен

естественных монополий приводит к ценовой неконкурентоспособности производств.

Потенциал развития для машиностроения и металлообработки связывается с модернизацией производства, направленной на устранение высокой степени

морального и физического износа оборудования. Автоматизация производства позволит повысить рентабельность отрасли и в целом производительность

труда.

Внедрение новых технологий увеличивает спрос на рабочую силу более высокой квалификации. Кроме того, существует насущная потребность

регулярного обучения руководящего состава предприятий в целях повышения квалификации. Организация программ повышения квалификации и

профессиональной переподготовки работников и руководящего состава предприятий, реализующих мероприятия по повышению производительности

труда, позволит сократить масштабы высвобождения работников и положительно повлияет на эффективность проводимых мероприятий.

Проектом предусмотрено создание системы обучения и переподготовки работников, участвующих в программах повышения производительности труда на

предприятиях. Работники предприятий пройдут обучение, отвечающее потребностям работодателей.

При осуществлении мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке работников предприятий, реализующих

мероприятия по повышению производительности труда, необходима компетентная оценка психологических и профессиональных качеств работников, из

чего следует необходимость повышения квалификации сотрудников органов службы занятости в части обеспечения реализации ими данных функций.

В условиях перераспределения трудовых ресурсов сложно переоценить значение актуальной информации о потребности в работниках и предложении

рабочей силы на рынке труда региона, в связи с чем обеспечение доступности сведений является одним из важных направлений деятельности органов

службы занятости в рамках реализации мероприятий регионального проекта.

Цели, целевые и дополнительные показатели регионального проекта, предусмотренные в  разделе 2 настоящего Паспорта, а также задачи и результаты

регионального проекта, предусмотренного  в разделе 3 настоящего  паспорта, сформированы исходя из объемов финансирования, указанных в разделе 4

регионального  проекта. В случае  изменения  объемов финансирования  подлежат корректировке
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Поддержка занятости

План мероприятий по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Результат "По результатам проведенного в 2018

году обучения сотрудников предприятий в

пилотных субъектах Российской Федерации

уточнены, дополнены и утверждены рекомендации

по проведению обучения в рамках национального

проекта"0

1

Утверждены обновленные

рекомендации по проведению

мероприятий по обучению работников

предприятий - участников

национального проекта

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

- 01.04.2019

Контрольная точка "Документ опубликован"1.1

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

01.04.2019

Контрольная точка "Документ утвержден

(подписан)"

1.2

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

15.04.2019

Результат "В субъектах Российской Федерации

утверждены рекомендации по развитию системы

планирования и прогнозирования баланса

трудовых ресурсов"0

2 Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

- 01.03.2020

Контрольная точка "Контрольная точка не2.1

 

-

-
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

задана"

Результат "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящихся под риском высвобождения"0

3 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

- 31.12.2024

Контрольная точка "Предоставление планов по

обучению в Роструд"

3.1

 

Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

-

30.07.2019

Мероприятие "Проведены семинары, совещания

с участием заинтересованных органов

исполнительной власти, органов местного

самоуправления, работодателей, профсоюзов,

экспертов "

3.1.1

Прочий тип документа Определены

направления работы

01.01.2019 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

01.04.2019

Мероприятие "Определены категории

работников, которые будут участвовать в

мероприятиях по обучению в целях повышения

эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда"

3.1.2

Прочий тип документа Сформированы

списки работников предприятий-

участников мероприятий по обучению

с указанием направлений обучения

(и/или названий обучающих курсов) и

организаций, которые будут проводить

обучение

01.01.2019 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

30.07.2019

Мероприятие "Выделена категория работников

предприятия, которые находятся под риском

высвобождения или высвобождены и поэтому

требуют профессионального обучения,

переобучения или повышения квалификации для

дальнейшего трудоустройства"

3.1.3

Прочий тип документа Сформированы

списки работников предприятий

мероприятий по обучению с указанием

направлений обучения (и/или названий

обучающих курсов) и организаций,

которые будут проводить обучение

01.03.2019 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

30.07.2019

Мероприятие "Планы по обучению

представлены в Роструд"

3.1.4

Прочий тип документа Планы по

обучению представлены в Роструд

30.07.2019 Коновалов П. В.,

Министр труда и

30.07.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

социальной защиты

Калужской области

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств "

3.2

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2019 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

03.09.2019

Мероприятие "Проведение промежуточной

оценки выполнения плана по обучению и

расходованию средств в 2019 году"

3.2.1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2019 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

03.06.2019 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

03.09.2019

Контрольная точка "Обучено не менее 500

человек в 2019 году"

3.3

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.12.2019

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями - участниками"

3.3.1

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии между

министерством труда и социальной

защиты Калужской области и

предприятиями - участниками

01.06.2019 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2019

Мероприятие "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

менее 500 человек"

3.3.2

Отчет К концу 2019 года обучено не

менее 500 работников предприятий для

целей повышения производительности

труда и поддержки занятости.

Направлены в Роструд отчеты по

количеству обученных в 2019 году.

01.06.2019 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2019

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

3.4

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра

-

31.12.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

- начальник управления

по труду и кадровой

политике

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств"

3.5

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2020 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

01.09.2020

Мероприятие "Участие в обсуждениях с

кураторами и администраторами федерального

проекта"

3.5.1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2020 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

01.06.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

01.09.2020

Мероприятие "Проведена промежуточная оценка

выполнения плана по обучению работников и

расходованию средств"

3.5.2

Отчет Промежуточный отчет о ходе

реализации мероприятий

01.06.2020 Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

01.09.2020

Контрольная точка "Обучено не менее 815

человек к концу 2020 года"

3.6

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

25.12.2020

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями - участниками"

3.6.1

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии между

министерством труда и социальной

защиты Калужской области и

предприятиями -участниками

01.06.2019 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2020

Мероприятие "Обучены работники предприятий,3.6.2

Отчет К концу 2020 года обучено не

01.06.2020 Коновалов П. В.,31.12.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

менее 700 человек к концу 2020 года "

менее 700 работников предприятий для

целей повышения производительности

труда и поддержки занятости.

Направлены в Роструд отчеты по

количеству обученных в 2020 году.

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств "

3.7

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2021 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

-

01.09.2021

Мероприятие "Проведение промежуточной

оценки выполнения плана по обучению и

расходованию средств в 2021 году"

3.7.1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2021 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

01.06.2021 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

01.09.2021

Контрольная точка "Обучено не менее 900

человек к концу 2021 года"

3.8

Отчет В Минтруд/Роструд

представлены отчеты

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.12.2021

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями - участниками"

3.8.1

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии между

министерством труда и социальной

защиты Калужской области и

предприятиями -участниками

01.06.2021 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2021

Мероприятие "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

3.8.2

Отчет К концу 2021 года обучено не

менее 900 работников предприятий для

целей повышения производительности

труда и поддержки занятости.

Направлены в Роструд отчеты по

количеству обученных в 2021 году.

01.06.2021 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

менее 900 человек с 2019 года"

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств "

3.9

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2022 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

01.09.2022

Мероприятие "Проведение промежуточной

оценки выполнения плана по обучению и

расходованию средств в 2022 году"

3.9.1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2022 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

01.06.2022 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

01.09.2022

Контрольная точка "Обучено не менее 1100

человек к концу 2022 года"

3.10

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.12.2022

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями -участниками"

3.10.

1

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии между

министерством труда и социальной

защиты Калужской области и

предприятиями - участниками

01.06.2022 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2022

Мероприятие "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

менее 1100 человек с 2019 года"

3.10.

2

Отчет К концу 2022 года обучено не

менее 1100 работников предприятий

для целей повышения

производительности труда и

поддержки занятости. Направлены в

Роструд отчеты по количеству

обученных в 2022 году.

01.06.2022 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2022

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств "

3.11

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2023 году.

-

01.09.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Отчет предоставлен в Минтруд России

Мероприятие "Проведение промежуточной

оценки выполнения плана по обучению и

расходованию средств в 2023 году"

3.11.

1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2023 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

01.06.2023 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

01.09.2023

Контрольная точка "Обучено не менее 83,8 тыс.

работников с 2019 года"

3.12

Отчет Отчет в Минтруд/Роструд

России. Итоговый отчет до 15 января

2024 г.

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

29.12.2023

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями -участниками"

3.12.

1

Решение Организация обучения не

менее 16,6 тыс. работников в 2023 году

01.06.2023 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

29.12.2023

Мероприятие "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

менее 1300 человек с 2019 года"

3.12.

2

Отчет К концу 2023 года обучено не

менее 1300 работников предприятий

для целей повышения

производительности труда и

поддержки занятости. Направлены в

Роструд отчеты по количеству

обученных в 2023 году

01.06.2023 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

29.12.2023

Контрольная точка "Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению и

расходованию средств"

3.13

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2024 году.

Отчет предоставлен в Минтруд России

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

02.09.2024

Мероприятие "Проведение промежуточной

оценки выполнения плана по обучению и

расходованию средств в 2024 году"

3.13.

1

Отчет Проведена промежуточная

оценка выполнения плана по обучению

и расходованию средств в 2024 году.

03.06.2024 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

02.09.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Отчет предоставлен в Минтруд России

Калужской области

Контрольная точка "Обучено не менее 1500

человек к концу 2024 года"

3.14

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.12.2024

Мероприятие "Заключены соглашения с

предприятиями -участниками"

3.14.

1

Соглашение Соглашение о

предоставлении субсидии между

министерством труда и социальной

защиты Калужской области и

предприятиями -участниками

01.06.2024 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2024

Мероприятие "Обучены работники предприятий,

определенные в категории требующих

дополнительного обучения в целях повышения

производительности труда, в том числе

находящиеся под риском высвобождения.

Оценка количества обученных работников - не

менее 1500 человек с 2019 года"

3.14.

2

Отчет К концу 2024 года обучено не

менее 1500 работников предприятий

для целей повышения

производительности труда и

поддержки занятости. Направлены в

Роструд отчеты по количеству

обученных в 2024 году.

01.06.2024 Щетинщикова Е. А.,

Начальник отдела

31.12.2024

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

3.15

 

-

-

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

3.16

 

-

-

Контрольная точка "Предоставлен отчет о3.17

 

-

-
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

3.18

 

-

-

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

3.19

 

-

-

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

3.20

 

-

-

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

3.21

 

-

-

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

3.22

 

-

-
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

3.23

 

-

-

Контрольная точка "Заключено соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии юридическому

(физическому) лицу включено в реестр

соглашений)"

3.24

 

-

-

Контрольная точка "Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о предоставлении

субсидии юридическому (физическому) лицу

"

3.25

 

-

-

Результат "Количество центров занятости

населения в субъектах Российской Федерации, в

которых реализуются или реализованы проекты по

модернизации"0

4

Количество центров занятости

населения в Калужской области, в

которых реализованы пилотные

проекты - не менее 6 к концу 2024 года

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

- 31.12.2024

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

4.1

Соглашение Соглашение между

руководителем федерального проекта и

руководителем регионального проекта

о реализации на территории субъекта

Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

соответствующего федерального

проекта заключено в подсистеме

управления проектами системы

«Электронный бюджет» 31.01.2019 №

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.03.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

149-2019-L30010-1

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.2

Прочий тип документа приобретение

товаров, работ, услуги осуществляетя

по 44-ФЗ

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

01.12.2019

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.3

Прочий тип документа приобретение

товаров, работ, услуги осуществляетя

по 44-ФЗ

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2019

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

4.4

Прочий тип документа приобретение

товаров, работ, услуги осуществляетя

по 44-ФЗ

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2019

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.5

Прочий тип документа приобретение

товаров, работ, услуги осуществляетя

по 44-ФЗ

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2019

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

4.6

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.03.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Мероприятие "Заключение дополнительного

соглашения к Соглашению о реализации

регионального проекта "Поддержка занятости и

повышения эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности труда

(Калужская область) на территории Калужской

области"

4.6.1

 

01.01.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

25.02.2020

Мероприятие "«Заключение соглашения о

предоставлении субсидии из федерального

бюджета бюджету Калужской области на

повышение эффективности службы занятости,

обеспечивающей достижение целей, показателей

и результатов федерального проекта "Поддержка

занятости и

повышение эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности

труда», входящего в состав национального

проекта «Производительность труда и

поддержка занятости»

"

4.6.2

 

01.01.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

25.02.2020

Контрольная точка "Утверждение

Перспективного плана развития ГКУ ЦЗН КО

на 2020 год"

4.7

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

01.09.2020

Мероприятие "Разработка графика производства

ремонтных работ и благоустройства ГКУ ЦЗН

КО"

4.7.1

 

01.02.2020 Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

30.06.2020

Мероприятие "Утверждение перспективного4.7.2

 

01.03.2020 Коновалов П. В.,30.06.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

плана развития государственного казенного

учреждения Калужской области "

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

исполнения соглашений о реализации на

территории субъекта Российской Федерации

регионального проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и результатов

соответствующего федерального проекта,

обработка и формирование заключений на

отчеты, представляемые участниками

федерального проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта (результата

федерального проекта)"

4.8

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2020

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.9

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2020

Мероприятие "закупка включена в план

закупок"

4.9.1

 

01.02.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2020

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.10

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2020

Мероприятие "Заключение контрактов на4.10.

 

01.02.2020 Кулакова Л. Л.,31.12.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

проведение работ по модернизации ГКУ ЦЗН

КО"

1 Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

4.11

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2020

Мероприятие "Произведена приемка

поставленных товаров, выполенных работ,

оказанных услуг"

4.11.

1

 

01.04.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2020

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.12

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2020

Мероприятие "Оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных услуг по

государственному, муниципальному контракту"

4.12.

1

 

01.04.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2020

Мероприятие "Обучение сотрудников ГКУ ЦЗН

КО"

4.12.

2

 

15.09.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

31.12.2020

Мероприятие "Оснащение рабочих мест

сотрудников"

4.12.

3

 

15.10.2020 Коновалов П. В.,

Министр труда и

31.12.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

социальной защиты

Калужской области

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

4.13

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.03.2021

Контрольная точка "Обеспечена подготовка для

утверждения паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта федерального

проекта) (в части результата федерального

проекта)"

4.14

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

исполнения соглашений о реализации на

территории субъекта Российской Федерации

регионального проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и результатов

соответствующего федерального проекта,

обработка и формирование заключений на

отчеты, представляемые участниками

федерального проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта (результата

федерального проекта)"

4.15

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

реализации о реализации федерального проекта

сформирован (в части результата федерального

проекта)"

4.16

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.17

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.18

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

4.19

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.20

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2021

Контрольная точка "Обеспечена подготовка для

утверждения паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта федерального

проекта) (в части результата федерального

проекта)"

4.21

 

Хисямова А. Х.,

Департамента

занятости населения

-

31.12.2022

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

4.22

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

кадровой политике

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

исполнения соглашений о реализации на

территории субъекта Российской Федерации

регионального проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и результатов

соответствующего федерального проекта,

обработка и формирование заключений на

отчеты, представляемые участниками

федерального проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта (результата

федерального проекта)"

4.23

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

реализации о реализации федерального проекта

сформирован (в части результата федерального

проекта)"

4.24

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.25

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.26

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

4.27

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.28

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2022

Контрольная точка "Обеспечена подготовка для

утверждения паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта федерального

проекта) (в части результата федерального

проекта)"

4.29

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

4.30

 

Коновалов П. В.,

Министр труда и

социальной защиты

Калужской области

-

31.12.2023

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

исполнения соглашений о реализации на

территории субъекта Российской Федерации

регионального проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и результатов

соответствующего федерального проекта,

обработка и формирование заключений на

отчеты, представляемые участниками

4.31

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

федерального проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта (результата

федерального проекта)"

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

реализации о реализации федерального проекта

сформирован (в части результата федерального

проекта)"

4.32

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.33

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.34

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг"

4.35

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.36

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2023

-
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

Контрольная точка "Обеспечена подготовка для

утверждения паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта федерального

проекта) (в части результата федерального

проекта)"

4.37

 

Хисямова А. Х.,

Департамента

занятости населения

31.12.2024

Контрольная точка "Обеспечено заключение

соглашений о реализации на территории

субъекта Российской Федерации регионального

проекта, обеспечивающего достижение целей,

показателей и результатов соответствующего

федерального проекта (в части результата

федерального проекта)"

4.38

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2024

Контрольная точка "Обеспечен мониторинг

реализации о реализации федерального проекта

сформирован (в части результата федерального

проекта)"

4.39

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2024

Контрольная точка "Закупка включена в план

закупок"

4.40

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2024

Контрольная точка "Сведения о

государственном (муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок"

4.41

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2024

Контрольная точка "Произведена приемка

поставленных товаров, выполненных работ,

4.42

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра

-

31.12.2024
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

начало окончание

оказанных услуг" - начальник управления

по труду и кадровой

политике

Контрольная точка "Произведена оплата

поставленных товаров, выполненных работ,

оказанных услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

4.43

 

Кулакова Л. Л.,

Заместитель министра -

начальник управления

по труду и кадровой

политике

-

31.12.2024



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Поддержка занятости

(не подлежат утверждению)

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей регионального проекта



2

3. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Коновалов П. В. Министр труда и социальной

защиты Калужской области

20

2 Администратор регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Участник проекта Козырко Г. С. Кулакова Л. Л. 10

4 Участник проекта Полякова-Рыжих Т. И. Заместитель начальника

управления - начальник отдела

40

5 Участник проекта Сидорочкин В. В. Коновалов П. В. 10

6 Участник проекта Щетинщикова Е. А. Начальник отдела Коновалов П. В. 30

7 Руководитель проекта Коновалов П. В. Министр труда и социальной

защиты Калужской области

20

По результатам проведенного в 2018 году обучения сотрудников предприятий в пилотных субъектах Российской Федерации уточнены, дополнены и

утверждены рекомендации по проведению обучения в рамках национального проекта

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20

Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации

9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20



3

10 Участник регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20

11 Участник регионального

проекта

Полякова-Рыжих Т. И. Заместитель начальника

управления - начальник отдела

40

Обучены работники предприятий, определенные в категории требующих дополнительного обучения в целях повышения производительности труда, в том

числе находящихся под риском высвобождения

12 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Коновалов П. В. Министр труда и социальной

защиты Калужской области

20

13 Участник регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20

14 Участник регионального

проекта

Щетинщикова Е. А. Начальник отдела Коновалов П. В. 30

В субъектах Российской Федерации утверждены рекомендации по развитию системы планирования и прогнозирования баланса трудовых ресурсов

15 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Кулакова Л. Л. Заместитель министра -

начальник управления по

труду и кадровой политике

Коновалов П. В. 20


