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Раздел I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Статья 1.1.
Предмет регламента Контрольно-счётной палаты

1. Регламент Контрольно-счётной палаты Калужской области (далее – Регламент) принят во исполнение требований Закона Калужской области от 28.10.2011 № 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области» (далее – Закон) и определяет: 

а) внутренние вопросы деятельности Контрольно-счётной палаты (далее – КСП); 

б) должностные обязанности заместителя председателя, компетенцию и должностные обязанности аудиторов и руководителя аппарата КСП;
в) взаимодействие структурных подразделений аппарата КСП; 

г) порядок ведения дел в КСП; 

д) порядок работы коллегии КСП;
е) порядок подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
ж) порядок опубликования в СМИ и размещения в сети Интернет информации о деятельности КСП.
2. В КСП действуют следующие виды локальных нормативных правовых актов и распорядительных документов:
· приказ КСП – локальный нормативный правовой акт, издаваемый председателем в рамках его компетенции и имеющий обязательную силу для всех работников КСП, либо индивидуальный правовой акт, наделяющий конкретных работников определенными правами и обязанностями;
· распоряжение председателя – локальный нормативный правовой акт либо индивидуальный правовой акт, носящий распорядительный характер и принимаемый по вопросам организации работы КСП, который обязателен для исполнения;
· поручения председателя (заместителя председателя) – оперативные руководящие указания, дающиеся председателем (заместителем председателя) в рамках их компетенции, обязательные для выполнения;
· поручения аудиторов – оперативные руководящие указания, дающиеся аудиторами и обязательные для исполнения руководителями и членами рабочих групп, находящихся в оперативном подчинении у соответствующих аудиторов;
· поручения руководителя аппарата – оперативные руководящие указания, дающиеся руководителем аппарата и обязательные для исполнения перечисленными в них исполнителями. 
Статья 1.2.
Порядок принятия решений по вопросам, не урегулированным настоящим Регламентом
Вопросы, порядок решения которых не определён настоящим Регламентом, регулируются приказами и распоряжениями председателя КСП. 

Статья 1.3.
Порядок принятия и утверждения Регламента
Проект Регламента вносится на рассмотрение коллегии председателем КСП.

После рассмотрения внесённого проекта Регламента коллегия КСП принимает одно из следующих решений:

· одобряет Регламент;

· отклоняет Регламент;

· одобряет Регламент с изменениями и дополнениями.

Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий Регламент представляется председателю КСП. В случае достаточной обоснованности указанных предложений председатель КСП вносит их на рассмотрение коллегии КСП.
Одобренный Регламент утверждается приказом КСП в установленном порядке.

Раздел II.
ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ
Статья 2.1.
Председатель КСП в соответствии со статьями 9, 13, 17, 18, 20 Закона Калужской области от 28.10.2011 № 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области»:

· действует без доверенности от имени Контрольно-счётной палаты в пределах её компетенции при осуществлении своих должностных обязанностей и полномочий; 

· руководит деятельностью КСП и организует её работу в соответствии с Законом и в соответствии с настоящим Регламентом;

· утверждает стандарты и методики внешнего государственного финансового контроля;

· представляет Законодательному Собранию Калужской области и Губернатору Калужской области ежегодный отчёт о деятельности КСП, выступает с докладом на публичных слушаниях по проекту областного бюджета и проекту годового отчёта об исполнении областного бюджета;

· представляет КСП в отношениях с государственными органами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, органами государственной власти Калужской области, государственными органами Калужской области, органами местного самоуправления Калужской области и муниципальными органами, контрольными органами зарубежных стран, международными и иными организациями;
· во исполнение возложенных на него полномочий председатель КСП издаёт приказы, даёт поручения, осуществляет приём на работу с учётом квалификационных требований, предъявляемых к должностям государственной гражданской службы в Калужской области, и увольнение сотрудников КСП, заключает хозяйственные и иные договоры;

· объявляет в установленном порядке конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, а также при формировании резерва кадров КСП;

· утверждает программы проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

· утверждает отчёты о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий после рассмотрения коллегией КСП;

· подписывает представления и предписания Контрольно-счётной палаты;

· утверждает графики аттестации сотрудников КСП, состав соответствующих аттестационной и конкурсной комиссий;

· утверждает положения о структурных подразделениях, должностные регламенты сотрудников КСП;

· имеет право первой подписи на банковских и финансовых документах КСП;

· обеспечивает проведение учётной политики КСП;

· утверждает годовую бюджетную смету КСП;

· проводит пресс-конференции, брифинги, даёт интервью для средств массовой информации;

· утверждает дату, вносит повестку и ведёт заседания коллегии КСП, председательствует на них, подписывает решения и организует контроль за их исполнением;

· утверждает структуру и штатное расписание КСП, план работы КСП;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством. 

Раздел III.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, АУДИТОРОВ И РУКОВОДИТЕЛЯ АППАРАТА КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

Статья 3.1.
Должностные обязанности заместителя председателя Контрольно-счётной палаты 

В соответствии со статьями 9, 13, 17, 18 Закона на заместителя председателя КСП возлагается: 

· координация экспертно-аналитической деятельности;
· координация контрольной деятельности;
· подготовка проекта годового плана работы КСП и осуществление контроля за его исполнением;

· утверждение и контроль планов-графиков проведения мероприятий;

· организация контроля качества проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

· организация работы по разработке стандартов внешнего государственного финансового контроля, методических документов и контроль за их соблюдением;

· организация работы по координации межрегиональных связей КСП;

· подписание представлений и предписаний Контрольно-счётной палаты;

· контроль за исполнением представлений и предписаний КСП, а также обобщение практики их исполнения;
абз.11 ст.34.1 Регламента внесен приказом КСП от 11.09.2020 № 39-А
· организация рассмотрения обращений граждан и соблюдение сроков их рассмотрения.

На основании письменного приказа председателя КСП заместитель председателя может совмещать функции аудитора КСП.
Заместитель председателя КСП в соответствии с Законом осуществляет также следующие должностные обязанности: 

· исполняет в отсутствие председателя КСП его обязанности; 

· по поручению председателя КСП представляет Контрольно-счётную палату в органах государственной власти и местного самоуправления; 

· координирует работу по подготовке доклада о результатах деятельности Контрольно-счётной палаты для представления его Законодательному Собранию Калужской области. 

Заместитель председателя КСП имеет право в установленном законодательством порядке принимать участие в заседаниях Законодательного Собрания Калужской области, его комитетов, комиссий и рабочих групп, заседаниях Правительства Калужской области, иных органов исполнительной власти Калужской области и координационных совещаниях.

Решения, принятые заместителем председателя КСП в пределах его компетенции, определённой настоящей статьёй Регламента, являются обязательными для исполнения работниками КСП.

Заместитель председателя КСП во исполнение своих должностных обязанностей даёт поручения в пределах компетенции, определенной Законом и Регламентом.

Заместитель председателя КСП несёт ответственность за содержание (наполнение) и актуализацию информации, опубликованной на Интернет-сайте КСП и на портале Счетной палаты Российской Федерации и контрольно-счётных органов Российской Федерации.
Статья 3.2.
Компетенция и должностные обязанности аудиторов Контрольно-счётной палаты 

1. Аудиторы обеспечивают выполнение полномочий КСП, определённых в статье 9 Закона. Аудиторы КСП в пределах своей компетенции самостоятельно решают вопросы организации контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и несут ответственность за их результаты. 

Во исполнение своих полномочий аудитор КСП даёт поручения, являющиеся обязательными для всех сотрудников рабочих групп, руководство деятельностью которых возложено на данного аудитора в рамках проведения контрольного, экспертно-аналитического мероприятия. 

Документы, подписываемые аудитором КСП, а также принимаемые им решения не должны противоречить Закону, иным федеральным и областным законам, настоящему Регламенту, затрагивать вопросы, находящиеся в компетенции председателя КСП и заместителя председателя КСП. В случае противоречия действуют нормы законов и Регламента, а указанные документы и решения могут быть отменены председателем КСП с последующим оформлением приказа КСП. 

2. В рамках утверждённой в КСП системы стандартов аудиторы разрабатывают стандарты внешнего государственного финансового контроля.
3. Аудиторы осуществляют организацию и проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в соответствии с утверждёнными стандартами.
4. Аудиторы представляют ежеквартальные и годовые отчёты о проделанной работе по выполнению плана работы КСП. 

5. При поступлении в адрес КСП жалобы на действия аудитора председатель КСП вправе внести вопрос на заседание коллегии КСП или рассмотреть его самостоятельно. Лицу, направившему жалобу, в трехдневный срок со дня принятия решения направляется ответ. 

6.  Кроме того, аудитор:
· самостоятельно запрашивает информацию, необходимость которой выявляется в ходе проведения контрольного мероприятия;

· контролирует исполнение представлений и предписаний КСП, подготовленных и направленных от имени КСП по результатам контрольных мероприятий;
· вносит предложения о поощрении или наложения взыскания на сотрудников, находящихся у него в оперативном подчинении;

· готовит предложения о повышении квалификации, переподготовке кадров и организации внутренней учёбы сотрудников КСП;

· несёт ответственность за результаты проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, достоверность и полноту предоставляемых по их итогам отчётных материалов, а также за разглашение государственной, коммерческой и иной охраняемой законом тайны;

· готовит список иных участников заседания коллегии КСП;
· выполняет иные обязанности, определяемые приказами, поручениями председателя КСП.
Статья 3.3.
Компетенция и должностные обязанности руководителя аппарата Контрольно-счётной палаты 

1. В соответствии со статьёй 5 Закона руководитель аппарата в пределах своей компетенции: 

· организует работу работников аппарата по реализации возложенных на них задач;
· вносит предложения о профессиональной подготовке работников аппарата, их переподготовке, повышении квалификации и стажировке;
· организует правовое, организационное, информационное, кадровое и техническое обеспечение деятельности КСП;
· обеспечивает информационное взаимодействие с Советом контрольно-счётных органов при Счётной палате Российской Федерации (СКСО), контрольно-счётными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований Калужской области;

· организует обеспечение работников аппарата необходимыми средствами связи и оргтехникой;

· осуществляет внедрение современных информационных технологий по организации деятельности КСП;

· представляет председателю КСП предложения о поощрениях, о привлечении гражданских служащих к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством;
· руководит подготовкой приказов и распоряжений на утверждение председателю КСП по вопросам организации работы;

· организует проведение протокольных мероприятий КСП;

· осуществляет контроль за соблюдением гражданскими служащими требований регламента КСП;

· обеспечивает подготовку либо участвует в подготовке проектов нормативных актов и иных документов КСП;
· организует приём граждан председателем КСП;

· организует подготовку ответов на письма и обращения граждан, органов государственной власти и местного самоуправления и иных организаций по вопросам, относящимся к деятельности аппарата КСП;
· осуществляет контроль за соблюдением работниками аппарата положения о делопроизводстве и ведением служебной документации, хранением документов в КСП;
· осуществляет контроль за соблюдением работниками аппарата требований защиты информации, содержащей сведения, составляющие служебную и иную охраняемую законом тайну;
· организует в установленном порядке взаимодействие между структурными подразделениями КСП и соответствующими органами государственной власти, местного самоуправления, государственными и муниципальными служащими, населением;
· осуществляет другие полномочия в соответствии с приказами и распоряжениями председателя КСП и решениями коллегии КСП.
2. Руководитель аппарата несёт ответственность за своевременное издание и распространение Информационного бюллетеня КСП, за обеспечение размещения информации на официальном Интернет-сайте КСП и публикацию информации о деятельности КСП на портале Счётной палаты Российской Федерации и контрольно-счётных органов Российской Федерации.
Раздел IV.
ВНУТРЕННИЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ

Статья 4.1. Порядок работы коллегии Контрольно-счётной палаты 
1. В соответствии со статьями 4, 5 и 14 Закона образуется коллегия Контрольно-счётной палаты (далее – Коллегия) в составе председателя КСП, заместителя председателя, аудиторов и руководителя аппарата для рассмотрения вопросов планирования и организации работы КСП, методологии контрольной и экспертно-аналитической деятельности, отчётов и заключений, направляемых Законодательному Собранию Калужской области и Губернатору Калужской области. 

1.1. Обязательному рассмотрению на заседании коллегии подлежат следующие вопросы деятельности КСП: 

- Регламент Контрольно-счётной палаты;

- стандарты внешнего государственного финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счётной палатой;

- Классификатор нарушений, выявляемых в ходе внешнего государственного финансового контроля;

- методические документы;

- план работы КСП на очередной год, внесение изменений, дополнений в план;

- годовой и ежеквартальные отчеты о результатах деятельности КСП;

- отчеты о результатах контрольных мероприятий;

- заключения на замечания и разногласия к актам проверки;

- о направлении финансовому органу уведомления о применении бюджетных мер принуждения;

- об  исполнении представлений (предписаний) КСП;

- о переносе срока исполнения представлений (предписаний) КСП;

- об отзыве представления (предписания) КСП;

- о согласовании графика восстановления в областной бюджет бюджетных средств, использованных незаконно или по нецелевому назначению;

- о направлении обращений в правоохранительные органы;

- заключения на законопроект об областном бюджете Калужской области на очередной финансовый год и плановый период;

- заключения на годовой отчёт об исполнении областного бюджета Калужской области;

- заключения на законопроект о бюджете ТФОМС Калужской области на очередной финансовый год и плановый период;

- заключения на годовой отчёт об исполнении бюджета ТФОМС Калужской области;

абз.20 п.1.1 ст. 4.1 Регламента доп.приказом КСП от 24.08.2018 №36-А
- отчеты и заключения о результатах экспертно-аналитических мероприятий (за исключением отчетов и заключений о результатах мероприятий, информация из которых используется при подготовке итоговых отчетов и заключений; заключений по результатам финансово-экономической экспертизы  проектов законов Калужской области и нормативных правовых актов органов государственной власти Калужской области  в части, касающейся расходных обязательств Калужской области, а также государственных программ Калужской области; заключений на отчеты об исполнении закона Калужской области об областном бюджете за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев текущего года, информаций об исполнении закона Калужской области о бюджете ТФОМС Калужской области за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев текущего года).
1.2.  В документы, прошедшие рассмотрение на коллегии и утвержденные председателем, могут вноситься изменения только после рассмотрения данных изменений коллегией и утверждения председателем КСП.

1.3.  По решению председателя КСП на заседании коллегии могут быть рассмотрены другие вопросы деятельности Контрольно-счётной палаты, вносимые лицами, как входящими в состав коллегии, так и приглашёнными на её заседания.

2. Заседания Коллегии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Дни проведения:  вторая и (или) четвёртая пятница месяца.
Председательствует на заседаниях Коллегии председатель КСП, а в его отсутствие – заместитель председателя КСП.
Заседание Коллегии является правомочным при участии в нем более половины членов Коллегии. 

На заседания Коллегии могут приглашаться иные работники аппарата КСП, а также представители органов государственной власти и государственных органов Калужской области, муниципальных образований Калужской области, государственных учреждений, государственных унитарных предприятий Калужской области и иных организаций, в отношении которых КСП осуществляется внешний государственный финансовый контроль в соответствии с Законом. Список лиц, не являющихся работниками аппарата КСП, приглашённых на заседание Коллегии, составляется заместителем председателя КСП и утверждается председателем КСП.
абз.5 п.2 ст. 4.1 Регламента внесен приказом КСП от 06.04.2020 №21-А
В случаях, определяемых председателем КСП, заседание Коллегии может проводиться дистанционно (заочно) в соответствии с Порядком организации дистанционной профессиональной служебной деятельности и организационно-технического обеспечения такой деятельности сотрудников Контрольно-счетной палаты Калужской области, принятым в КСП.
3.  Члены Коллегии, иные работники аппарата КСП, которым поручены подготовка и представление на рассмотрение Коллегии вопросов, не позднее чем за три рабочих дня до заседания Коллегии размещают материалы в электронной форме в локальной информационной сети КСП. 

абз.2 п.3 ст. 4.1 Регламента внесен приказом КСП от 22.05.2020 №28-А
При подготовке вопросов, касающихся исполнения представлений (предписаний) или снятия их с контроля, в проекте решения Коллегии следует указывать пункт плана работы КСП и соответствующий год проведения контрольного мероприятия.

4. Формирование повестки дня заседания Коллегии (далее – повестка) и оформление результатов заседания Коллегии осуществляется секретарём Коллегии, назначаемым Коллегией из числа работников аппарата КСП.
Проект повестки дня с указанием даты и времени проведения заседания Коллегии представляется председателю Коллегии для утверждения не позднее, чем за два рабочих дня до предполагаемой даты заседания Коллегии.

Внесение изменений в утверждённую повестку может производиться непосредственно на заседании Коллегии по письменному предложению члена Коллегии в случае положительного решения Коллегии. Не допускается внесение в повестку дополнительных вопросов, требующих предварительного изучения.

Члены Коллегии и приглашённые лица вправе до начала заседания Коллегии представить свои замечания, предложения и поправки по вопросам повестки членам Коллегии.
5. Решения Коллегии принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа присутствующих членов Коллегии. Каждый член Коллегии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя Коллегии является решающим. 
6. Коллегия ежеквартально на своих заседаниях рассматривает вопрос об исполнении представлений и предписаний КСП и принимает решение о мерах по отношению к должностным лицам, организациям, не исполняющим законные требования Контрольно-счётной палаты. 

7. Порядок рассмотрения вопроса об отмене или отзыве представления (предписания) определяется общим стандартом внешнего государственного финансового контроля, осуществляемого Контрольно-счетной палатой, СГА 105 «Проверка реализации результатов контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия».

8. По итогам заседания Коллегии секретарём Коллегии оформляется протокол, который подписывается председателем Коллегии и секретарём Коллегии.

9. После принятия решения Коллегией члены Коллегии, ответственные за подготовку и доработку соответствующих документов (проектов решений коллегии, приказов, распоряжений председателя, представлений, предписаний, стандартов, методических материалов и пр.), рассмотренных на Коллегии, в течение трёх рабочих дней готовят их итоговый вариант и передают секретарю Коллегии. Секретарь Коллегии сверяет с протоколом полноту включённых в доработанные документы поправок, после чего передаёт их на подпись председателю Коллегии. После подписания материалов Коллегии председателем Коллегии они рассылаются ответственным работником отдела административного обеспечения по определённому Коллегией списку адресатов.

10. Протоколы заседаний Коллегии подлежат хранению в отделе административного обеспечения КСП как официальные документы КСП и в дальнейшем в установленном порядке сдаются в архив на постоянное хранение. 
Статья 4.2.
Организация планирования работы Контрольно-счётной палаты 
1. В соответствии со статьей 12 Закона  Контрольно-счётная палата организует свою деятельность на основе годовых планов.

2. Порядок планирования контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП определяется соответствующими общими стандартами КСП и стандартами методологического обеспечения контрольной и экспертно-аналитической деятельности.

3. Планирование деятельности палаты по вопросам, не относящимся к контрольной и экспертно-аналитической деятельности, определяются настоящим Регламентом и  другими внутренними документами КСП.

4.  Формирование и утверждение годового плана работы КСП осуществляется в сроки, указанные в приложении 1 к настоящему Регламенту.

5.  Структура годового  плана работы КСП представлена в приложении 2 к настоящему Регламенту.

п. 5-1. ст.4.2 Регламента внесен приказом КСП от 11.11.2020 № 54 –А, изменен приказом от 19.11.2021 № 48-А
5-1. Приостанавливается до 01.01.2023 заполнение графы плана «Срок проведения мероприятия (прогноз)» конкретными сроками проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Данные сроки будут формироваться по распоряжению председателя КСП, за исключением сроков, определяемых законодательством о бюджетном процессе.
6. Разделы плана, не относящиеся к контрольной и экспертно-аналитической деятельности, формируются на основе предложений заместителя председателя и  руководителя аппарата КСП.

7. Проект годового плана работы КСП обсуждается членами Коллегии и утверждается приказом КСП.

8. Внесение изменений и дополнений в План работы КСП осуществляется по результатам рассмотрения коллегии КСП с последующим утверждением председателем КСП.

9. Предложения о внесении изменений и дополнений в план работы КСП направляются заместителем председателя и (или) руководителем аппарата в форме служебной записки на имя председателя КСП (заместителя председателя), который принимает решение о рассмотрении их на заседании коллегии. 

10. После рассмотрения предложений о внесении изменений и дополнений в План работы КСП коллегией указанные изменения и дополнения утверждаются председателем КСП.

11. Руководитель аппарата вносит утверждённые изменения и дополнения в электронную версию плана работы КСП, размещенную в локальной информационной сети КСП, и в комплекс программных средств  в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня утверждения председателем КСП.

Статья 4.3.
Порядок рассмотрения поручений и обращений, обязательных для включения в план работы Контрольно-счётной палаты
1. В соответствии со статьей 12 Закона поручения Законодательного Собрания Калужской области, предложения и запросы Губернатора Калужской области рассматриваются Коллегией КСП в 10-дневный срок со дня поступления, после чего включаются в план работы КСП. 

2. В рамках реализации пункта 1 настоящей статьи в отдельных случаях председатель КСП может утвердить программу и дать указание о начале проведения контрольного или экспертно-аналитического мероприятия, не дожидаясь очередного заседания Коллегии, но с обязательным внесением вопроса на очередное заседание Коллегии для внесения изменений и дополнений в план работы КСП. 

Статья 4.4.
Взаимодействие структурных подразделений аппарата Контрольно-счётной палаты 

1. В соответствии со статьёй 5 Закона для обеспечения деятельности КСП создаётся аппарат КСП. В состав аппарата КСП входят инспекторы и иные штатные работники (далее – работники аппарата КСП).
2. Работники аппарата КСП осуществляет работу в соответствии с Положением об аппарате Контрольно-счётной палаты.

3. Для осуществления задач и функций, возложенных на аппарат КСП, в его составе образуются структурные подразделения: инспекция и отделы.

4. Структуру и штатное расписание аппарата КСП утверждает председатель в пределах средств, выделяемых на содержание КСП.

5. Аппарат КСП организует свою работу в соответствии с настоящим Регламентом, служебным распорядком Контрольно-счётной палаты и положениями о структурных подразделениях КСП.
Статья 4.5.
Порядок ведения дел 

Общий порядок работы в КСП с несекретными служебными документами (входящими, исходящими, внутренними), в том числе порядок формирования и оформления дел, подготовки и передачи документов несекретного делопроизводства на хранение, определяется положением о делопроизводстве в Контрольно-счётной палате Калужской области.
Раздел V.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ 
И ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 
И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ПО ИХ РЕЗУЛЬТАТАМ 

Статья 5.1.
Система стандартов Контрольно-счётной палаты 

1. Система и перечень стандартов КСП разрабатываются в соответствии с общими требованиями к стандартам внешнего государственного  финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счётной палатой Калужской области, утвержденными в установленном порядке приказом КСП.

Статья 5.2.
Порядок  проведения  мероприятий Контрольно-счётной  палаты

1. Организация и проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и принятие решений по их результатам осуществляются в соответствии с настоящим Регламентом и стандартами внешнего государственного финансового контроля, утвержденными в установленном порядке приказами КСП.

2. К лицам, наделенным правом проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, относятся все категории инспекторского состава аппарата Палаты, иные сотрудники аппарата Палаты, а также иные лица, привлекаемые к их проведению в соответствии с Законом Калужской области «О Контрольно-счётной палате Калужской области».
ст. 5.3 Регламента внесена приказом КСП от 07.12.2018 № 60 –А, с изм. приказом КСП от 22.12.2021 № 55-А
Статья 5.3. Порядок направления запросов в адрес проверяемых органов и организаций
1. Органы государственной власти и государственные органы Калужской области, органы управления государственными внебюджетными фондами, органы местного самоуправления и муниципальные органы, организации, в отношении которых Контрольно-счетная палата вправе осуществлять внешний государственный финансовый контроль или которые обладают информацией, необходимой для осуществления внешнего государственного и муниципального финансового контроля, их должностные лица, а также территориальные органы федеральных органов исполнительной власти и их структурные подразделения в сроки, указанные в запросе, или, если срок не указан, в 30-дневный срок со дня его получения обязаны представлять Контрольно-счетной палате по ее запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

2. Запросы в адрес руководителей проверяемых органов и организаций могут направляться за подписью председателя, заместителя председателя или аудитора Контрольно-счетной палаты.

Запрос оформляется в письменной форме  и должен содержать основания направления запроса, перечень запрашиваемой информации, документов и материалов.  

Допускается направление запросов электронной почтой, факсимильной связью, телефонограммой с последующей их отправкой по почте.

3. В ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий форма запроса определяется соответственно стандартами СГА 101 «Общие правила проведения контрольного мероприятия» и СГА 102 «Порядок проведения экспертно-аналитического мероприятия»
4. Должностные лица Контрольно-счетной палаты не вправе запрашивать информацию, документы и материалы, если такие информация, документы и материалы ранее уже были им представлены.

Раздел VI.

ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЫ 
Статья 6.1.
Гласность в работе Контрольно-счётной палаты 
1. В соответствии со статьёй 21 Закона устанавливается следующий порядок обеспечения гласности и официального предоставления информации о деятельности КСП средствам массовой информации (далее – СМИ): 

· информация для СМИ предоставляется только по завершении мероприятий, после обсуждения их результатов на Коллегии и направления материалов по результатам мероприятий в Законодательное Собрание Калужской области и (или) Губернатору Калужской области; 

· содержание, объём, форма и сроки официального предоставления информации о результатах мероприятий устанавливаются Коллегией. Решение об этом принимается по итогам рассмотрения Коллегией результатов каждого мероприятия; 

· информация предоставляется СМИ по поручению Коллегии;
· предоставление информации осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о защите государственной и иной охраняемой законом тайны; 

· организация и техническое обеспечение предоставления информации СМИ возлагается на уполномоченное подразделение аппарата КСП. 

2. Основными формами обеспечения гласности в деятельности КСП являются: 

· представление в Законодательное Собрание Калужской области ежегодного отчёта о работе КСП; оперативных отчётов об исполнении областного бюджета за квартал, полугодие и за год; отчётов о результатах проведённых мероприятий; заключений или письменных ответов на основании запросов Губернатора Калужской области, поручений (запросов) Законодательного Собрания Калужской области, направление информации по результатам мероприятий, проведённых КСП, в адрес Губернатора Калужской области, должностных лиц органов государственной власти; 

· опубликование ежегодного отчёта о работе Контрольно-счётной палаты в СМИ; 

· публикация материалов (информационных сообщений, отчётов и др.) по результатам мероприятий и иных сведений о деятельности КСП в Информационном бюллетене КСП; 

· направление от имени КСП для опубликования в СМИ пресс-релизов, информационных сообщений, текстов статей и иных материалов; по решению Коллегии упомянутые материалы подписываются председателем КСП; 

· размещение материалов о деятельности КСП на сайте Контрольно-счётной палаты;

· публикация материалов о деятельности КСП в научно-практическом журнале «Вестник АКСОР».

3. При наличии критических выступлений в отношении Контрольно-счётной палаты, а также выступлений, содержащих недостоверные сведения о её деятельности, требующие реагирования, подготавливаются соответствующие опровержения или ответы. Решение о реагировании и его форме принимает Коллегия. 

Статья 6.2.
Информационный бюллетень Контрольно-счётной палаты 
1. Информационный бюллетень Контрольно-счётной палаты (далее – Бюллетень) является официальным информационным изданием Контрольно-счётной палаты. Бюллетень предназначен для публикации отчётов о завершённых мероприятиях, экспертных заключений КСП, материалов методического и аналитического характера, информации о деятельности КСП, иных материалов по проблемным вопросам государственного финансового контроля, бюджетной, налоговой политики и иным финансово-экономическим проблемам. 

2. Бюллетень издаётся в виде самостоятельного электронного издания и размещается на официальном сайте Контрольно-счётной палаты. Кроме того, Бюллетень может тиражироваться на электронных машиночитаемых носителях по заявкам заинтересованных организаций с разрешения председателя КСП. Экземпляр Бюллетеня в обязательном порядке хранится у руководителя аппарата КСП. 
3. Техническое обеспечение выпуска Бюллетеня (сбор материалов, литературное редактирование, разработка макета номера, контроль за размещением номера электронного издания на официальном сайте КСП, а также организация тиражирования и распространения электронного издания на машиночитаемых носителях) возлагается на уполномоченное подразделение аппарата КСП. 

Статья 6.3.
Сайт Контрольно-счётной палаты 
1. Сайт КСП располагается на портале органов власти Калужской области http://admoblkaluga.ru/main/.
2. Информация о деятельности Контрольно-счётной палаты размещается на сайте согласно Положению об официальном Интернет-сайте и размещении в сети Интернет информации о деятельности Контрольно-счетной палаты Калужской области.
Приложение № 1

(статья 4.2. Регламента)

Сроки формирования и утверждения плана работы 

Контрольно-счётной палаты Калужской области

	№
	Наименование этапа
	Срок 

исполнения
	Исполнитель

	1.
	Подготовка информации для формирования проекта Плана работы
	не позднее 1 ноября
	Экспертно-аналитическая  инспекция

	2.
	Размещение информации в локальной информационной сети КСП  
	в течение 1 дня после исполнения п.1
	Экспертно-аналитическая инспекция

	3. 
	Подготовка и направление предложений о проведении совместных мероприятий с контрольно-счётными органами муниципальных образований
	1 декада ноября
	Члены коллегии

	4.
	Сбор предложений (обращений) КСО МО  о проведении совместных мероприятий с Контрольно-счётной палатой
	2 декада ноября
	Заместитель председателя

	5.
	Подготовка предложений в проект плана работы
	3 декада ноября
	Члены коллегии 

	6.
	Составление проекта плана работы
	1 декада декабря
	Заместитель председателя 

	7.
	Согласование проекта плана работы
	2 декада декабря
	Члены коллегии

	8.
	Рассмотрение проекта плана работы на коллегии
	после исполнения п.7
	Заместитель председателя

	9.
	Утверждение плана работы
	после исполнения п.8, но не позднее 25 декабря
	Председатель


изменения в приложение № 2 внесены приказом КСП от 22.12.2021 № 55-А
Приложение № 2

(статья 4.2 Регламента)

УТВЕРЖДЕН

приказом Контрольно-счётной палаты 

от ___ декабря 20__ года № _____

План работы Контрольно-счётной палаты Калужской области

на 20__ год

	Пункт плана
	Наименование формализованной темы мероприятия

(наименование проверяемых объектов)
	Срок проведения мероприятия

(прогноз)
	Ответственные за исполнение

	I
	Контрольная деятельность
	.

	1.0.
	Завершение контрольных мероприятий, предусмотренных планом работы Контрольно-счётной палаты Калужской области за предыдущий период

	…
	
	
	

	1.1.
	Аудит эффективности, контроль результатов реализации, финансовый аудит (контроль) использования бюджетных и иных ресурсов, полученных объектами аудита (контроля) для достижения запланированных целей и выполнения возложенных функций

	…
	
	
	

	1.2
	Контроль за законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области*

	…
	
	
	

	1.3.
	Контроль за законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) использования бюджетных средств, выделенных на функционирование органов власти Калужской области*

	…
	
	
	

	1.4.
	Контроль за законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) использования межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета бюджетам муниципальных образований, расположенных на территории Калужской области

	…
	
	
	

	1.5.
	Аудит в сфере закупок посредством проверки, анализа и оценки информации о законности, целесообразности, обоснованности, своевременности, эффективности и результативности расходов на закупки по планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам 

	…
	
	
	

	II
	Контроль исполнения представлений (предписаний) Контрольно-счётной палаты
	.

	2.1.
	Завершение последующего контроля исполнения представлений (предписаний), предусмотренных планом работы Контрольно-счётной палаты Калужской области за предыдущий период

	…
	

	III
	Экспертно-аналитическая деятельность
	

	3.1.
	Завершение экспертно-аналитических мероприятий, предусмотренных планом работы Контрольно-счётной палаты Калужской области за предыдущий период

	…
	

	IV
	Взаимодействие с Законодательным Собранием Калужской области и Правительством Калужской области

	…
	
	
	

	V
	Информационно-аналитическая деятельность

	…
	
	
	

	VI
	Организационная деятельность
	
	

	…
	
	
	

	VII
	Заседания коллегии Контрольно-счётной палаты

	…
	
	
	

	VIII
	Взаимодействие со Счётной палатой Российской Федерации,  Советом контрольно-счётных органов при Счётной палате Российской Федерации (СКСО), с иными контрольно-счётными органами (КСО) и общественными организациями

	…
	
	
	

	IX
	Работа с Ассоциацией контрольно-счётных органов (АКСО) Калужской области

	…
	
	
	


