УТВЕРЖДЕНО

приказом Контрольно-счётной палаты

Калужской области

от 30 июля 2012 года № 39-А 
(изм. от 29.12.2017 № 77-А)
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании работников 

Контрольно-счётной палаты Калужской области, замещающих должности, 

не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих

1.  Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет размеры, порядок, условия оплаты труда и материального стимулирования работников Контрольно-счётной палаты Калужской области (далее – КСП), замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) и Законом Калужской области от 29.06.2012 № 309-ОЗ «Об установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти Калужской области, иных государственных органов Калужской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих» (далее – Закон № 309-ОЗ) и направлено:

· на повышение мотивации к труду работников КСП;
· на обеспечение материальной заинтересованности в улучшении качественных результатов труда работников  КСП при выполнении полномочий, установленных Законом Калужской области от 28.10.2011 № 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области» (далее – Закон № 193-ОЗ);

· на добросовестное и качественное выполнение ими трудовых обязанностей;

· на оптимизацию планирования расходов на оплату труда и управление ими.

1.3. Размер оплаты труда работника зависит от фактически отработанного времени, учёт которого ведётся в табеле учёта использования рабочего времени и расчёта заработной платы.
2. Порядок начисления и выплаты заработной платы
2.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области (далее - обеспечивающие работники), и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих (далее -служащие и рабочие) состоит из окладов, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
2.2. Размеры окладов обеспечивающих работников, служащих и рабочих государственных органов Калужской области установлены Законом № 309-ОЗ.
2.3. Начисление заработной платы производится за отработанный календарный месяц. Заработная плата выплачивается 1 и 16 числа каждого месяца.

2.4. Аванс выплачивается в размере не более 40% заработной платы за предыдущий рабочий месяц без учета выплаченной материальной помощи.

2.5. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет обеспечивающему работнику, служащему и рабочему производится в последний день работы, установленный приказом об увольнении.

2.6. Оплата отпуска обеспечивающих работников, служащих и рабочих производится не позднее, чем за три дня до его начала.

2.7. В случае предоставления отпуска на 5 дней и менее по согласованию с обеспечивающим работником, служащим и рабочим КСП допускается оплата отпуска в день получения заработной платы.

2.8. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с ТК РФ и Законом № 309-ОЗ, в целях оплаты работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечивающим работникам, служащим и рабочим могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

– при выполнении работ различных квалификаций;

– при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

– за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

– иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, содержащими нормы трудового права.

1.4. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации (ст. 150 ТК РФ).

1.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливаются приказом КСП в соответствии со статей 151 ТК РФ с учётом содержания и (или) объёма выполняемой работы.

1.6. Оплата труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается приказом КСП в соответствии со ст. 153 ТК РФ, из расчёта среднего заработка.
1.7. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1.  Выплаты стимулирующего характера обеспечивающим работникам

4.1.1. В соответствии с ТК РФ и Законом № 309-ОЗ в целях материального поощрения труда обеспечивающих работников КСП устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· надбавка за сложность и напряженность в работе;

· ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;

· денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде;

· премии по результатам работы;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь.
4.1.2. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается обеспечивающим работникам КСП в размере до 50 % оклада на определенный срок, не превышающий одного финансового года, приказом КСП по представлениям руководителей структурных подразделений. Выплата надбавки производится ежемесячно за фактически отработанное время.

4.1.3. Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается обеспечивающим работникам КСП в следующих размерах:

от 3 до 8 лет              - 
10 процентов;

от 8 до 13 лет            - 
15 процентов;

от 13 до 18 лет          - 
20 процентов;

от 18 до 23 лет          - 
25 процентов;

свыше 23 лет             - 
30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет, включаются периоды работы, установленные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 № 808 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет выплачивается обеспечивающим работникам за фактически отработанное время.
4.1.4. Денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде устанавливается обеспечивающим работникам КСП в размере до 70 % оклада на определенный срок, не превышающий одного финансового года, приказом КСП по представлениям руководителей структурных подразделений. Выплата денежного поощрения за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде производится ежемесячно за фактически отработанное время.

4.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год в размере двух окладов на основании приказа КСП, по заявлению работника.

4.1.6. Порядок и условия премирования обеспечивающих работников по результатам работы и выплаты материальной помощи осуществляется согласно пунктам 4.3 и 4.4 настоящего положения соответственно. 

4.1.7. Порядок и условия осуществления иных выплат обеспечивающим работникам КСП, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, устанавливаются в соответствии с законодательством приказами КСП.
4.2. Выплаты стимулирующего характера служащим и рабочим КСП

4.2.1. В соответствии с ТК РФ и Законом № 309-ОЗ в целях материального поощрения труда служащих и рабочих устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавка водителям автомобилей за классность;

· надбавка водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля;

· премии по результатам работы;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь.

4.2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается служащим и рабочим на определенный срок, но не более одного финансового года приказом КСП по представлениям руководителей структурных подразделений ежемесячно в размере до 50 % оклада. 

4.2.3. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей единожды в следующем размере: 

- 25% оклада – водителям, имеющим 1-й класс;

- 10 % оклада – водителям, имеющим 2-й класс.
4.2.4. Надбавка водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля устанавливается на определенный срок, но не более одного финансового года приказом КСП по представлению руководителя структурного подразделения ежемесячно в размере до 100 % оклада.

4.2.5. Надбавки к окладам выплачиваются служащим и рабочим за фактически отработанное время.

4.2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год в размере двух окладов на основании приказа КСП, по заявлению работника.
4.2.7. Порядок и условия премирования по результатам работы и выплаты материальной помощи служащим и рабочим осуществляется согласно пунктам 4.3 и 4.4 настоящего положения соответственно.
4.2.8. Служащим и рабочим КСП производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими правовыми актами Российской Федерации и Калужской области.

Порядок и условия осуществления иных выплат служащим и рабочим КСП, предусмотренных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, устанавливаются в соответствии с законодательством приказами КСП.

4.3. Премирование обеспечивающих работников, служащих и рабочих КСП 

4.3.1. Премирование обеспечивающих работников, служащих и рабочих КСП производится по результатам работы в целях повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемой работы.

4.3.2 Основными критериями для выплаты премии являются:

- качественное исполнение должностных инструкций;

- ответственное отношение к труду;

- высокая исполнительская дисциплина и результативность работы;

- надлежащее и своевременное выполнение поручений руководства КСП;

- строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- вклад работников Контрольно-счётной палаты Калужской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих в реализацию полномочий, установленных Законом Калужской области «О Контрольно-счётной палате Калужской области», исходя из итогов работы Палаты за отчётный период;

- другие основания, определяемые руководителем аппарата КСП.».

4.3.3. Премии выплачиваются обеспечивающим работникам, служащим и рабочим КСП, состоящим в служебных отношениях с КСП на дату подписания приказа о выплате премии. 

Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих КСП и максимальными размерами не ограничивается.

4.3.4. Решение о выплате премии оформляется приказом КСП по представлениям руководителей структурных подразделений. 

4.3.5 В качестве расчётного периода для начисления премий принимается месяц, квартал, год. 

Премирование может осуществляться в течение года ежемесячно, по итогам квартала, по итогам года  по представлению руководителя аппарата и оформляется приказом председателя КСП. 

Размер ежемесячной премии определяется в процентах от оклада за фактически отработанное время. Время нахождения обеспечивающих работников, служащих и рабочих КСП в командировке из расчётного периода для начисления премии исключается. Ежемесячная премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший период. 

Квартальная и годовая премия может выплачиваться как в абсолютных суммах, так и в процентах от должностного оклада. Указанные премии могут выплачиваться единовременно на дату подписания приказа о выплате премии. Выплата премии по итогам работы за квартал и год не отменяет начисление ежемесячной премии.
4.3.6. По результатам работы могут выплачиваться премии к юбилейным, праздничным датам.
4.4. Материальная помощь обеспечивающим работникам, служащим и рабочим КСП 

4.4.1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда обеспечивающих работников, служащих и рабочих КСП.

Размер материальной помощи обеспечивающим работникам, служащим и рабочим КСП устанавливается персонально приказом КСП.
4.4.2. При наличии экономии фонда оплаты труда обеспечивающим работникам, служащим и рабочим материальная помощь оказывается в следующих случаях:

а) при рождении ребенка на основании личного заявления и копии свидетельства о рождении;

б) в связи со свадьбой на основании личного заявления и копии свидетельства о регистрации брака;

в) смерти сотрудника КСП выплачивается одному из близких родственников (супругу(ге), детям, родителям, усыновителям, усыновленным, родным братьям (сестрам), дедушке, бабушке, внукам) по заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

г) смерти близких родственников сотрудника КСП на основании личного заявления и предъявлении копии свидетельства о смерти;
д) в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет);

е) утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц, при предоставлении подтверждающих документов из соответствующих органов;

ж) в иных случаях по личному заявлению сотрудника КСП. 
4.4.3. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году, количеством выплат и максимальными размерами не ограничивается.
