
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ  ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ  КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ, И ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ, В КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
1 Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке и условиях оплаты профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих государственные должности Калужской области (далее – государственные должности), и государственных гражданских служащих Калужской области (далее – гражданские служащие) в Контрольно-счётной палате Калужской области (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты профессиональной служебной деятельности в Контрольно-счётной палате Калужской области (далее – Палата). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79‑ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон 79-ФЗ),  Законом Калужской области от 02.06.2006  № 196-ОЗ «О государственной гражданской службе Калужской области» (далее – Закон о гражданской службе), Законом Калужской области от 27.12.2006 № 275-ОЗ «О Реестре государственных должностей Калужской области и должностей государственной гражданской службы Калужской области, оплате труда лиц, замещающих государственные должности Калужской области, и государственных гражданских служащих Калужской области» (далее – Закон о Реестре), Постановлением Законодательного Собрания Калужской области от 15.02.2018 № 603 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи Уполномоченному по правам человека в Калужской области, Уполномоченному по правам ребенка в Калужской области и лицам, замещающим государственные должности Калужской области Контрольно-счетной палаты Калужской области».
1.3. Положение призвано обеспечить материальную заинтересованность лиц, замещающих государственные должности и гражданских служащих в эффективной деятельности Палаты, способствовать рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, повышению социальной защищенности должностных лиц при выполнении ими полномочий, установленных Законом Калужской области от 28.10.2011 № 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области». 
1.4. Оплата труда лиц, замещающих государственные должности, и гражданских служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности. 

1.5. Денежное содержание лиц, замещающих государственные должности Палаты состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.6. Денежное содержание гражданских служащих Палаты состоит из должностного оклада и оклада за классный чин, которые составляют оклад месячного денежного содержания, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.7. Размер должностных окладов и окладов за классный чин определяется Законом о Реестре. 

1.8. Денежное содержание выплачивается за счёт средств фонда оплаты труда на соответствующий год.
Порядок формирования фонда оплаты труда установлен статьёй 9 Закона о Реестре.
1.9. Начисление денежного содержания производится за отработанный календарный месяц и выплачивается 1 и 16 числа каждого месяца.

1.10. На время нахождения лица, замещающего государственную должность, в командировке за ним сохраняется средний заработок  в соответствии со статьей 167 Трудового кодекса РФ. Исчисление среднего заработка осуществляется в соответствии с требованиями статьи 139 Трудового кодекса РФ.
1.11. На время нахождения гражданского служащего в командировке за ним сохраняется денежное содержание, исчисленное в соответствии с Порядком исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Калужской области, изложенным в приложении № 1.1 к Закону о гражданской службе. 

1.12. В случае предоставления отпуска на 5 дней и менее допускается по согласованию с  работником оплата отпуска в день получения заработной платы.

2 Оклад месячного денежного содержания 
2.1. Должностной оклад работнику устанавливается при приеме на работу  или его переводе в соответствии с замещаемой должностью согласно штатному расписанию на основании приказа председателя Палаты.

2.2. Оклад за классный чин устанавливается со дня присвоения гражданскому служащему первоначального или очередного (внеочередного) классного чина. Выплата оклада за классный чин производится на основании приказа председателя Палаты.

2.3. Должностной оклад и оклад за классный чин выплачиваются за фактически отработанное время в расчётном месяце. 
3 Дополнительные выплаты

К дополнительным выплатам относятся:

– ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе;

– ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы;

– ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
– премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
– ежемесячное денежное поощрение;

– единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

– материальная помощь;

– надбавка за учёную степень;

– доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего гражданского служащего и за увеличение объёма выполняемых работ (в том числе за совмещение должностей), а также иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе

3.1.1. Размер ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе устанавливается гражданским служащим Палаты в соответствии с приказом председателя Палаты, или лица его замещающего, на основании протокола комиссии Палаты по установлению стажа государственной службы, дающего право на её установление.

3.1.2. В случае, если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в большем размере возникает в течение месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде. 

3.1.3. При временном замещении иной должности гражданской службы исчисление процентной надбавки за выслугу лет определяется от должностного оклада по временно замещаемой должности пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

3.1.4. При увольнении гражданского служащего данная надбавка исчисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчёте.

3.1.5. Во всех случаях перерасчет выплаты надбавки за выслугу лет производится на основании приказа председателя Палаты.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, особые условия гражданской службы

3.2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается за особые условия работы, особые условия гражданской службы в целях повышения заинтересованности работников  в результатах своей деятельности и качестве выполнения своих должностных обязанностей.

3.2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия работы лицам, замещающим государственные должности Калужской области, установлен пунктом 1 статьи 4 Закона о Реестре.
3.2.3. Надбавка гражданским служащим выплачивается в пределах размеров, установленных пунктом 2 статьи 4 Закона о Реестре, согласно приказу председателя Палаты на соответствующий год.

3.2.4.  До 15 декабря заместитель председателя Палаты и (или) руководитель аппарата Палаты вносят председателю Палаты, письменные предложения на работников аппарата Палаты соответственно об установлении указанной надбавки гражданским служащим на предстоящий год. 

3.2.5. При принятии решения об установлении гражданскому служащему конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы учитываются:

- качественное исполнение должностных обязанностей гражданским служащим, в том числе в особых условиях (сложность, напряженность, специальный режим работы, важность, срочность, большой объём работы, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

-  уровень профессиональной подготовки, степень квалификации; 

- компетентность гражданских служащих в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской и трудовой дисциплины;

- наличие у гражданского служащего государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе;

- надлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководства;

- высокая результативность работы;

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- работа в условиях повышенной служебной нагрузки.

3.2.6. Председатель Палаты до истечения года может изменить установленный размер надбавки в пределах размеров, установленных пунктом 2 статьи 4 Закона о Реестре, при улучшении результатов работы, или при невыполнении им основных критериев для её выплаты, определённых пунктом 3.2.5 Положения, или в случае недостаточности бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда на соответствующий год.

3.2.7. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия гражданской службы производится одновременно с выплатой заработной платы.

3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.3.1. Порядок и условия выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну лицам, замещающим государственные должности Калужской области, и гражданским служащим Палаты, регулируются постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

3.4. Премии
3.4.1 Премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим государственные должности 
3.4.1.1. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а так же конкретного вклада лица, замещающего государственную должность в выполнении особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения полномочий Палаты, творческого подхода в решении поставленных задач и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

3.4.1.2. Лицам, замещающим государственные должности премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на текущий финансовый год. 

3.4.1.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой лицу, замещающему государственную должность, максимальными размерами не ограничивается.

3.4.1.4. Премирование лица, замещающего государственную должность,  может осуществляться единовременно, ежемесячно, ежеквартально и  по итогам года.

3.4.1.5 Премирование председателя Контрольно-счетной палаты  осуществляется распоряжением Председателя Законодательного Собрания Калужской области по представлению комитета по бюджету финансам и налогам Законодательного Собрания Калужской области с указанием конкретных размеров премии, в отношении заместителя председателя Палаты и аудиторов Палаты - приказом председателя Палаты с указанием конкретных размеров премии.

3.4.1.6. Выплата премии лицам, замещающим государственные должности, производится по следующим основаниям: 

- за своевременное и качественное выполнение ими особо важных и сложных заданий, инициированных председателем Палаты; 

– за вклад лица, замещающего государственную должность,  в реализацию Палатой полномочий, установленных Законом Калужской области «О Контрольно-счётной палате Калужской области», внутренней распорядительной документацией Палаты и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, исходя из итогов работы Палаты за отчётный период;

– за творческий подход лиц, замещающих государственные должности, к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности Палаты;

– за подготовку лицом, замещающим государственную должность, государственным гражданским служащим инициативных предложений, внедрение новых форм и методов в работе, способствующих совершенствованию деятельности Палаты;

– за осуществление законотворческой деятельности лицами, замещающими государственную должность, способствующей совершенствованию бюджетного процесса и государственного финансового контроля;

– за повышение лицом, замещающим государственную должность, эффективности и результативности его служебной деятельности;
– за оперативное и качественное выполнение отдельных контрольных мероприятий по решению Законодательного Собрания Калужской области, поручению Губернатора Калужской области, запросов правоохранительных органов;

– а также по другим основаниям, оцениваемым комитетом по бюджету финансам и налогам Законодательного Собрания Калужской области, Губернатором  Калужской области или председателем Палаты в отношении лиц, замещающих государственные должности в Палате, как особо важные и сложные.

 3.4.1.7. Размер премии лицам, замещающим государственные должности, может определяться в процентах от должностного оклада или в количестве должностных окладов лица, замещающего государственную должность, или в виде фиксированной суммы.

3.4.2 Премии за выполнение особо важных и сложных заданий гражданским служащим 

3.4.2.1. Гражданским служащим Палаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются в пределах фонда оплаты труда на соответствующий год. 

3.4.2.2 Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а так же конкретного вклада гражданского служащего в выполнении особо важных и сложных заданий с учетом полномочий Палаты, исполнения гражданским служащим должностного регламента, творческого подхода в решении поставленных задач.

3.4.2.3. Выплата премии государственным гражданским служащим производится по следующим основаниям: 

- за своевременное и качественное выполнение ими особо важных и сложных заданий, инициированных председателем Палаты; 

– за вклад гражданского служащего в реализацию Палатой полномочий, установленных Законом Калужской области «О Контрольно-счётной палате Калужской области», внутренней распорядительной документацией Палаты и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Калужской области, исходя из итогов работы Палаты за отчётный период;

– за творческий подход лиц, замещающих государственные должности, и  гражданских служащих к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности Палаты;

– за подготовку лицом, замещающим государственную должность, государственным гражданским служащим инициативных предложений, внедрение новых форм и методов в работе, способствующих совершенствованию деятельности Палаты;

– за осуществление законотворческой деятельности государственными гражданскими служащими, способствующей совершенствованию бюджетного процесса и государственного финансового контроля;

– за повышение государственным гражданским служащим эффективности и результативности его служебной деятельности;

– за оперативное и качественное выполнение отдельных контрольных мероприятий по решению Губернатора Калужской области и (или) председателя Законодательного Собрания Калужской области, запросов правоохранительных органов;

– выполнение контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия или отдельного задания, по результатам которого принято соответствующее решение Законодательного Собрания Калужской области или нормативный правовой акт Калужской области;

– другие основания, инициированные председателем Палаты.

3.4.2.4. Размер и периодичность выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяются в индивидуальном порядке по представлению руководителя аппарата и выплачиваются на основании приказа председателя Палаты. 

3.4.2.5. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами в течение календарного года не ограничивается.

3.4.2.6. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться в течение года единовременно, ежемесячно, ежеквартально, по итогам года и по индивидуальному решению председателя Палаты.

3.4.3 Премии разовые

3.4.3.1 Размер разовых премий, не предусмотренных действующей системой оплаты, лицам, замещающим государственные должности, и государственным гражданским служащим определяется самостоятельно председателем Палаты в пределах выделенных средств.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение
3.5.1. Размер ежемесячного денежного поощрения установлен статьёй 6 Закона о Реестре.

3.5.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится со дня назначения на государственную должность, должность государственной гражданской  службы независимо от прохождения испытательного срока, а также наличия неснятого дисциплинарного взыскания.
3.5.3. При условии работы при неполном календарном месяце (прием на работу или увольнение с неё, при уходе в отпуск, при временной нетрудоспособности и т.д.) расчёт ежемесячного денежного поощрения производится пропорционально отработанному времени. 

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  

3.6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, лицу, замещающему государственную должность, гражданскому служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов (окладов денежного содержания). 
3.6.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, выплата производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору лица, замещающего государственную должность, гражданского служащего на основании заявления.
3.6.3.  Если  лицо, замещающее государственную должность, гражданский служащий не использует право на отпуск в календарном году, на следующий год единовременная выплата не переносится и с единовременной выплатой к отпуску в следующем году не суммируется.
3.6.4. При увольнении или смерти  лица, замещающего  государственную должность,  гражданского служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата не производится.

3.6.5. Право на получение единовременной выплаты возникает не ранее, чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.6.6. Единовременная выплата в размере двух должностных окладов (окладов денежного содержания)  осуществляется на основании приказа председателя Палаты, а также личного письменного заявления лица, замещающего государственную должность, гражданского служащего. 
3.7 Материальная помощь
3.7. 1 Материальная помощь лицам, замещающим государственные должности
3.7.1.1. Материальная помощь лицам,  замещающим государственные должности, выплачивается в следующих случаях:

а) предусмотренных Законом о Реестре;

б) возникновения особых жизненных обстоятельств (заболевание, требующее дорогостоящего лечения, утрата личного имущества в результате пожара, кражи или стихийного бедствия, в связи со смертью близких родственников (детей, супруга, родителей));

в) при наличии экономии фонда оплаты труда;

г) в связи с юбилейными датами (50 лет, 60 лет).

3.7.1.2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление лица, замещающего государственную должность (в случае его смерти - заявление члена его семьи при предъявлении свидетельства о смерти), за исключением оказания материальной помощи в соответствии с пунктами 3.7.1.5 и 3.7.1.6 настоящего Положения.

3.7.1.3. В случае неиспользования лицом, замещающим государственную должность, в текущем календарном году (переноса на следующий календарный год) очередного оплачиваемого отпуска материальная помощь выплачивается данным лицам по их заявлению до истечения текущего календарного года.

3.7.1.4 Размер материальной помощи, предусмотренной подпунктом «б» пункта 3.7 Положения, заместителю председателя Палаты и аудиторам Палаты определяется в каждом конкретном случае председателем Палаты и выплачивается по его приказу на основании письменного заявления с указанием причины для ее выплаты.

3.7.1.5. Решения о выплате и размере материальной помощи, предусмотренной подпунктом «в» пункта 3.7.1.1 Положения, принимаются председателем Палаты и оформляются соответствующим приказом  без письменных заявлений лиц, замещающих государственные должности.

3.7.1.6. Размер материальной помощи, предусмотренной подпунктом «г» пункта 3.7.1.1 Положения, заместителю председателя Палаты и аудиторам Палаты определяется председателем Палаты без их письменных заявлений и оформляется его приказом.

3.7.1.7. Размер материальной помощи, предусмотренной подпунктами «б» и «г» пункта 3.7.1.1 Положения, председателю Палаты определяется в каждом конкретном случае по представлению комитета по бюджету, финансам и налогам Законодательного Собрания Калужской области Председателем Законодательного Собрания Калужской области и оформляется его распоряжением.

3.7.1.8. В случае смерти лица, замещающего государственную должность,  материальная помощь выплачивается по заявлению члена его семьи при предъявлении свидетельства о смерти.

3.7. 2 Материальная помощь гражданским служащим
3.7.2.1. Материальная помощь гражданским служащим выплачивается в следующих случаях:

а) как часть оплаты труда в соответствии с пунктом 4 статьи 7 Закона о Реестре;

б) возникновения особых жизненных обстоятельств (заболевание, требующее дорогостоящего лечения, утрата личного имущества в результате пожара, кражи или стихийного бедствия, в связи со смертью близких родственников (детей, супруга, родителей), трудное финансовое положение и т.п.) по письменным заявлениям работников;

в) как разовые выплаты, оказываемые всем работникам Палаты по приказу председателя Палаты, при наличии экономии и в пределах фонда оплаты труда;
г) юбилей работника Палаты (50, 55, 60, 65 лет).
3.7.2.2. Материальная помощь, предусмотренная в  подпункте «а»  пункта 3.7.2.1 настоящего Положения, начисляется на момент её выплаты и выплачивается работникам Палаты в течение текущего календарного года по приказу председателя Палаты.
Начисление материальной помощи осуществляется в процентном отношении к окладу денежного содержания по должностям государственной гражданской службы по решению председателя Палаты.
3.7.2.3. Размер материальной помощи, предусмотренной подпунктом «б» пункта 3.7.1 настоящего Положения, определяется в каждом конкретном случае председателем Палаты и выплачивается по приказу на основании письменного заявления работника Палаты с указанием причины для её выплаты.
3.7.2.4. При наличии экономии средств и в пределах фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная материальная помощь, предусмотренная подпунктом «в» пункта 3.7.2.1 настоящего Положения. Решение о выплате и размере материальной помощи принимается председателем Палаты и оформляется без письменных заявлений работников Палаты в  виде приказа. 
3.7.2.5. Материальная помощь, оказываемая работнику по основаниям, изложенным в подпунктах «б», «в»  пункта 3.7.2.1 настоящего Положения максимальными размерами и количеством выплат не ограничивается.

3.7.2.6. В случае смерти работника материальная помощь  выплачивается члену его семьи по письменному заявлению в размере, установленном приказом председателя Палаты.
3.8. Надбавка за учёную степень
3.8.1. Надбавка за учёную степень устанавливается приказом председателя Палаты в соответствии со статьёй 4 Закона Калужской области 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-технической деятельности Калужской области».

3.9. Другие доплаты

3.9.1. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего гражданского служащего и за увеличение объёма выполняемых работ (в том числе за совмещение должностей), а также иные выплаты назначаются приказом председателя Палаты.
3.9.2. При возложении на гражданского служащего с его согласия исполнения дополнительных обязанностей по другой должности гражданской службы  (в т.ч. за совмещение должностей), ему производится доплата, конкретный размер которой в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации определяется соглашением между гражданским служащим и председателем Палаты.
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