УТВЕРЖДЁН

приказом
Контрольно-счётной палаты Калужской области

25 января 2010 года № 4-А
ПОРЯДОК
оценки эффективности профессиональной служебной деятельности
государственных гражданских служащих
Контрольно-счётной палаты Калужской области

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Законом Калужской области от 02.06.2006 № 196-ОЗ «О государственной гражданской службе Калужской области» и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы прохождения государственной гражданской службы Калужской области (далее – гражданская служба).
2. Оценка эффективности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) проводится в целях улучшения индивидуальной работы, оказания гражданским служащим необходимой практической помощи, повышения их ответственности при исполнении должностных обязанностей.
3. Основными критериями оценки эффективности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих являются:
1)  добросовестное исполнение должностных обязанностей;
2)  результаты профессиональной служебной деятельности;
3)  результаты аттестации, квалификационного экзамена, тестирования;
4) уровень профессиональных знаний (знание нормативных правовых актов и иных документов, необходимых для надлежащего исполнения должностных обязанностей);
5) уровень профессиональных навыков и умений (способность обеспечить надлежащее исполнение должностных обязанностей, организовать эффективную работу, владение навыками подготовки проектов нормативных правовых актов, инструктивно-методических, информационно-аналитических и иных служебных документов, умение пользоваться компьютером, информационными технологиями);
6) личностные качества (ответственность, инициативность, творческий подход к делу, коммуникабельность, соблюдение требований к служебному поведению, норм профессиональной этики, ограничений и запретов, установленных на гражданской службе).
4.
Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданских служащих оценивается, как правило, по итогам календарного года на основании их отчётов.
5. Отчёт о результатах профессиональной служебной деятельности представляется гражданскими служащими не позднее 31 января года, следующего за отчётным.
6. Отчёт подготавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку. В отчёте указываются показатели профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, сведения о поощрении и награждении в отчётном периоде, а также о применении к гражданским служащим дисциплинарных взысканий.
7. Показатели профессиональной служебной деятельности включают в себя наиболее важные задания, выполненные гражданским служащим за отчётный период в соответствии с его должностными обязанностями и планом работы подразделения. В отчёте указываются:
1) перечень контрольно-проверочных и иных мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал непосредственное участие гражданский служащий, результаты проведённых мероприятий;
2) перечень проектов нормативных правовых актов, инструктивно- методических, информационно-аналитических и иных служебных документов, подготовленных гражданским служащим (либо при его непосредственном участии) во исполнение утверждённых планов работы и поручений соответствующих должностных лиц (указываются наиболее важные документы и эффективность их использования);
3) иные показатели служебной деятельности (могут быть указаны обобщённые показатели выполненной работы);
4) перечень неисполненных плановых заданий, а также поручений соответствующих должностных лиц (указать причины неисполнения).
8.
Показатели профессиональной служебной деятельности, даты (периоды) исполнения заданий, сведения о поощрении, награждении, применении дисциплинарных взысканий указываются гражданским служащим по согласованию с его непосредственным руководителем (начальником инспекции, отдела, руководителем аппарата).
9.
Оценка выполненных заданий и эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в целом по итогам года производится его непосредственным руководителем (начальником инспекции, отдела, руководителем аппарата).
10.
При оценке выполненного задания в отчёте указывается одно из следующих заключений: задание выполнено на высоком (или достаточном, удовлетворительном, недостаточном, неудовлетворительном) профессиональном уровне (оценка может быть дана в более развёрнутом виде).
11.
Оценка эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в целом по итогам года производится с учётом критериев, изложенных в пункте 3 настоящего Порядка, с использованием одного из следующих заключений: эффективность высокая (или достаточная, удовлетворительная, недостаточная, неудовлетворительная).
12.
Результаты оценки эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего доводятся до сведения гражданского служащего его непосредственным руководителем под подпись.
13.
В случае заключения о неудовлетворительной оценки эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего непосредственный руководитель готовит мотивированный отзыв в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку с указанием причин, послуживших основанием для такого заключения. При подготовке отзыва учитывается мнение других должностных лиц и сотрудников инспекции (отдела), хорошо знающих гражданского служащего по совместной служебной деятельности.
После подготовки отзыва с гражданским служащим проводится индивидуальное собеседование, определяются меры по обеспечению надлежащего исполнения им своих должностных обязанностей.
Отзыв подписывается и утверждается непосредственным руководителем структурного подразделения.
14.
При несогласии с оценкой эффективности профессиональной служебной деятельности, содержащейся в отзыве, гражданский служащий может представить пояснительную записку.
15.  По результатам оценки эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего за отчётный год в установленном Федеральным законом порядке может проводиться внеочередная аттестация в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности.
16.  Отчёты о результатах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих хранятся в структурных подразделениях.
17.
 Результаты оценки эффективности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих учитываются:
1) при проведении аттестации и квалификационного экзамена;
2) при формировании кадрового резерва и замещении вакантных должностей в порядке должностного роста;
3) при подготовке индивидуальных планов профессионального развития и получения дополнительного профессионального образования;
4) при рассмотрении вопросов о поощрении, награждении, премировании и других вопросов.
18.
Не подлежит оценке профессиональная служебная деятельность гражданских служащих:
1) замещающих должность гражданской службы менее года;
2) прошедших аттестацию либо сдавших квалификационный экзамен менее года назад;
3)  достигших возраста 60 лет;
4)  беременных женщин;
5)  находящихся в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Оценка эффективности профессиональной служебной деятельности указанных гражданских служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
19.  Оценка эффективности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих может производиться по результатам заслушивания их отчёта на оперативном совещании у председателя Палаты.
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