Приложение № 1
УТВЕРЖДАЮ
______________________________________

(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя)
«____» __________________ 201_ год
ОТЧЁТ
государственного гражданского служащего 
Контрольно-счётной палаты Калужской области о результатах профессиональной служебной деятельности 
за период с _____________________ по ____________________201__ года
____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество государственного гражданскою служащего)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

(полное наименование должности с указанием отдела, инспекции)
Стаж работы в Контрольно-счётной палате
 ____________________________
                                                                                                                                      (месяц, год)
Стаж работы в должности                                 _____________________________
                                                                                                                                      (месяц, год)

I.Показатели профессиональной служебной деятельности*
1. Перечень контрольно-проверочных и иных мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал непосредственное участие гражданский служащий, результаты проведенных мероприятий
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Перечень проектов нормативных правовых актов, инструктивно-методических, информационно-аналитических и других служебных документов, подготовленных гражданским служащим (либо при его непосредственном участии) во исполнение утвержденных планов работы и поручений соответствующих должностных лиц (указываются наиболее важные документы и эффективность их использования)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Иные показатели служебной деятельности (могут быть указаны обобщённые показатели выполненной работы)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечень неисполненных заданий и поручений
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Причина неисполнения
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Сведения о поощрении и награждении гражданского служащего в отчётном периоде**
	Вид поощрения, награждения

(указываются государственные и ведомственные виды поощрения и награждения)
	Правовой акт, дата, номер

	
	

	III. Сведения о применении к гражданскому служащему 
дисциплинарного взыскания



	Дисциплинарное взыскание, основание его применения
	Правовой акт, дата, номер

	
	

	
	


___________________________________________________________________________

(подпись, инициалы и фамилия гражданского служащего)

«____» ____________________ 201___ г.
IV. Итоговая оценка эффективности профессиональной

служебной деятельности гражданского служащего***
_____________________________________________________________________

(высокая, достаточная, удовлетворительная, недостаточная, неудовлетворительная)

_______________________________________
________
______________
(должность, подпись, инициалы, фамилия руководителя 


(подпись)

 (инициалы, фамилия)

структурного подразделения)
«____» _________________ 201__ г.
_____________________________________________________________________
(визы (мнение) иных должностных лиц)
С оценкой эффективности профессиональной служебной деятельности ознакомлен

_____________________________________________________________________

(подпись, инициалы и фамилия гражданского служащего)

«______» _____________________ 201__ г.

Примечание:
* В разделе «Показатели служебной деятельности» указываются наиболее важные задания и поручения, выполненные гражданским служащим в соответствии с его должностными обязанностями и с учетом плана работ подразделения.
** Сведения о поощрении и награждении, применении дисциплинарного взыскания заполняются гражданским служащим на основании соответствующих правовых актов.
*** Оценка эффективности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего в целом по результатам годового отчета производится непосредственным руководителем гражданского служащего с учетом мнения соответствующих должностных лиц инспекции, отдела, структурного подразделения в соответствии с их полномочиями.
