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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА

КАЛУЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П Р И К А З
от 30 ноября 2016 года
   




            

№ 39-А
О порядке проведения тестирования государственных гражданских служащих и граждан в Контрольно-счётной палате
В целях повышения объективности оценки профессиональных знаний и навыков государственных гражданских служащих и граждан Российской Федерации при замещении вакантных должностей государственной гражданской службы, проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включении в кадровый резерв в Контрольно-счётной палате Калужской области, проведении квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении классных чинов государственной гражданской службы Калужской области в соответствии с замещаемой должностью
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения тестирования государственных гражданских служащих и граждан Российской Федерации в Контрольно-счётной палате Калужской области (приложение 1).
2. Утвердить прилагаемый Перечень тестовых вопросов для тестирования государственных гражданских служащих и граждан Российской Федерации на соответствие базовым и функциональным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственной гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области (приложение 2).
3. Руководителя аппарата Фёдорова В.В. назначить ответственным за проведение тестирования лиц, подавших заявления для замещения должностей государственной гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области и для проведения квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении классных чинов государственной гражданской службы Калужской области в соответствии с замещаемой должностью.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Председатель
	Л.В. Бредихин


Приложение 1
к приказу КСП от 30.11.2016 № 39-А
ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ ТЕСТИРОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ И ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру оценки соответствия государственного гражданского служащего аппарата Контрольно-счетной палаты, государственного гражданского служащего иного государственного органа (органа государственной власти) и гражданина Российской Федерации (далее – гражданин) квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей при замещении должности государственной гражданской службы в аппарате Контрольно-счетной палаты Калужской области (далее – гражданская служба, КСП, квалификационные требования), методом тестирования.

1.2. Тестирование как метод оценки профессиональных качеств государственных гражданских служащих аппарата КСП (далее – гражданские служащие) (граждан) может быть использовано:

при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в аппарате КСП;

при проведении конкурса на включение в кадровый резерв КСП;

при проведении квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении первого (очередного) классного чина государственной гражданской службы Калужской области (далее – классные чины) гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы на определенный срок полномочий;

при организации обучения гражданских служащих, состоящих в кадровом резерве КСП, в качестве итоговой оценки.

1.3. Цель проведения тестирования – обеспечение объективной оценки профессиональных знаний и навыков гражданского служащего (гражданина) и определение их соответствия квалификационным требованиям.

1.4. Тестирование призвано способствовать:

обеспечению единого подхода к определению профессиональных знаний и навыков кандидатов из числа гражданских служащих (граждан), претендующих на замещение должности гражданской службы, на присвоение гражданскому служащему классного чина в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы;

обеспечению объективности оценки уровня профессиональных знаний и навыков гражданских служащих (граждан).

1.5. Перечень тестовых вопросов для тестирования государственных гражданских служащих и граждан Российской Федерации на соответствие базовым и функциональным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственной гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области (далее – Перечень) разрабатывается руководителем аппарата КСП совместно с консультантом руководителя по правовым вопросам с учетом предложений иных структурных подразделений аппарата КСП.

2. Порядок проведения тестирования

2.1. Решение о проведении тестирования гражданских служащих (граждан) принимается председателем Контрольно-счётной палаты:

при объявлении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и конкурса на включение в кадровый резерв КСП;

при объявлении процедуры сдачи квалификационного экзамена гражданскими служащими при решении вопроса о присвоении первого (очередного) классного чина гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы.

2.2. Организация процедуры тестирования гражданских служащих (граждан) осуществляется руководителем аппарата КСП.

2.3. Тестирование заключается в выполнении гражданскими служащими (гражданами) тестового задания, включающего в себя вопросы из Перечня.

Каждый вопрос содержит несколько вариантов ответов, один (или несколько) из которых является правильным.

2.4. Тестовое задание формируется для гражданского служащего (гражданина) в зависимости от квалификационных требований по замещаемой или вакантной должности, требований должностного регламента (приложение к Порядку).
2.5. Тестовое задание состоит из психологических тестов и, как правило, из семи разделов по десять вопросов в каждом. Тесты содержат следующие разделы: 

I – тестовые вопросы на знания государственного языка Российской Федерации – русского языка; 

II – тестовые вопросы на знания Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации; 

III – тестовые вопросы на знания основ законодательства о государственной и государственной гражданской службе Российской Федерации; 
IV – тестовые вопросы на знания основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 

V – тестовые вопросы на знания и навыков в области информационно-коммуникационных технологий; 

VI – тестовые вопросы на знания и навыки в области бухгалтерского учета и отчетности; 
VII – тестовые вопросы на знания и навыки в области правовой, кадровой и организационной работы; 

VIII – тестовые вопросы на знания в области финансового права; 

IX – тестовые вопросы на знания Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

X – тестовые вопросы на знания Федерального закона от 7 февраля 2011 года  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

Оценка знаний проводится в баллах по выбору правильного ответа из нескольких предложенных вариантов ответа на каждый вопрос Перечня, содержащийся в тестовом задании. 

2.6. Руководитель аппарата КСП:

размещает Перечень на файловом сервере в сети КСП и официальном сайте КСП в сети Интернет;

уведомляет гражданских служащих (граждан) о времени и месте проведения тестирования;

перед началом тестирования проводит инструктаж о правилах и условиях тестирования;

обеспечивает соблюдение настоящего Порядка во время проведения тестирования;

оказывает помощь гражданским служащим (гражданам) в процессе тестирования;

оформляет на бумажном носителе результаты тестирования, обеспечивает ознакомление с ними гражданских служащих (граждан) под расписку.

2.7. В ходе выполнения тестирования гражданскими служащими (гражданами) не допускается использование специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, мобильной связи и иных технических средств и носителей информации.

При нарушении перечисленных в настоящем пункте требований гражданский служащий (гражданин) удаляется с тестирования. Результат тестирования считается неудовлетворительным.

2.8. Гражданский служащий (гражданин), правильно ответивший на половину и более заданных вопросов в каждом разделе теста, считается прошедшим тестирование.

2.9. Результаты тестирования гражданских служащих (граждан) не могут являться достаточным основанием для отказа в поступлении на гражданскую службу или иных действий.

2.10. Результаты тестирования учитываются при принятии решения:

· об определении победителя конкурса на замещение вакантной должности;

· о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв КСП;

· о присвоении гражданскому служащему классного чина;

· о назначении гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность гражданской службы.

2.11. Результаты тестирования гражданских служащих (граждан) в электронном виде хранятся на файловом сервере в сети КСП в течение трех лет со дня проведения тестирования, после чего подлежат уничтожению.

2.12. Результаты тестирования гражданских служащих на бумажном носителе приобщаются к личному делу гражданского служащего.

2.13. Оформленные результаты тестирования передаются в конкурсную или аттестационную комиссию.
Результаты тестирования граждан - участников конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и включение в кадровый резерв на бумажном носителе прилагаются к протоколам заседания соответствующей комиссии.
Приложение к Порядку
проведения тестирования государственных

гражданских служащих и граждан Российской Федерации
в Контрольно-счетной палате Калужской области

Квалификационные требования при проверке уровня знаний (тестирование),  

предъявляемые к кандидатам на замещение должностей государственной гражданской службы 

Калужской области в Контрольно-счётной палате Калужской области, 
	Наименование категории государственной должности государственной гражданской службы
	Группа должностей
	Наименование должности
	Номер теста 
(п.2.5 Порядка)
или название теста

	1. Государственные должности государственной гражданской службы КО аппарата КСП КО для обеспечения исполнения полномочий КСП КО по организации и непосредственному проведению внешнего государственного финансового контроля (инспекторы КСП КО)

	Руководители
	Высшая
	· руководитель аппарата 
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; III; IV; V; VI; VII; VIII; X

	Помощники (советники)
	Ведущая
	· помощник председателя 

· советник председателя 
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I - X

	Специалисты
	Главная
	· заместитель руководителя аппарата 

· начальник инспекции

· заместитель начальника инспекции
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; III; IV; V; VI; VIII; IX; X

	
	Главная
	· консультант руководителя по правовым вопросам
	· Психологические тесты

· Базовые тесты:  I; II; III; IV; V; VII; IX; X

	
	Ведущая
	· главный инспектор

· ведущий инспектор
	· Психологические тесты

· Базовые тесты:  I; II; III; IV; V; VI; IX; X

	2. Государственные должности государственной гражданской службы КО аппарата КСП КО для обеспечения исполнения полномочий КСП КО (иные штатные работники аппарата КСП КО)

	Специалисты
	Главная
	· начальник экспертно-аналитического отдела

· заместитель начальника отдела
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; III; IV; V; VI; VIII; IX; X

	
	Главная
	· начальник отдела финансового обеспечения – главный бухгалтер
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; III; IV; V; VI; VIII; IX; X

	
	Главная
	· начальник отдела административного обеспечения
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; III; IV; V; VII; VIII; X

	
	Ведущая
	· главный специалист

· ведущий специалист
	· Психологические тесты

· Базовые тесты:  I; II; III; IV; V; VI; IX; X

	
	Главная
	· главный специалист по информационным технологиям
	· Психологические тесты

· Базовые тесты:  I; II; III; IV; V; VI; X

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	· главный специалист 1 разряда 

· главный специалист 2 разряда
	· Психологические тесты

· Базовые тесты:  I; II; III; V; VI; VIII; X

	
	Старшая
	· ведущий специалист 1 разряда 

· ведущий специалист 2 разряда
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; V; VI

	
	Младшая
	· специалист 1 разряда 

· специалист 2 разряда

· специалист
	· Психологические тесты

· Базовые тесты: I; II; V; VI


Приложение 2

к приказу КСП от 30.11.2016 № 39-А
Перечень тестовых вопросов для тестирования 

государственных гражданских служащих и граждан РФ   

на соответствие базовым и функциональным квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственной гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области

I. Тестовые вопросы на знание государственного языка Российской Федерации – русского языка
1. Прописные и строчные буквы при написании органов при Президенте Российской Федерации.
2. Буквы И/Е на конце слов типа «в продолжении, впоследствии». 

3. Знаки препинания в сложноподчиненных предложениях.

4. Ударение в словах.

5. Синтаксическое управление в словосочетаниях.

6. Синтаксическое употребление словосочетаний. 

7. Склонение числительных. 

8. Определить главную мысль текста.

9. Рекомендуемое написание дат и чисел. 

II. Тестовые вопросы на знание Конституции Российской Федерации                         и основ конституционного устройства Российской Федерации 
1. Дата принятия Конституции Российской Федерации?

2. Органы государственной власти в Российской Федерации.

3. Форма правления в РФ.

4. Порядок принятия Федеральных законов.
5. Носитель суверенитета и источник власти в Российской Федерации.

6. Порядок применения и вступления в силу законов Российской Федерации.

7. Каким образом признаются и защищаются в Российской Федерации частная, государственная и муниципальная формы собственности?

8. Кто может быть избран Президентом Российской Федерации?

9. Какова структура Конституции Российской Федерации?

10. Что такое конституционное развитие?

III. Тестовые задания на знание основ законодательства о государственной и государственной гражданской службе Российской Федерации 

1. Порядок поступления на государственную гражданскую службу РФ.

2. Группы должностей государственной гражданской службы РФ.

3. Ограничения и запреты на государственной гражданской службе.

4. Гражданский служащий изъявил желание вступить в профессиональный союз. Что ему надлежит сделать? 

5. Гражданский служащий решил баллотироваться на выборную должность в орган местного самоуправления. Что произойдет, если он будет избран? 

6. Гражданскому служащему на безвозмездной основе был передан пакет акций акционерного общества. Какими должны быть его действия при наличии конфликта интересов, если он намерен принять акции?

7. В какой момент гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, обязан представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи?

8. С какой целью проводится аттестация?

9. Обязаны ли государственные гражданские служащие сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов? 

10. Классификация должностей гражданской службы.
IV. Тестовые вопросы на знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

1. Понятие коррупции.

2. Конфликт интересов на государственной службе.

3. Противодействие коррупции в федеральном законодательстве.

4. Права и обязанности гражданского служащего.

5. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

6. В каких случаях гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов своей семьи.

7. Порядок представления уточнённых сведений, в случае когда гражданский служащий обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки.

8. Цель антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.

9. Какие из сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственным служащим, размещаются на официальных сайтах? 

10. Основания для увольнения лиц, замещающих государственные должности в связи с утратой доверия. 

V. Тестовые вопросы на знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий 
Знание основ работы на персональном компьютере в среде:

· Windows;
· Microsoft Word;
· Microsoft Excel;
· Microsoft Office Outlook.
VI. Тестовые вопросы на знания и навыки в области бухгалтерского учета и отчетности 

1. Какой орган осуществляет нормативно-правовое регулирование, методическое обеспечение в области бухгалтерского учёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности в РФ?
2. Что понимается под стандартом бухгалтерского учёта?

3. Что понимается под фактом хозяйственной жизни для целей бухгалтерского учёта?

4. Что такое план счетов бухгалтерского учёта?
5. Что относится к объектам бухгалтерского учёта экономического субъекта?

6. Является ли изменение требований, установленных законодательством РФ о бухгалтерском учёте, федеральными и (или) отраслевыми стандартами основанием для изменения учётной политики экономического субъекта?

7. Какие реквизиты первичного учётного документа являются обязательными?

8. Кем определяются случаи, сроки и порядок проведения инвентаризации, а также перечень объектов, подлежащих инвентаризации (за исключением обязательного проведения инвентаризации)?

9. Каким законодательством определяется состав бухгалтерской (финансовой) отчётности организаций государственного сектора?
10. В какой орган представляется обязательный годовой бухгалтерской (финансовой) отчётности экономическими субъектами, за исключением организаций государственного сектора?
VII. Тестовые вопросы на знания и навыки в области правовой, кадровой и организационной работы

1. Срок хранения документов по личному составу.
2. Порядок работы с документами по обращениям граждан.
3. Срок исполнения документов по обращениям граждан.
4. Порядок подписания электронных документов исполнительного органа государственной власти Калужской области.
5. Порядок работы с электронными документами после их исполнения. 

6. Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической  деятельности.
7. Правосудие по гражданским делам.
8. Общий срок исковой давности.
9. Предельный возраст пребывания на гражданской службе. 

10. Дисциплинарное взыскание. 

VIII. Тестовые вопросы на знания в области финансового права
1. Предмет финансового права.
2. Финансовая деятельность государства и муниципальных образований.
3. Методы правового регулирования, используемые в финансовом праве.
4. Финансы – это.
5. Что является отличительной чертой метода властных предписаний в финансовом праве?
6. Правовая форма бюджетов.
7. Государственные внебюджетные фонды.
8. Понятие бюджета.
9. Начало бюджетного года.
10. Структура бюджетной системы Российской Федерации.
IX. Тестовые вопросы на знания Бюджетного кодекса Российской Федерации

Блок 1

1. Участники бюджетного процесса.
2. Структура законодательства, регулирующего бюджетные правоотношения.
3. Методы государственного (муниципального) финансового контроля.
4. В какой срок годовой отчёт об исполнении бюджета субъекта РФ представляется в законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта РФ?
5. Принципы бюджетной системы РФ.
6. Каким правовым актом устанавливается Перечень главных распорядителей средств федерального бюджета, бюджета субъекта РФ, бюджетов государственных внебюджетных фондов, местного бюджета? 
7. Бюджетные ассигнования.
8. Основы составления проектов бюджетов.
9. Прогноз социально-экономического развития субъекта РФ.
10. Принцип единства кассы.
Блок 2
11. Внешняя проверка годового отчёта об исполнении бюджета.
12. Учет операций по исполнению бюджета, осуществляемых участниками бюджетного процесса.
13. Бюджетная отчетность.
14. Распределение налогов, сборов и иных поступлений.
15. Основы исполнения бюджета
16. Получатели бюджетных средств.
17. Дефицит бюджета субъекта РФ.
18. Классификация расходов бюджетов.
19. Бюджетные ассигнования.

20. Размещение бюджетных средств на банковских депозитах.
Блок 3
21. Финансовый контроль за подведомственными распорядителями (получателями) бюджетных средств.
22. Какой орган формирует государственные (муниципальные) задания?

23. Основные характеристики утверждения отчёта об исполнении бюджета.

24. Учёт денежных средств, поступивших в доходы соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
25. Какие функции выполняет Центральный банк и его учреждения в процессе исполнения бюджета?

26. Какие этапы составляют бюджетный процесс?

27. Понятие  «получатель бюджетных средств».
28. Участники бюджетного процесса.
29. Структура бюджетной системы Российской Федерации.
30. Принципы бюджетной системы Российской Федерации.
Блок 4
31. Функции Федерального казначейства.
32. В какие бюджеты поступает налог на доходы физических лиц? 

33. Принцип подведомственности.
34. Принципы бюджетной системы РФ.
35. Верно ли утверждение о том, что определение принципов назначения, структуры кодов   бюджетной классификации Российской Федерации, а также присвоение кодов составным частям бюджетной классификации Российской Федерации, которые являются едиными для бюджетов всех уровней, осуществляются Министерством финансов Российской Федерации?

36. Кем утверждается перечень главных распорядителей средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, бюджетов государственных внебюджетных фондов, местного бюджета? 
37. Принцип адресности и целевого характера бюджетных средств.

38. Принцип единства бюджетной системы Российской Федерации.
39. Структура бюджетной классификации. 

40. Классификация расходов бюджетов.
Блок 5
41. Состав бюджетной классификации РФ.
42. Разделы классификации расходов бюджетов.
43. Что устанавливает Бюджетный кодекс Российской Федерации?
44. Основы бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации.
45. Являются ли поступления от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности субъекта РФ источниками финансирования дефицита бюджета субъекта РФ?
46. Межбюджетные трансферты из федерального бюджета.
47. Межбюджетные отношения.
48. Сведения, которые включаются в Государственную долговую книгу РФ.
49. Долговые обязательства субъекта Российской Федерации.
50. Расходы на обслуживание государственного долга субъекта Российской Федерации.
X. Тестовые вопросы на знания Федерального закона от 7.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»
· Часть 1 

· Часть 2 

· Часть 3 

· Часть 4 

· Часть 5 

· Часть 6 

· Часть 7 

· Часть 8 

1. Кем создаётся КСО субъекта Российской Федерации.
2. Верно ли, что контрольно-счетный орган субъекта Российской Федерации обладает правами юридического лица?

3. На каких принципах основана деятельность контрольно-счетных органов?
4. Структура контрольно-счетного органа субъекта РФ.
5.   Полномочия контрольно-счетного органа субъекта Российской Федерации.
6. Что не относится к полномочиям контрольно-счетного органа субъекта Российской Федерации.
7.   Какие функции не осуществляет контрольно-счетный орган муниципального образования?
8.   Какой документ составляется КСО при проведении контрольного мероприятия?
9.   Порядок рассмотрения представлений (предписаний) по результатам контрольных мероприятий.
10. Действие КСО, в случае если при проведении контрольных мероприятий выявлены факты незаконного использования средств бюджета субъекта РФ, а также средств бюджета территориального государственного внебюджетного фонда субъекта РФ, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения.
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