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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Денежные доходы населения 100 100 100 100 100 100 100 100
Оплата труда, включая скрытую заработную 
плату

65,6 66,2 65,3 66,7 66,0 64,8 65,4 66,2

Социальные трансферты 18,3 18,2 18,6 18,2 18,1 19,1 19,6 19,4

Доходы от предпринимательской деятельности 8,9 8,5 8,6 7,8 7,3 7,8 7,6 7,5

Доходы от собственности 5,2 5,1 5,5 5,3 6,6 6,3 5,4 4,9
Другие доходы 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Денежные расходы и сбережения 100 100 100 100 100 100 100 100
Покупка товаров и оплата услуг 73,5 74,2 73,6 75,3 71,0 73,0 75,8 76,9
Обязательные платежи 10,3 11,1 11,7 11,8 10,9 11,2 11,1 12,2
Сбережения

(прирост вкладов, приобретение ценных бумаг, 
изменение средств на счетах индивидуальных 
предпринимателей, изменение задолженности 
по кредитам, приобретение недвижимости)

10,4 9,9 9,8 6,9 14,3 11,1 8,1 5,5

Покупка валюты 4,2 4,8 4,2 5,8 4,2 4,0 3,7 3,7
Прирост денег на руках у населения 1,6 0,0 0,7 0,2 -0,4 0,7 1,3 1,7

Факторы снижения реальных 
располагаемых доходов (РРД):
• Снижение предпринимательского 

дохода из-за высоких нерыночных 
рисков и низкой склонности к 
предпринимательской 
деятельности

• Снижение доходов от 
собственности

• Рост обязательных платежей из-за 
ползучего повышения налогов и 
сборов, роста расходов на 
обслуживание кредитов
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Динамика трудового дохода - отражение нескольких разнонаправленных тенденций: рост реальной зарплаты занятых в организациях; 
устойчивое снижение численности занятых на крупных и средних предприятиях; стагнация занятости на малых предприятиях; рост 
прочих форм занятости. В результате:

 Снижение доли занятых в организациях в общей численности занятых

 Рост разрыва между средней зарплатой в организациях и средней зарплатой прочих занятых (занятых в некорпоративном секторе) 

 Суммарный трудовой доход населения растет намного медленнее, чем средняя зарплата в организациях

Динамика численности занятых по секторам (млн чел.) Динамика средней зарплаты по секторам, тыс. руб
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Распределение численности занятых по возрастным группам, % от общей 
численности (средний демографический прогноз с повышением 

пенсионного возраста)

Распределение уровня заработной платы по возрастным группам, % от 
среднего уровня заработной платы

Постарение структуры занятости к 2024 г. в рамках 
среднего демографического сценария с 
повышением пенсионного возраста (Институт 
демографии НИУ ВШЭ): 

- сокращение численности населения в возрасте 
25-34 лет на 6,7 млн человек  ведет к  
снижению численности занятых на 5,6 млн

- численность населения в возрасте 35-54 лет 
растет на 3,7 млн человек; с учетом высоких 
уровней занятости в этих группах  почти 
полностью трансформируется в рост 
численности занятых (на 3,2 млн человек)

Под влиянием демографического фактора при 
прочих равных средняя заработная плата снизится 
на 0,8% (2024 г. к 2018 г.), что является риском для 
всех сценариев развития
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1. Предлагаемый  количественный ориентир 
национальной цели – 2,0% среднего прироста в 
год, т.к. меньший рост не будет заметен 
населением

2. Это  меньше цели по ВВП (прирост в среднем 
на 2,6% в год) ввиду повышения нормы 
накопления капитала (экономический рост не 
вполне инклюзивен).

Соотношение ориентиров национальных целей по ВВП и 
реальным располагаемым доходам (2011 г. = 100%)
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Инерц. Меры ОНДП и 
нац. проекты

Меры ОНДП и 
нац. проекты
+ доп. меры

Доходы от предпринимательства -2.0 -1.5 1.8
Оплата труда в организациях кроме бюджетных 0.1 2.7 9.2
Оплата труда бюджетников -0.5 0.5 0.5
Оплата труда прочих занятых вкл. скрытую 1.0 3.3 -0.3
Социальные выплаты -1.2 -0.4 0.0
Доходы от собственности 0.4 0.8 1.5
Прочие доходы 1.0 2.0 2.0
(-) обязательные платежи и взносы 0.3 -0.9 -2.1

Реальные располагаемые доходы -0.9 6.4 12.6

Реальные располагаемые доходы, среднегодовой темп -0.2 1.0 2.0

Расчеты центра развития НИУ ВШЭ
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Дополнить перечень мер по повышению доходов населения мерами, направленными на обеспечение перетока
занятых из некорпоративного сектора с низкими зарплатами в корпоративный за счёт создания 
качественных рабочих мест в рамках НП «Малое и среднее предпринимательство……..», НП «Повышение 
производительности….», Комплексного плана модернизации и расширения магистральной инфраструктуры до 
2024 года, Плана действий по ускорению темпов роста инвестиций в основной капитал и повышению до 25 
процентов их доли в валовом внутреннем продукте.

А именно, включить в перечень мер:
 создание до 2024 года 0,6 млн рабочих мест в рамках инфраструктурных проектов, 1,9 млн рабочих мест в рамках 

прочих инвестиционных проектов, реализуемых бизнесом;

 создание до 2024 года 2,7 млн качественных рабочих мест в МСП, в том числе за счет реализации мероприятий, 
предусмотренных ФП «Расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресурсам и льготному финансированию»  
и «Акселерация субъектов МСП»,  способствующих масштабированию малого предпринимательства; 

 создание  2,7 млн рабочих мест в рамках НП МСП в секторе самозанятых;

 Увеличить  в ВВП  долю доходов  населения  от предпринимателькой деятельности с 4,2%  в 2018 г. до 4,4% в 2014.  В 
инерционном сценарии развития  он снижается до 3,0%.
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