Приложение к приказу
 от 31.03.2021 № 14-А
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

В КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНОЙ ПАЛАТЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение о комиссии по проведению аттестации государственных гражданских служащих Калужской области в Контрольно-счётной палате Калужской области (далее – Комиссия) определяет сроки и порядок ее работы.

I Общие положения
1.1. Образование Комиссии и её состав утверждаются приказом Контрольно-счётной палаты Калужской области (далее – Палата).
1.2. Комиссия создаётся в целях определения соответствия государственных гражданских служащих Калужской области (далее – гражданские служащие) замещаемым должностям государственной гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области на основе оценки их профессиональной служебной деятельности.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», а также постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».
1.4. Основными принципами работы Комиссии являются компетентность и объективность при обсуждении профессиональных и личностных качеств гражданского служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности.

II Сроки работы Комиссии

2.1. Комиссия действует на постоянной основе. Её заседания проводятся в соответствии с графиком проведения аттестации.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии Палаты не может превышать трёх лет. Исчисление указанного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. В указанный срок засчитывается срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии этого государственного органа.

Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

2.2. График проведения аттестации гражданских служащих ежегодно составляется секретарём Комиссии и утверждается председателем Палаты. Данный график доводится до сведения каждого аттестуемого гражданского служащего не менее чем за месяц до начала аттестации. Изменения в график проведения аттестаций вносятся в случае необходимости по предложению председателя Комиссии.

2.3. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утверждённый председателем Палаты.

2.4. Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов годового отчёта о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего;
б) по решению председателя Палаты после принятия в установленном порядке решения о сокращении должностей гражданской службы в Палате или изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
III Основные задачи Комиссии

3.1. Комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность гражданского служащего на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности гражданской службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением Палаты задач, сложности выполняемой им работы, её эффективности и результативности.
При этом должны учитываться результаты исполнения гражданским служащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы гражданского служащего, соблюдение гражданским служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации и Калужской области о государственной гражданской службе, а также организаторские способности при аттестации гражданского служащего, наделённого организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим.
3.2. Комиссия решает вопросы, связанные:

– с определением преимущественного права на замещение должности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы в Контрольно-счётной палате Калужской области;

– с изменением условий оплаты труда гражданских служащих.

IV Порядок работы Комиссии

4.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только её членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.

4.2. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого гражданского служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего. 
В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым гражданским служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

4.3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств гражданского служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

4.4. Секретарь Комиссии приглашает для проведения аттестации гражданских служащих на заседание Комиссии.

4.3. Очередность прохождения аттестации гражданскими служащими определяется согласно графику проведения аттестации гражданских служащих.

4.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным гражданским служащим непосредственно после подведения итогов голосования председателем Комиссии. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист секретарём Комиссии, после чего гражданский служащий знакомится с аттестационным листом, удостоверяя подписью факт ознакомления.

4.7. По результатам внеочередной аттестации гражданским служащим, имеющим преимущественное право на замещение должности гражданской службы, могут быть предоставлены для замещения иные должности гражданской службы.

4.8. Материалы аттестации гражданских служащих представляются председателю Палаты не позднее чем через семь дней после её проведения.

