Информация

о результатах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления административно-технического контроля Калужской области и урегулированию конфликта интересов
24 мая 2013 года в управлении административно-технического контроля Калужской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления административно-технического контроля Калужской области и урегулированию конфликта интересов.

Повестка дня: 

1. О выборе формы голосования.

2. Об обеспечении требований законодательства Российской Федерации об урегулировании конфликта интересов двумя государственными гражданскими служащими управления административно-технического контроля Калужской области (далее – управление) в связи с владением ими акциями коммерческих организаций.
Основание для проведения заседания Комиссии: представление заместителя председателя комиссии  об обеспечении соблюдения государственными служащими управления требований об урегулировании конфликта интересов от 15 мая 2013 года. 

Комиссия решила:

1. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

2. В качестве профилактики возникновения конфликта интересов при нахождении вышеуказанных служащих на государственной гражданской службе рекомендовать начальнику управления указать данным служащим на недопустимость нарушения требований законодательства об урегулировании конфликта интересов, а также рекомендовать указанным гражданским служащим незамедлительно принять меры к передаче имеющихся акций в доверительное управление в установленном законодательством порядке, представить в Комиссию подтверждающие документы по факту передачи акций и уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не позднее 31 июля 2013 года. 

В связи с тем, что угроза возникновения конфликта интересов является минимальной и за период работы указанных служащих реальный конфликт интересов ни разу не возникал, дисциплинарное воздействие на данном этапе к таким служащим не применялось, однако им был дан срок для принятия мер по предотвращению потенциального конфликта интересов в установленном порядке. В случае несоблюдения рекомендаций начальника управления и Комиссии в установленные сроки к указанным служащим будут применены меры юридического воздействия.      
