Информация о вакантной должности
	1. Тип вакансии
	 Вакансия для включения в резерв

	2. Резерв
	На конкретную должность

	3. Наименование резервируемой должности
	Ведущий специалист

	4. Группа резервируемой должности
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Нет

	6. Наименование организации
	Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области

	7. Структурное подразделение
	Отдел по защите прав и законных интересов ребенка (Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области)

	8. Профиль деятельности организации
	Защита прав и свобод ребенка

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Расположение рабочего места 
	Калужская область,  Калуга

	11. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 35000,00 до 42000,00

	12. Командировки
	20% служебного времени

	13. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 08-00 до 17-00

	14. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	15. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	16. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	согласно законодательству

	17. Дополнительная информация о резервируемой должности
	-

	18. Краткое описание должностных обязанностей
	Согласно должностного регламента

	19. Требования к резервируемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее образование – бакалавриат

	20. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	21. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	22. Знания и умения
	Согласно должностного регламента, который прикреплен в разделе должностные обязанности

	23. Дополнительные требования к кандидатам
	Кандидат на замещение должности государственной гражданской службы ведущего специалиста должен иметь высшее  образование не ниже уровня  бакалавриата по специальности  и направлениям подготовки «Юриспруденция», «Правоведение». "Психология".

	24. Срок приема документов
	01.08.2018 - 21.08.2018

	25. Место приема документов
	248000, г. Калуга, переулок Старичков, 2а, каб 103

	26. Время приема документов
	с 8.00-17.00 понедельник-четверг, с 8.00-16.00 - пятница, перерыв на обед с 13.00-14.00

	27. Почтовый адрес
	248000 г. Калуга, переулок Старичков, 2а

	28. Контактная информация
	(4842) 56-29-42, (4842) 57-40-56, (4842) 56-22-11, selina_ta@adm.kaluga.ru

	29. Контактное лицо
	 Селина Татьяна Алексеевна

	30. Интернет-сайт органа или организации
	 http://www.kalugapravo.ru

	31. Дополнительная информация
	 Правовое положение государственных служащих, ограничения, запреты и условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Калужской области от 02.06.2006 № 196-ОЗ «О государственной гражданской службе Калужской области».

Порядок формирования кадрового резерва и организации работы с кадровым резервом для замещения должностей государственной гражданской службы Калужской области определен Законом Калужской области от 01.10.2007 № 351-ОЗ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Калужской области». 

Конкурс проводится в два этапа.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса. О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке.

Конкурсные процедуры включают следующие методы оценки:

-
тестирование;

-
индивидуальное собеседование;


Список документов:

Документы, представляемые гражданами

для участия в конкурсе 

1. личное заявление;
2. заполненная и подписанная анкета, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией;

3. копия паспорта или заменяющего его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5. заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (форма №001-ГС/у);

6. справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина претендующего на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

7. справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина претендующего на замещение вакантной должности государственной гражданской службы;

8. сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

9. иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- справка из налогового органа по месту жительства о том, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя;

- справка из налогового органа по месту жительства об отсутствии записи в Едином государственном реестре юридических лиц;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Документы, представляемые государственным гражданскими служащими

для участия в конкурсе 

Государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию:
10. личное заявление;
11. заполненную и подписанную анкету, по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией;

Государственные гражданские служащие аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области, изъявившие желание участвовать в конкурсе, подают личное заявление в конкурсную комиссию.

