ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА
	Наименование государственного органа
	Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в Калужской области

	Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы
	Ведущая группа должностей, категория 
«специалисты»

	Наименование вакантной должности
	Главный специалист отдела организационной, аналитической, кадровой и финансовой работы

	Краткое описание должностных обязанностей
	-
обеспечение гарантий государственной защиты прав и законных интересов ребенка;

-
осуществление правового просвещения населения  по вопросам прав и законных интересов ребенка;

-
осуществление подготовки предложений по совершенствованию законодательства Калужской области в сфере защиты прав и законных интересов ребенка;

· осуществление мер по обеспечению правового просвещения населения по вопросам прав и законных интересов ребенка;

· содействие  физическому,  интеллектуальному,  психическому,  духовному  и нравственному развитию детей, воспитанию патриотизма и гражданственности;

· участие в защите детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие;

· участие в региональном сотрудничестве в сфере защиты прав и законных интересов ребенка.

	Примерный размер денежного содержания
	От 30,0  тыс. руб. до 35,0  тыс. руб. 

	Командировки
	По мере необходимости

	Служебное (рабочее) время
	начало работы в 8.00;

- перерыв для отдыха и питания: с 13.00 до 14.00;

- окончание работы в 17.15;

- в пятницу окончание работы в 16.00;

- выходные дни: суббота, воскресенье.

	Нормированный рабочий день
	ненормированный

	Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	г. Калуга, пер. Старичков, 2а

	Тип служебного контракта
	Служебный контракт на неопределенный срок

	Государственные гарантии/социальный пакет
	В соответствии с действующим законодательством

	Дополнительная информация о вакантной должности
	

	Требования к замещаемой должности
	Высшее профессиональное образование 

	Требования к кандидатам – профиль образования (отрасль наук)
	Юридическое 
Гуманитарные и социальные науки

Государственное и муниципальное управление

	Квалификационные требования к стажу
	Стаж гражданской службы 

( государственной службы иных видов) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет

	Знания и навыки
	Кандидат должен знать: Конституцию Российской Федерации, Устав Калужской области, законодательство Российской Федерации и Калужской области о государственной гражданской службе, Конвенцию ООН о правах ребенка, Всеобщую декларацию прав человека, Европейскую Конвенцию о защите прав человека и основных свобод, Семейный кодекс Российской Федерации, федеральные законы «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Закон Калужской области «Об Уполномоченном по правам ребенка в Калужской области».
Кандидат должен обладать следующими навыками в объеме, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей:

- опыт работы в конкретной сфере деятельности;

- составления деловых писем и ведения служебных переговоров;
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, управления электронной почтой;

- работы в операционной системе, текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных.


	Дополнительные  требования к кандидатам
	Обладать навыками работы в команде, гибкости, умения быть требовательным, настойчивым, умения эффективного сотрудничества и нахождения компромиссных решений проблем в конфликтных ситуациях

	Дата открытия вакансии
	27.02.2017

	Дата закрытия вакансии
	21.03.2017


	Документы
	- личное заявление;

- собственноручно заполненную  и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии;

- копию паспорта  или заменяющего  его документа (собственно документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие  необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие  трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о  профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого  звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.            

	Почтовый адрес
	248000, г. Калуга, переулок Старичков, д.2а

	Контактная информация
	Телефоны для справок: 57-60-48, 57-40-56 Факс: 57-26-45
e-mail: Selina_ta@adm.kaluga.ru

	Интернет-сайт государственного органа или организации
	http://www.admoblkaluga.ru/sub/min_forest/

	Контактное лицо
	Селина Татьяна Алексеевна

	Дополнительная информация
	

	
	


