

ИНФОРМАЦИЯ 

о заседании комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
министерства природных ресурсов и экологии Калужской области 
и (или) урегулированию конфликта интересов
В министерстве природных ресурсов и экологии Калужской области (далее – министерство) 06.09.2018 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства природных ресурсов и экологии Калужской области и (или) урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
На заседании комиссии рассматривались следующие вопросы: 
1. Результаты заседания комиссии от 20.04.2018.
2. Представленные министром материалы проверки, свидетельствующие                          о предоставлении тремя государственными гражданскими служащими министерства недостоверных (неполных) сведений, в соответствии с подпунктом «а» пункта 15 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства природных ресурсов и экологии Калужской области и (или) урегулированию конфликта интересов.
3. Поступившие в министерство в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» уведомления организаций                     о заключении с гражданами, замещавшими ранее должности государственной гражданской службы в министерстве, трудовых договоров.
4. Поступившие в отдел юридической и кадровой работы министерства обращения граждан, замещавших ранее в министерстве должности государственной гражданской службы, о рассмотрении возможности замещения должностей                              в организациях, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.

Решения комиссии оформлены протоколом, направлены министру природных ресурсов и экологии Калужской области В.А. Антохиной. 
По вопросу рассмотрения представленных министром материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении тремя государственными гражданскими служащими министерства недостоверных (неполных) сведений, в соответствии                         с подпунктом «а» пункта 15 Положения о комиссии по соблюдению требований                             к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства природных ресурсов и экологии Калужской области и (или) урегулированию конфликта интересов комиссией установлено, что сведения, представленные гражданскими служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе                                    и обязательствах имущественного характера являются неполными. В связи с малозначительностью данных нарушений, учитывая непреднамеренность, допущение подобного нарушения впервые, положительные характеристики,  рекомендовано министру указать гражданским служащим на недопустимость представления недостоверных или неполных сведений при представлении ими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По вопросу рассмотрения поступивших в министерство в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» уведомлений организаций о заключении с гражданами, замещавшими ранее должности государственной гражданской службы в министерстве, трудовых договоров, комиссия приняла решение о согласии на замещение бывшими гражданскими служащими должностей в организациях на условиях бессрочного трудового договора, так как это не нарушает требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
По вопросу рассмотрения обращения граждан, замещавших ранее                                     в министерстве должности государственной гражданской службы, о возможности замещения должностей в организациях, если отдельные функции                                             по государственному управлению этими организациями входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы, комиссия приняла решение о согласии на замещение должностей                                            в организациях на условиях бессрочного трудового договора.
