Отчет о реализации Плана противодействия коррупции
в министерстве здравоохранения Калужской области на 2018 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отчет о реализации мероприятия

	1. Организационные меры, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции

	1.1
	Исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Положением о министерстве здравоохранения Калужской области, утвержденным постановлением Правительства Калужской области от 21.09.2009 № 382 в министерстве здравоохранения Калужской области (далее – министерство) утвержден План противодействия коррупции на 2018 год (приказ министерства от 28.08.2018 № 830)

	1.2
	Оказание содействия органам местного самоуправления муниципальных образований Калужской области в организации работы по противодействию коррупции
	Отделом кадров министерства направляются в органы местного самоуправления муниципальных образований Калужской области информационные материалы по противодействию коррупции посредством электронной почты

	1.3
	Обеспечение соблюдения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов у лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих
	В министерстве действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих министерства и урегулированию конфликта интересов (приказ министерства от 03.09.2010 № 792 (в редакции приказов министерства от 16.02.2012 № 442-лс, от 07.11.2012 № 799-лс, от 29.12.2014 № 1404, от 15.03.2016 № 297, от 18.10.2016 № 1262, от 03.10.2017 № 990 (далее – комиссия). В 2018 году состоялось 7 заседаний комиссии.

	1.4
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности органов исполнительной власти Калужской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В 2018 году в министерстве:

- внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы министерства, при замещении которых государственные гражданские служащие Калужской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (приказ министерства от 29.10.2009 № 533-лс                 (в редакции приказов министерства от 02.12.2014  № 647-ЛС, от 18.03.2015 № 146-ЛС, от 04.05.2016 № 213-ЛС, от 26.01.2018 № 61-лс);

- внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Калужской области министерства, при замещении которых гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады, хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (приказ министерства от 09.06.2015 № 347-ЛС (в редакции приказов министерства от 04.05.2016 № 212-ЛС, 26.01.2018 № 62-лс)

	1.5
	Контроль за применением предусмотренных законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В 2018 году в министерстве отсутствовали факты нарушения и несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	1.6
	Проведение мониторинга соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В 2018 году уведомлений о получении подарков, склонения к совершению коррупционных правонарушений от государственных гражданских служащих министерства  не поступало

	1.7
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Калужской области по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, получения подарков, предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов
	Государственные гражданские служащие в установленные законодательством сроки представили в отдел кадров сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей за отчетный 2017 год. В ходе декларационной компании 2018 года отделом кадров оказывалась методическая помощь государственным гражданским служащим по вопросам заполнения форм справок

	1.8
	Принятие мер, направленных на предупреждение коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Калужской области
	Отделом кадров на регулярной основе проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции с руководителями подведомственных организаций, направляются информационные материалы по вопросам противодействия коррупции

	

	1.14
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Калужской области и должности государственной гражданской службы Калужской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	С целью повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы осуществлен сбор обновленных сведений о родственниках и свойственниках государственных гражданских служащих министерства

	

	2. Организационные меры по созданию механизмов реализации плана противодействия коррупции в органах исполнительной власти Калужской области на 2018 год

	2.1
	Разработка и утверждение ведомственных планов противодействия коррупции в органах исполнительной власти Калужской области
	В министерстве разработан и утвержден план противодействия коррупции на 2018 год

	2.2
	Принятие нормативных правовых актов Калужской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством нормативных правовых актов Калужской области в сфере противодействия коррупции
	В министерстве осуществлялся мониторинг законодательства и нормативные правовые акты приводились в соответствие с действующим законодательством 

	3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Калужской области и их проектов в целях устранения положений, способствующих проявлениям коррупции

	3.2
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) органов исполнительной власти Калужской области в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	Проекты нормативных правовых актов министерства в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещаются на сайте министерства, а также направляются по электронной почте в прокуратуру Калужской области

	3.3
	Проведение мониторинга представленных независимыми экспертами, организациями заключений независимой экспертизы нормативных правовых актов, их проектов
	Заключений независимых экспертов, организаций  независимой экспертизы нормативных правовых актов не поступало

	4. Контроль за представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, за соблюдением требований к служебному поведению

	4.6
	Организация сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
	Сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, были представлены

	4.7
	Организация сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими осуществлен в установленный законодательством срок и в полном объеме

	4.8
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные  гражданами,  претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими проанализированы с учетом требований законодательства, нарушений не выявлено

	4.9
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими
	В период 2018 года оснований для проведения проверок не было. Отделом кадров проводилась сверка указанных сведений

	4.10
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих на официальном портале органов государственной власти Калужской области в сети Интернет
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих размещены на официальном сайте министерства в сети Интернет в установленный законодательством срок 

	4.12
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Калужской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными гражданскими служащими Калужской области и лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Калужской области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется

	5. Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Калужской области и в отдельных сферах государственного управления

	5.1
	Организация дополнительного образования государственных гражданских служащих Калужской области по вопросам противодействия коррупции
	Отделом кадров проводится  работа по дополнительному образованию государственных гражданских служащих посредством направления информационных материалов антикоррупционной направленности посредством электронной почты, консультаций, организуются семинары  с участием представителей прокуратуры по вопросам противодействия коррупции

	5.2
	Проведение семинаров с государственными гражданскими служащими Калужской области по вопросам противодействия коррупции
	22.11.2018г. состоялся семинар  для государственных гражданских служащих и работников министерства с участием сотрудника прокуратуры по вопросам противодействия коррупции

	5.3
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных нужд органами исполнительной власти Калужской области
	Обеспечивается соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иных нормативных правовых актов о контрактной системе, способствующих противодействию коррупционных проявлений при осуществлении закупочной деятельности. Вся информация о закупках публикуется на Официальном сайте РФ www.zakupki.gov.ru.
 

	5.6
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Калужской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2018 году по программе повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции обучение прошел 1 государственный гражданский служащий

	

	5.7
	Обучение государственных гражданских служащих Калужской области, впервые поступивших на государственную службу Калужской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2018 году по программе повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу, не осуществлялось

	

	6. Установление и совершенствование обратной связи с гражданами и организациями, обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов исполнительной власти Калужской области

	6.2
	Организация работы горячей линии "Здравоохранение"
	Поступившие в 2018 году обращения на горячую линию министерства о коррупционной ситуации не подтвердились


